
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลผึ่งแดด อำเภอเมืองมุกดาหาร  จงัหวัดมุกดาหาร 
1)ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

1 รายงานตำแหน่งว่างตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569) 

ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการฯ 
ติดตาม แก้ไข
แผนพัฒนาบุคคลฯ 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567  ถึง 
กันยายน 2568 

 

2 การสรรหาพนักงาน
เทศบาลตำบลมาดำรง
ตำแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 (พ.ศ.2567-
2569) สายปฎิบัติการ 

ดำเนินการประกาศ
สอบพนักงานจ้าง 
และขอใช้บัญชทีี่
กสท.ประกาศสอบ 
มาดำรงตำแหน่งว่าง 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567  ถึง 
กันยายน 2568 

 

3 การสอบบรรจุและแต่งตั้ง
ผู้สอบแข่งขันได้เป็น
พนักงานเทศบาล จำนวน 
1 ราย 

ออกคำส่ังแต่งตั้ง
บรรจุผู้ที่สอบแข่งขัน
ได้และดำเนินการส่ง
รายชื่อผู้ที่ผ่านการ
สรรหาเข้าสู่มติ 
กทจ.ต่อไป 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ 2568  ถึง 
มีนาคม 2568 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลผึ่งแดด อำเภอเมืองมุกดาหาร  จงัหวัดมุกดาหาร 
1)ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแล้วเสร็จ ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

4 การประเมินผลการ
ปฎิบัติงานพนักงาน
เทศบาล  พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
และครั้งที่ 2 

ดำเนินการแต่งตั้ง
คำส่ังคณะกรรมการ
กลั้นกรองและ
คณะกรรมการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนให้แก่
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ครั้งที่ 1 
และครั้งที่ 2 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 
ตุลาคม-มีนาคม 2567   

ครั้งที่ 2 
เมษายน-กันยายน 2568   

 
 

 

5 การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล
ตำบล เล่ือนขั้นเงินเดือน 
พนักงานครู เลื่อนขั้น
ค่าจ้าง ลูกจ้างประจำ และ
เล่ือนค่าตอบแทน 

ออกคำส่ัง
คณะกรรมการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
ดำเนินการประชุม 
สรุปผลการประเมิน 
และออกคำส่ังให้ผู้ที่
รับการประเมินฯ
ต่อไป 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 
ตุลาคม-มีนาคม 2567   

ครั้งที่ 2 
เมษายน-กันยายน 2568   

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลผึ่งแดด อำเภอเมืองมุกดาหาร  จงัหวัดมุกดาหาร 
1)ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ ดำเนินการแล้วเสร็จ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
6 การยกย่องพนักงานเทศบาล

ตำบลที่เป็นคนเก่ง คนดี และหา
คุณประโยชน์ในองค์กร 
 

ดำเนินการประเมิน ผู้ที่ทำผลงานในระดับดีเด่น 
และปฎิบัติหน้าที่อย่างตั้งใจ และประสบผลสำเร็จ 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม 68 
ถึง 

มีนาคม 68  
 
 

 

7 การต่อสัญญาพนักงานจ้างทั่วไป ดำเนินการต่อสัญญาจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป 
กำหนดการจ้าง 1 ปี ส่วนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
4 ปี 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

กันยายน 
2568 

 

 

8 การส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมพัฒนาความรู้ 

แจ้งให้พนักงานที่เกี่ยวข้องและผู้ใดที่สนใจหา
ความรู้ใหม่ในตำแหน่งหรือต้องการไปอบรมให้ส่ง
รายชื่อ และดำเนินการไปอบรมดังโครงการ
ดังกล่าวจนสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยด ี

- 
 
 
 
 

 

40,000 300,000 ตุลาคม 67 ถึง 
กันยายน 68 

 



9 โครงการอบรมสัมนาเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการปฎิบัติงาน
ผู้บริหาร ฯลฯ 

ดำเนินการอบรมสัมมนาให้แก่คณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาลฯ เพ่ือให้ได้รับความรู้มาปรับใช้
ในงานราชการและองค์กรต่อไป 

- 100,000 91,755 ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 
2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลผึ่งแดด อำเภอเมืองมุกดาหาร  จงัหวัดมุกดาหาร 
 

1)ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแล้วเสร็จ ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

10 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาลฯ 
 

ดำเนินการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
ให้แก่ผู้บริหาร 
ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง
ฯ 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2568 ถึง 
มีนาคม 2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลผึ่งแดด อำเภอเมืองมุกดาหาร  จงัหวัดมุกดาหาร 
2)ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท 

กรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบอตัรา 
กำลงั 
เดิม 

อัตราตำแหนง่ที่คาดว่าจะต้องใช้ในชว่ง
ระยะเวลา 3 ป ี เพ่ิม-ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

1 ปลดัเทศบาล (นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)   1 1 1 1 - - -  

 สำนกัปลัด          

2 หัวหนา้สำนักปลดั (นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้)   1 1 1 1 - - -  

3 หัวหนา้ฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

4 นักทรัพยากรบคุคลชำนาญการ  1 1 1 1 - - -  

5 นักทรัพยากรบคุคลชำนาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

6 นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ  1 1 1 1 - - -  

7 นิติกรชำนาญการ  1 1 1 1 - - -  

8 นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  1 1 1 1 - - -  

9 นักวิชาการศกึษาชำนาญการ  1 1 1 1 - - -  

10 นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -  

11 เจ้าหน้าที่ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ปง/ชง)  1 1 1 - - -  



12 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 4 4 4 +4 - - 
กำหนดเพิ่ม 

รับการจัดสรรอัตรา 

13 ครูชำนาญการ (ค.ศ.2) 4 4 4 4 - - - กรมส่งเสริมฯ 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคณุวฒุิ) 1 1 1 1 - - -  

15 ผู้ดูแลเด็ก(ผูม้ีทักษะ) 4 4 4 4 - - - 
กรมส่งเสริมฯ+เงิน 

อปท. 

 พนักงานจ้างทั่วไป         

16 ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 2 2 2 2 - - - 

-วา่งเดิม  1 อัตรา 
-กรมส่งเสริม+เงิน 

อปท. 

17 ปฎิบัตหิน้าทีน่ักการภารโรง  1 1 1 1 - - - -วา่งเดิม- 

18 ปฎิบัตหิน้าที่แม่บ้าน  1 1 1 1 - - -  

19 ปฎิบัตหิน้าที่ขับรถกู้ชีพ  2 2 2 2 - - -  

20 ปฎิบัตหิน้าที่ประจำรถกู้ชีพ 3 3 3 3 - - - -ว่างเดิม- 

21 ปฎิบัตหิน้าที่ประจำรถกู้ชีพ 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

22 ปฎิบัตหิน้าที่ขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  
 

 

 

 

 



ท่ี ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา 
กำลงั 
เดมิ 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะตอ้งใช้
ในชว่งระยะเวลา 3 ป ี เพ่ิม-ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

23 ปฎิบัตหิน้าที่ประจำรถบรรทุกขยะ 3 3 3 3 - - -  

24 ปฎิบัตหิน้าที่ขับรถบรรทุกนำ้เอนกประสงค ์ 2 2 2 2 - - -  

25 ปฎิบัตหิน้าที่ประจำรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค ์ 3 3 3 3 - - -  

26 ปฎิบัตหิน้าที่ช่วยงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารภยั 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

27 ปฎิบัตหิน้าทีค่นงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  

28 ปฎิบัตหิน้าที่ช่วยงานบนัทึกข้อมลู 1 1 1 1 - - -  

29 ปฎิบัตหิน้าที่ขับรถยนต์ส่วนกลาง 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 
 กองคลงั         

30 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  1 1 1 1 - - -  

31 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลงั ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

32 นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

33 นักวิชาการจดัเก็บรายได้ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

34 นักวิชาการพสัดุชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเกบ็รายได้ (ผูม้คีุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ผู้มีคณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป         

37 ปฎิบัตหิน้าทีค่นงานทั่วไป (ทั่วไป) 2 2 2 2 - - -  



 กองชา่ง         

38 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น)  1 1 1 1 - - -  

39 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง (นักบรหิารงานช่าง 
ระดับต้น) 

1  1  1 1 - - - -ว่างเดิม- 

40 นายช่างโยธา (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

41 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผูม้ีคณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

42 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ผู้มีคณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป         

43 ปฎิบัตหิน้าทีค่นงานทั่วไป   2 2 2 2 - - -  

44 ปฎิบัตหิน้าที่ช่วยงานเขยีนแบบและผังเมือง 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 
          

 

 

 

 

 

 

 



ท่ี ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา 
กำลงั 
เดมิ 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะตอ้งใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ป ี เพ่ิม-ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 หน่วยตรวจสอบภายใน         

45 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

  61 68 68 6 +5 - -  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3)ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลผึ่งแดด  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

 

ล ำดับ ชื่อ - สกุล หลักสูตรกำรพัฒนำ วันทีอ่บรม สถำนทีอ่บรม ผลกำรด ำเนินกำร 

1 นางสาวขนิษฐา อาจหาญ 

(นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ) 

โครงการสัมมนาเชิงปฎิบตัิการว่าดว้ยการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่นฯ จัดทำโดย ม.วิทยาลัยราชภัฎอุดรธาน ี

9-11 ธันวาคม 2567 ร.ร ริเวอร์ซติี้  
จ.มุกดาหาร 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการการประเมิน
พนักงานเทศบาล ครูเทศบาล 

2 
นางนิภาภรณ์   ดิสิงห ์

(นักวิชาการศึกษาชำนาญการ) 

การบันทึกบัญชีและการปิดบัญชีสำหรับโรงเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและหน่วยงานภายใต้สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามมาตราฐานการบันทึกบัญชีภาครัฐฯ จัดทำโดย ม.วิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลฯ 

25-27 พฤศจิกายน 2567 ร.ร นภาลัย 

จ.อุดรธาน ี
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการบันทึกบญัชี 
การปิดบัญชี สำหรับโรงเรยีน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ 

3 
นางเลียม   รัตนวงค ์

(ครูชำนาญการ) 

โครงการสัมมนาเชิงปฎิบตัิการว่าดว้ยการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาฯ  จัดทำโดยมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลฯ 

9-11 ธันวาคม 2567 ร.ร ริเวอร์ซติี้  
จ.มุกดาหาร 

ได้รับความรู้การประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาฯ 

4 
นางสุนิษา  เทพศรีหา 

(ครูชำนาญการ) 

โครงการสัมมนาเชิงปฎิบตัิการว่าดว้ยการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาฯ จัดทำโดย มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลฯ 

9-11 ธันวาคม 2567 ร.ร ริเวอร์ซติี้  
จ.มุกดาหาร 

ได้รับความรู้การประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาฯ 

5 
นางกนกวรรณ  จันทรสาขา 

(ครูชำนาญการ) 

โครงการสัมมนาเชิงปฎิบตัิการว่าดว้ยการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาฯ จัดทำโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลฯ 

9-11 ธันวาคม 2567 ร.ร ริเวอร์ซติี้  
จ.มุกดาหาร 

ได้รับความรู้การประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาฯ 

6 
นายราชัน  สุพร 

(ครูชำนาญการ) 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฎิบตัิการว่าดว้ยการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาฯจัดทำโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลฯ 

9-11 ธันวาคม 2567 ร.ร ริเวอร์ซติี้  
จ.มุกดาหาร 

ได้รับความรู้การประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาฯ 



แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
เทศบาลตำบลผึ่งแดด  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

ล ำดับ ชื่อ - สกุล หลักสูตรกำรพัฒนำ วันทีอ่บรม สถำนทีอ่บรม ผลกำรด ำเนินกำร 

7 
นางนิลภรณ์  สุพร 

(ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก) 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะทีมพัฒนาเด็กและ
ครอบครัว (Child  and Family Team) จัดทำโดย จังหวัด
มุกดาหาร 
 
 

25-26 กุมภาพันธ์ 2568 ศาลากลางจังหวัด
มุกดาหาร 

ได้รับความรู้ปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะทีมพัฒนา
เด็กและครอบครัว (Child  

and Family Team)  

8 
นางอมรา  ยศศรียา 

(ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก) 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะทีมพัฒนาเด็กและ
ครอบครัว (Child  and Family Team) จัดทำโดย จังหวัด
มุกดาหาร 
 
 

25-26 กุมภาพันธ์ 2568 ศาลากลางจังหวัด
มุกดาหาร 

ได้รับความรู้ปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะทีมพัฒนา
เด็กและครอบครัว (Child  

and Family Team) 

9 
นางสุนิษา  เทพศรีหา 

(ครูชำนาญการ) 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะทีมพัฒนาเด็กและ
ครอบครัว (Child  and Family Team) จัดทำโดย จังหวัด
มุกดาหาร 

25-26 กุมภาพันธ์ 2568 ศาลากลางจังหวัด
มุกดาหาร 

ได้รับความรู้ปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะทีมพัฒนา
เด็กและครอบครัว (Child  

and Family Team) 

1o 
นางสาวจุฑาทิพย์  สิริวงคณ์ฐากุล 

(นักวิชาการพัสดุชำนาญการ) 

ทบทวนถอดบทเรียนกฎหมายระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับ
การประชุมสภาท้องถิ่น เพื่อความเข้าใจถูกต้อง  กลยุทธ์
การนำเสนอผลงานการประชาสัมพันธ์องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในยุคดิจิทัล  จัดทำโดยมหาวิทยาลัยทักษิณ  

24-26 มีนาคม 2568 ร.ร.เจรญิธานี  
จ.ขอนแก่น 

ได้รับความรู้ทบทวนถอด
บทเรียนกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับ 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 1.เทศบาลตำบลผ่ึงแดด มีโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง  ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ยังมีบางตำแหน่งที่ว่าง  เนื่องจาก
ไม่สามารถสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งที่ว่างได้  เนื่องจาก รับโอน (ย้าย) ทำให้บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฎิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะ 

 1.ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  ทราบถึงระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งมีการปรับปรุงและแก้ไขเพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลา 


