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บทที่ 1 

บทน า             

             ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยความหมายแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธ

กิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ   สังคม

แหง่ชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดนิ  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัด อ าเภอและแผนชุมชน 

            การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อเทศบาลต าบลผึ่งแดดเป็นอย่างยิ่ง                 

ทังนี้เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและเป็น

กรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาเทศบาลต าบลผึ่งแดด ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้

อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  จึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลผึ่งแดด                         

ที่ตอ้งก าหนดถึงสภาพที่ตอ้งการจะพัฒนา และแนวทางที่จะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นัน้ๆ 

               การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลผึ่งแดด จึ งเป็นการก าหนดทิศ

ทางการพัฒนาต าบลผึ่งแดด  โดยก าหนดสภาพการณ์ที่เป็นจริง เพี่อก าหนดความต้องการแนวทางแก้ไข

ปัญหา และแนวทางการพัฒนาด้านต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ โดยการรวมรวมและวเิคราะห์ข้อมูลรอบด้าน

อย่างเป็นระบบ หาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคต่างๆ เพื่อจะใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผน

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาต าบลผึ่งแดด 

               การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลผึ่งแดด ได้จัดท าขึ้นโดยยึดระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 มาเป็นแนวทางในการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ นโยบายต่างๆของรัฐบาล อันจะก่อให้เกิดการบูรณาการด้านการพัฒนาในทุกด้านไป

พร้อมๆกันอย่างสมดุล สง่ผลใหเ้ทศบาลอ าเภอ และจังหวัดมีแนวทางการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน ท า

ให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด และแก้ไขปัญหาได้ ตามความ

ต้องการของประชาชน 
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          บทที่ 1 บทน า 

          บทน าเป็นการกล่าวถึงความเป็นมา ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กฎหมาย ระเบียบที่

ก าหนดขอบเขต ภารกิจอ านาจหน้าที่ในส่วนที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวัตถุประสงค์ 

ขั้นตอน และประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

          บทท่ี 2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลผึ่งแดด 

           เป็นการกล่าวถึงข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร เศรษฐกิจ การ

พาณิชย์และการบริการการท่องเที่ยว การศึกษา  สถาบันและองค์การทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 

และวิถีชีวิตชุมชนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ โครงสร้าง

อัตราก าลังในการบริหารงานเทศบาล งบประมาณ อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล 

         บทที่ 3 แผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลผึ่งแดด 

         เป็นการกล่าวถึงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของชาติ การวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น การพัฒนาตาม

นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์ของ

ประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ  การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง

เมืองเฉพาะในการในการก าหนดแนวทางการพัฒนา การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ปัจจัย

และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณปัญหา พื้นที่

เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน

สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis 

(จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค)  วิสัยทัศน์  (Vision)  พันธกิจ (Mission) การพัฒนาท้องถิ่น ความ

เชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลผึ่งแดด แผนที่

ยุทธศาสตร ์

         บทที่ 4  รายละเอยีดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลผึ่งแดด 

         เป็นการกล่าวถึงเรื่องเกี่ยวกับรายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ประเด็นยุทธศาสตร์ กล

ยุทธ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

         กฎหมาย ระเบียบ กฎ ประกาศ ที่ก าหนดกรอบภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

         1.พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 12) พ.ศ.2546 

         2.พระราชบัญญัติก าหนดและและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 

         3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2548    
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           วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

             1.เพื่อแสดงให้เห็นถึงลักษณะที่พึงประสงค์ของการพัฒนาในอนาคต ที่ต้องการใหเ้กิดขึ้นในเขต

เทศบาลต าบลผึ่งแดด 

             2.เพื่อแสดงให้เห็นถึงจุดมุ่งหมายและแนวทางในการด าเนินการของเทศบาลต าบลผึ่งแดดใน

การพัฒนาท้องถิ่นเพื่อคุณภาพชวีิตของประชาชน 

            3.เพื่อแสดงให้เห็นถึงทิศทางในการพัฒนาที่สอดคล้อง กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาของจังหวัดมุกดาหาร ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

มุกดาหาร ตลอดจนสภาพแวดล้อมของเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

             4.เพื่อแสดงใหเ้ห็นว่าการพัฒนามีวัตถุประสงค์ในการสร้างระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใน

ท้องถิ่น ให้ดีขึ้นในทุกด้านอย่างมคีวามสมดุล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

        ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

            ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมจัดท าแผนยุทธการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบเตรียมการจัดท า

โครงการเพื่อเสนอใหผู้บ้ริหารอนุมัติ 

            ขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 

          รวมรวมข้อมูล  ปัญหา ศักยภาพท้องถิ่น โดยจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความ

ต้องการประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทาง

ปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อมาก าหนดแนวทางการาจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยน า

ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาหนว่ยงานตา่งๆ และข้อมูลในการแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท า

แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาพร้อมทั้งจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 

            ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินประเมินสภาพการณ์พัฒนาของท้องถิ่น

ในปัจจุบัน 

             ประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน โดยใช้เทคนิค  SWOT Analysis โดยการวิเคราะห์ถึง 

โอกาส และสภาวะคุกคาม หรือข้อจ ากัด รวมถึงการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของท้องถิ่น ซึ่งเป็นการ

พิจารณาถึงปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

             จุดแข็ง  Stenth หมายถึง ทรัพยากรในการด าเนินการหรอืทุนทรัพย์ขององค์กร 

             จุดอ่อน Weakness  หมายถึง  ขอ้ด้อยขององคก์รในการด าเนินงาน 

              โอกาส Opportunities  หมายถึง  ปัจจัยภายนอกที่สง่ผลใหก้ารด าเนินงานขององค์กรดีขึ้น 

              อุปสรรค Threast  หมายถึง  ปัจจัยภายนอกที่สง่ผลใหก้ารด าเนินงานขององค์กรด้อยลง 

 

 

 



 

4 

 

            ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักในการพัฒนาท้องถิ่น 

              น าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 มาก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา

ท้องถิ่น 

            วิสัยทัศน์ (Vision) หมายถึง ถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย ที่

ต้องการให้เกิดขึน้ในอนาคตว่าต้องถิ่นต้องการอะไรในอนาคต     

             พันธกิจ (Mission) หมายถึง ข้อความหรือถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะ หรือขอบข่ายในการ

ด าเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการบริการสาธารณะ รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับองค์กรหรือ

ภาพลักษณ์ที่ต้องการ น าเสนอ และปณิธานหรือปรัชญาในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เป็นขอบเขตบทบาทหน้าที่หลักหรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษที่ต้องด าเนิ นการ

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศนท์ี่ก าหนดไว้ 

            ขั้นตอนที่ 5 การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

             เป็นการน าเอกวิสัยทัศน์และภารกิจหลักมาพิจารณาก าหนดจุดมุ่งหมาย เพื่อเป็นการก าหนด

ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรด าเนินการ เพื่อน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์และภารกิจหลักที่ได้

ก าหนดไว้ 

            ขั้นตอนที่ 6 การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถ่ิน 

             เป็นการก าหนดผลส าเร็จที่ต้องการ โดยด าเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่จะต้อง

ด าเนนิการเพื่อให้บรรลุความตอ้งการที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

             ขั้นตอนที่ 7 การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

             เมื่อได้ด าเนินการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดย

อาศัยพื้นฐานการวิเคราะห์ SWOT แล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการก าหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นซึ่ง

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการที่แยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อน

ตัวขององคก์รว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ตอ้งการในอนาคตอย่างไร จะไปถึงจุดหมายที่ตอ้งการได้อย่างไร 

             ขั้นตอนที่ 8 การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 

             เป็นการก าหนดปริมาณหรือจ านวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนาภายใน

เวลา ที่ก าหนด 

             ขั้นตอนที่ 9 การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

             คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น น าผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 ถึงขั้นตอนที่ 

8 มาจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลผึ่งแดด เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่นเพื่อพิจารณาปรับปรุงก่อนน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่ออนุมัตร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

และประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา     
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             ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

             1.เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน แผนยุทธศาสตร์เป็นการก าหนดแนวทางเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมาย

ขององค์กรและเปรียบเสมือนเข็มทิศในการชี้ทางพัฒนา ท าการปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันลด

ความซ้ าซ้อนและการสิน้เปลืองทรัพยากรในการบริหาร 

            2.เป็นการรวมพลังองค์กร กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เป็นลักษณะของความร่วมมือ

ร่วมใจกันด าเนินงานของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง อันจะส่งผลต่อความรู้สึกในการมีส่วนร่วมและเป็นพันธกิจ

ร่วมกันในองค์กรซึ่งผลจากการรว่มมอืซึ่งน าไปสู่การด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

            3.เป็นแนวทางในการส่งเสริมการปฏิบัติงานท าให้ผู้ปฏิบัติงานทราบแนวทางและความมุ่งหวังจึง

ส่งผลใหเ้กิดความมั่นใจในแนวทางการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้น 

            4.แผนยุทธศาสตร์เป็นการสะท้อนให้เห็นทุกสถานการณ์ทั้งใน อดีต ปัจจุบัน และอนาคต           

ทีต่ลอดทั้งปัจจัยที่จะสนับสนุนหรอืเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานขององค์กร 
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บทที่  2 

 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาล 

 

ประวัติของต าบลผึ่งแดด 
  

          ต าบลผึ่งแดด อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร ได้จัดตั้งขึ้นเป็นต าบล           เมื่อ

ปี พ.ศ.2463 รวมระยะเวลาการจัดตั้ง จนถึงปัจจุบัน รวม 94 ปี โดยใช้ชื่อบ้านผึ่งแดด ซึ่งเป็นหมู่บ้าน

ศูนย์กลางของต าบลใช้เรียกชื่อต าบล ค าว่า “ผึ่งแดด” เปลี่ยนมาจากค าว่า “ตากแดด” ซึ่งเป็นภาษาถิ่น

อีสาน ที่มาของค านี้มาจากค าบอกเล่าว่า บริเวณบ้านผึ่งแดด หมู่ที่ 1,2 ในปัจจุบันนี้ มีราษฎรกลุ่มหนึ่ง

อพยพมาจากบ้านท่าวัวแดง แขวงสุวรรณเขต ประเทศลาว ตั้งแต่ พ.ศ. 2285  ได้ตั้งหมู่บ้านมาจนถึง

ปัจจุบันเป็นเวลา 272  ปี และบริเวณดังกล่าวชาวบ้านสมัยนั้น ใช้ส าหรับซักและตากเสื้อผ้า ซึ่งมีกันคน

ละชุด พอจะซักเสือ้ผา้ก็จะนัดหมายกันแยกกันไปอยู่ในป่าและถอดเสื้อผ้าออกซัก และตากรวมกันไว้ เป็น

อย่างนี้อยู่นานจงึเรียกบริเวณนีว้่า “บ้านตากแดด” และเป็นต้นก าเนิดของต้นสกุล “สุพร” มีก านันคนแรก

คือ นายวงศ์จันทา  สุพร และต่อมาจงึได้เปลี่ยนชื่อหมูบ่้านเป็น “บ้านผ่ึงแดด” นั่นเอง 
 

ความเป็นมาของเทศบาลต าบลผึ่งแดด 

  เดิมเทศบาลต าบลผึ่ งแดดมีฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยประกาศ

กระทรวงมหาดไทยเมื่อวันที่ 23 เดือนกุมพาพันธ์ พ.ศ. 2540 และได้รับการ ได้ท าการยกฐานะ               

เป็นเทศบาลต าบล เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๒ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย                                     

ลงวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

  สภาพทั่วไป 

  พืน้ที่ทางกายภาพส่วนใหญ่เป็นพืน้ที่ราบลุ่ม และบางส่วนเป็นที่ดอน มีล าน้ าไหลผา่น

หลายสาย ซึ่งเกิดจากภูเขาในเขตอ าเภอค าชะอี, ต าบลดงมอน, และต าบลนาโสก  ไหลผ่านพืน้ที่ของ

ต าบลผึ่งแดดได้แก่ หว้ยมุก, หว้ยยาง, หว้ยโปง,ห้วยจาน,ห้วยตูม, หว้ยแดง, หว้ยกุดพิหาญ ,และหว้ย

อ้อยหนู ซึ่งเหมาะแก่การท าการเกษตร สภาพอากาศรอ้นและร้อนจัดในช่วงฤดูร้อน   
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แผนที่เทศบาล 
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ลักษณะที่ตั้ง           

 เทศบาลต าบลผึ่งแดด ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอ าเภอเมืองมุกดาหาร อยู่ห่ างจากที่ว่าการ

อ าเภอเมืองมุกดาหาร  25  กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตดังต่อไปนี้ 

 หลักเขตที่ 1 ซึ่งตั้งอยู่ตรงบริเวณจุดกึ่งกลางสามแยก ถนนสายบ้านโพนงาม – จอมมณีเหนือ  

กับถนน อบจ.มห. หมายเลข  3131   สายบ้านผึ่งแดด – บ้านแฝก  ต าบลโพนงาม  อ าเภอค าชะอี  

บริเวณพิกัด  VD 428408 
 

 ด้านทศิเหนือ 

 จากหลักเขตที่ 1 เป็นเส้นเลียบไปตามแนวถนนสายบ้านโพนงาม – จอมมณีเหนือ  ไปทางทิศ

ตะวันออกถึงหลักเขตที่  2 ตั้งอยู่บริ เวณกึ่ งกลางสามแยกเกวียน  บริเวณพิกัด VD 445409            

รวมระยะทางประมาณ  1,500 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 2 เป็นเส้นเลียบไปตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างต าบลผึ่งแดด  กับ ต าบลดงมอน  

อ าเภอเมืองมุกดาหาร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ผ่านสามแยกทางเกวียน  ถึงหลักเขตที่ 3  บริเวณ

พิกัด  VD 454397 รวมระยะทางประมาณ  1,500 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 3 เป็นเส้นเลียบไปตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างต าบลผึ่งแดด  กับ ต าบลดงมอน 

อ าเภอเมืองมุกดาหาร ผ่านห้วยไผ่แดงไปทางทิศตะวันออก  ถึงหลักเขตที่ 4  ซึ่งตั้งอยู่กึ่งกลางสามแยก

ถนนทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข  2292  สายบ้านโนนตูม – ก้านเหลืองดง  บริ เวณพิกัด                         

VD 459398 รวมระยะทางประมาณ  600 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 4 เป็นเส้นเลียบไปตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างต าบลผึ่งแดด  กับ ต าบลดงมอน 

อ าเภอเมืองมุกดาหาร ไปทางทิศตะวันออก  ถึงหลักเขตที่ 5 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณ  ถนนสายบ้านผึ่งแดด –  

วัดมณีรัตนาราม บ้านห้วยยาง  ต าบลดงมอน  บริเวณพิกัด VD 466397 รวมระยะทางประมาณ  

600 เมตร  

จากหลักเขตที่ 5 เป็นเส้นเลียบขนานตามแนวกึ่งกลางถนน  สายบ้านผึ่งแดด –  วัดมณีรัตนาราม 

บ้านหว้ยยาง  ต าบลดงมอน  ไปทางทิศใต้  ระยะทางประมาณ 500 เมตร และเป็นเส้นเลียบไปตามแนว

เส้นแบ่งเขตระหว่างต าบลผึ่งแดด  กับ ต าบลดงมอน อ าเภอมุกดาหาร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ผ่าน

ห้วยยาง ถึงหลักเขตที่ 6  ซึ่งตั้งอยู่กึ่งกลางห้วยยาง บริเวณพิกัด  VD 471385                     รวม

ระยะทางประมาณ  1,300 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 6  เป็นเส้นเลียบไปตามแนวกึ่งกลางห้วยยาง  ไปทางทิศใต้ ระยะทางประมาณ  

500 เมตร และเป็นเส้นเลียบไปตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างต าบลผึ่งแดด  กับ ต าบลดงมอน อ าเภอ

มุกดาหารไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ถึงหลักเขตที่ 7  ซึ่งตั้งอยู่บริเวณทางเกวียนบริเวณพิกัด                  

VD 478378 รวมระยะทางดา้นทิศเหนอืประมาณ  6,500 เมตร 
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 ด้านทศิตะวันออก 
 

 จากหลักเขตที่ 7 เป็นเส้นเลียบไปตามแนวกึ่งกลางทางเกวียนเดิม ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  

ผ่านสามแยกทางเกวียนถึงหลักเขตที่ 8  ตั้งอยู่บริเวณข้างสวนยาง  บริเวณพิกัด  VD 483365   รวม

ระยะทางประมาณ  1,500 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 8 เป็นเส้นเลียบไปตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างต าบลผึ่งแดด  กับ ต าบลบ้านโคก 

อ าเภอเมืองมุกดาหาร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้   ถึงหลักเขตที่  9  ตั้งอยู่บริเวณไร่อ้อย  บริเวณพิกัด  

VD 490360 รวมระยะทางประมาณ 900 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 9 เป็นเส้นเลียบไปตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างต าบลผึ่งแดด  กับต าบลบ้านโคก  

อ าเภอเมืองมุกดาหาร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ผ่านห้วยมุก  ถึงบริเวณพิกัด  VD 496355 ไปทาง

ทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามแนวกึ่งกลางห้วยมุก  ผ่านแยกห้วยเสียว  ถึงหลักเขตที่  10  ตั้งอยู่บริเวณสาม

แยกหว้ยอ้อยหนูบรรจบห้วยเสียว  บริเวณพิกัด  VD 501353 รวมระยะทางประมาณ  1,300 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 10 เป็นเส้นเลียบไปตามแนวกึ่งกลางหว้ยอ้อยหนูไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้  ผ่าน

ทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข 12 สายมุกดาหาร – ค าชะอี ถึงหลักเขตที่ 11  ตั้งอยู่บริเวณกึ่งกลางสะพาน 

บริเวณพิกัด VD 496357   รวมระยะทางประมาณ  800 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 11  เป็นเส้นเลียบตามแนวกึ่งกลางห้วยอ้อยหนู ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ 

ระยะทางประมาณ 800 เมตร และไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ขนานไปตามแนวห้วยอ้อยหนู  ถึงหลักเขต

ที่ 12 ตั้งอยู่บริเวณกึ่งกลางห้วยอ้อยตัดกับทางเกวียน  บริเวณพิกัด VD 488313  รวมระยะประมาณ  

3,500 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 12 เป็นเส้นเลียบไปตามแนวกึ่งกลางห้วยอ้อยหนูไปทางทิศใต้  ตามแนวกึ่งกลาง

ห้วยอ้อยหนูถึงหลักเขตที่  13ตั้งอยู่บริเวณกึ่งกลางห้วยอ้อยหนูตัดกับทางเกวียนเดิมบริเวณพิกัด  VD 

487307  รวมระยะทางดา้นทิศตะวันออกประมาณ  8,000 เมตร 

ด้านทศิใต้ 
 

 จากหลักเขตที่  13 เป็น เส้นเลียบไปตามแนวถนนสายบ้านหนองไฮ -บ้านหนองโจด                          

(ทางเกวียนเดิม) อ าเภอเมืองมุกดาหาร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตที่  14 อยู่บริเวณข้าง

สวนยางพารา  บริเวณพิกัด  VD 482311 รวมระยะทางประมาณ  800 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 14 เป็นเส้นเลียบไปตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างต าบลผึ่งแดดกับต าบลเหล่า

สร้างถ่อ  อ าเภอค าชะอี ไปทางทิศเหนือถึงหลักเขตที่ 15 อยู่บริเวณเขตบ้านหนองปลาซิวบริเวณพิกัด 

VD 482332 รวมระยะทางประมาณ  2,000 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 15เป็นเส้นเลียบไปตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างต าบลผึ่งแดดกับต าบลเหล่าสร้าง

ถ่อ อ าเภอค าชะอี ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือถึงหลักเขตที่16 อยู่บริเวณทางเกวียนเดิม   บริเวณ

พิกัดทVD 470337 รวมระยะทางดา้นทิศใต้ประมาณ  4,500 เมตร 
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ด้านทศิตะวันตก 
8 

. 

 จากหลักเขตที่ 16 เป็นเส้นเลียบไปตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างต าบลผึ่งแดด  กับ ต าบลเหล่า

สร้างถ่อ อ าเภอค าชะอี   ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ผ่านริมหนองลาดควายด้านทิศตะวันตก  ถึง

หลักเขตที่  17  อยู่บริเวณห้วยชนช้าง  บริเวณพิกัด  VD  475341  รวมระยะทางประมาณ  600 

เมตร 

 จากหลักเขตที่ 17 เป็นเส้นเลียบไปตามแนวกึ่งกลางห้วยชนช้าง ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  

ผ่ า น ถ นน  อ บ จ . ม ห .  ห ม า ย เ ล ข  3023 ส า ยบ้ า น จอ มมณี ใ ต้  – น าห ล ว ง  ถึ ง ห ลั ก เ ข ต                             

ที่ 18  อยู่บริเวณกึ่งกลางถนนตรงท่อเหลี่ยม  บริเวณพิกัด  VD  470348 รวมระยะทางประมาณ  

800 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 18 เป็นเส้นเลียบไปตามแนวกึ่งกลางห้วยมุก  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ถึง

หลักเขตที่ 18  อยู่บริเวณจุดกึ่งกลางห้วยมุก บริเวณพิกัด  VD  449359 รวมระยะทางประมาณ  

2,400 เมตร 

จากหลักเขตที่ 19 เป็นเส้นเลียบไปตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมือง

มุกดาหาร  กับต าบลหนองเอี่ยน   อ าเภอค าชะอี  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ผ่านทางหลวงแผ่นดิน

หมายเลข 12  สายมุกดาหาร – ค าชะอี   ถึงบริเวณพิกัด  VD  446369  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  

ผ่านห้วยตูม  ถึงหลักเขตที่  20   อยู่บริเวณกึ่งกลางห้วยตูม บริเวณพิกัด  VD  443372   รวม

ระยะทางประมาณ  1,400 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 20 เป็นเส้นเลียบไปตามแนวกึ่งกลางห้วยตูม  ไปทางทิศตะวันตก  ระยะทาง

ประมาณ 500 เมตร และไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างต าบลผึ่งแดด  

อ าเภอเมืองมุกดาหาร  กับ ต าบลโพนงาม  อ าเภอค าชะอี ถึงหลักเขตที่  21  อยู่บริเวณกึ่งกลางถนน 

อบจ.มห. หมายเลข 3131   สายทางบ้านผึ่งแดด – บ้านแฝก  ต าบลโพนงาม  อ าเภอค าชะอี  บริเวณ

พิกัด  VD  429402   รวมระยะทางประมาณ 3,500  เมตร 

 จากหลักเขตที่ 21   เป็นเส้นเลียบไปตามแนวกึ่งกลางถนน อบจ.มห. หมายเลข 3131                                                                                                                                                                                                                                                   

ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ถึงบริเวณจุดกึ่งกลางสามแยก  ถนนสายบ้านโพนงาม – จอมมณีเหนือ   

บริเวณพิกัด VD  428408 ซึ่งบรรจบหลักเขตที่ 1 รวมระยะทางด้านทิศตะวันตก ประมาณ  9,000  

เมตร 
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การเมืองการปกครอง  
  
ในเขตเทศบาล แยกออกเป็น 2 เขต  13 หมู่บ้าน  ดังนี้ 

 
เขต หมู่ที่ ชื่อบ้าน จ านวนประชากร จ านวน

ครัวเรือน 
ชื่อผู้น า 

ชาย หญิง รวม 
1 1 บ้านผึ่งแดด 237 230 467 117 นายพิทักษ์  สาฤาษี 

2 บ้านผึ่งแดด 131 140 271 77 นายสุรชาติ  สุพร 
3 บ้านโนนตูม 383 388 771 338 นายค าผัน  สุพร 
8 บ้านหนองไผ่ 200 199 399 95 นายเคลือบ เสนาพันธ์ 
9 บ้านกกบก 129 131 260 65 นายลม  สุพร 

12 บ้านหนองเขียน 194 190 384 108 นายทองฤทธิ์  สุพร 
รวม 1,300 1,274 1,278 800  

2 4 บ้านค าผึ้ง 269 283 552 137  นายอุบลรัตน์ วงค์โหง่น 
5 บ้านนาค า 340 351 691 177 นางสาวส าราญ  สุพร 
6 บ้านนาค า 174 190 364 83 นายสุทิน  สุพร 
7 บ้านจอมมณีใต้ 265 275 540 143 นายวีรศักดิ์  ภูมลา 

10 บ้านหนองแล้ง 276 239 515 131 นายนิ้ม  สุพร 
11 บ้านหนองปลาซิว 123 116 239 76 นายจินดา  พุทธจักร 
13 บ้านค าผึ้ง 111 109 220 58 นายสง่า สุพร 

รวม 1,558 1,563 3,121 805 
 

รวมทั้งสิ้น 2,843 2,831 5,674 1,605 
 
ประชากร         

 ประชากรทั้งสิ้น 5,674  คน     แยกเป็นชาย  2,843  คน    หญิง  2,831  คน  มีความ
หนาแน่นเฉลี่ย  256.88  คน / ตารางกิโลเมตร    
  
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
           การคมนาคมขนส่ง 
  เทศบาล  มีเส้นทางถนนซึ่งเป็นทางหลวงสายแผ่นดินที่ส าคัญ  คือ  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 
12 ถนนมุกดาหาร-ค าชะอี ยาวประมาณ  3,500 เมตร  ระยะทางจากต าบลผึ่งแดดถึงอ าเภอเมืองมุกดาหาร  
บนเส้นทางถนนถนนมุกดาหาร-ค าชะอี  ประมาณ  25  กิโลเมตร  การคมนาคมขนส่งมีได้ทางเดียว  คือ ทางบก  
โดยมีรถโดยสารประจ าทางเข้าสู่สถานีขนส่งอ าเภอเมืองมุกดาหาร ตลอดวัน  ได้แก่ สายขอนแก่น -มุกดาหาร ,
สายสารคาม-มุกดาหาร ,สายหนองสูง-ค าชะอี-มุกดาหาร 
    

การไฟฟ้า 
  ครัวเรือนในเขตเทศบาลทุกครัวเรือน มีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน  โดยใช้บริการจากการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคจังหวัดมุกดาหาร   
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การประปา 
 ชุมชนในเขตเทศบาล  ใช้บริการจากการประปาหมู่บ้าน  และสามารถให้บริการประชาชนใน

เขตเทศบาลได้ครบทุกครัวเรือน  
  การสื่อสาร  และโทรคมนาคม 
  ในเขตเทศบาลมีระบบสื่อสาร โทรคมนาคมท่ีสะดวก ได้แก่  โทรศัพท์ สาธารณะ ครบทุก
หมู่บ้าน และสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนเข้าถึงครบทุกเครือข่าย และเทศบาล  ยังมีศูนย์วิทยุสื่อสารประจ าเทศบาล  
โดยใช้ความถ่ี  162.525  เมกกะเฮิร์ท  นามเรียกขานคือ  “ตากแดด” มีก าลังส่ง  10 วัตต์ 

ลักษณะการใช้ท่ีดิน 
  พ้ืนที่ ในเขตเทศบาลต าบลผึ่งแดด มีจ านวน  24 ตารางกิโลเมตร  หรือ 15,000 ไร่                  
โดยส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ว่างและพ้ืนที่การเกษตร   ส่วนพ้ืนที่ที่เหลือเป็นพ้ืนที่พักอาศัย ย่านพาณิชยกรรม 
หน่วยงานราชการ และสถานบริการ ซึ่งปัจจุบันมีลักษณะผสมผสานปะปนกัน  
 การไปรษณีย์  โทรเลข 
  ในเขตเทศบาลต าบลผึ่งแดด ยังไม่มีที่ท าการไปรษณีย์  การใช้บริการไปรษณีย์จะติดต่อที่
ศูนย์ไปรษณีย์บ้านผึ่งแดด  ซึ่งอยู่ห่างจากส านักงานเทศบาลต าบลผึ่งแดด  ประมาณ  2  กิโลเมตร 
        
 ระบบเสียงตามสาย  
  เทศบาล  ได้ด าเนินการติดตั้งระบบเสียงตามสายให้แก่ชุมชนในเขตเทศบาลทุกชุมชน 
  

ด้านเศรษฐกิจ 
โครงสร้างทางเศรษฐกิจ 
กิจกรรมทางเศรษฐกิจหลักของประชาชนส่วนใหญ่คือเกษตรกรรม โดยพืชหลักที่เพาะปลูก ได้แก่ ข้าว 

ข้าวโพดอ้อย และมันส าปะหลัง และเลี้ยงสัตว์ ได้แก่ โค กระบือ สุกร เป็ด ไก่ โดยเป็นรูปแบบการผลิตเพ่ือการ
บริโภคเป็นส่วนใหญ่ ที่เหลือบางส่วนจึงน าไปจ าหน่าย เนื่องจากโดยทั่วไปลักษณะการครองเรือนเป็นครอบครัว
ขยาย สมาชิกในครัวเรือนอยู่รวมกันหลายช่วงอายุ ซึ่งเกษตรกรบางส่วนเกิดการว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิต 
บางส่วนก็ไปรับจ้างที่ตัวเมือง และเมืองหลวง มีเพียงบางส่วนที่ประกอบอาชีพค้าขายและรับราชการ 

ต่อมาเมื่อมีการส่งเสริมการค้า ท่องเที่ยวของจังหวัดมุกดาหาร  มีการสร้างสะพานข้ามแม่น้ าโขงแห่งที่ 2 
(มุกดาหาร-สุวรรณเขต) และการปรับปรุงถนนหลวงแผ่นดินหมายเลข 12 มุกดาหาร-ค าชะอี ท าให้มีการติดต่อ
ค้าขายเพ่ิมมากขึ้นซึ่งกิจการค้าและบริการในเขตเทศบาลต าบลผึ่งแดดประกอบด้วยร้านค้าประเภทต่างๆ  ได้แก่
ร้านสะดวกซื้อร้านขายของช าร้านขายอาหารและเครื่องดื่มร้านขายอุปกรณ์ไฟฟูาคอมพิวเตอร์  โทรศัพท์มือถือ 
และร้านขายวัสดุก่อสร้าง นอกจากนี้ยังมีการบริการประเภทต่างๆ  อาทิ  ร้านเสริมสวย         ตัดเย็บเสื้อผ้า 
ร้านถ่ายรูป บังกะโล อู่ซ่อมรถยนต์ และสถานบันเทิง ท าให้กิจกรรมการค้า การบริการกลายเป็นกิจกรรมรองที่
ท ารายได้ให้แก่ประชาชน  โดยขณะเดียวกันในภาคเกษตรกรรมได้มีการส่งเสริมให้มีการปลูกยางพารา และยูคา
ลิปตัส ซึ่งสามารถเพ่ิมรายได้ให้กับเกษตรกรได้เป็นอย่างดี 
           ประชากร ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร เช่น ท านา ไร่มันส าปะหลัง ไร่อ้อย สวนยางพารา 
รับจ้างทั่วไป, ค้าขาย และรับราชการ  รายได้ของประชากร เฉลี่ย 36,683.34 บาท/คน/ปี 

 
พื้นที่การเกษตร รวมทั้งหมด (ไร่) 

ท านา 11,303 
ท าสวน  1,629 
ท าไร่ 4,346 
ปลูกพืชอ่ืนๆ/เลี้ยงสัตว์ 644 

รวม 17,922 
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          การประมง                     
                   - 

การปศุสัตว์ 
         มีการเลี้ยงสัตว์ไว้เพ่ือการบริโภคและจ าหน่ายเป็นรายได้แก่ครอบครัว ได้แก่ เป็ด ไก่ โค กระบือ ปลา 

กบ เป็นต้น 
 

          การบริการ  
          1.สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรม 
         1) สถานีบริการน้ ามันขนาดเล็ก    จ านวน     2 แห่ง 
         2) ปั้มน้ ามันหลอด      จ านวน     1 แห่ง 
         3) ร้านซ่อม/จ าหน่ายอะไหล่รถยนต์,จักรยานยนต์  จ านวน   18 แห่ง 
         4) ตลาดชั่วคราว(ตลาดโนนตูม)    จ านวน   1 แห่ง 
         5) ร้านค้าเบ็ดเตล็ด      จ านวน     46 แห่ง 
         6) ร้านจ าหน่ายอาหารสัตว์/สินค้าการเกษตร   จ านวน     2 แห่ง  

        7) ร้านจ าหน่ายเครื่องใช้ไฟฟูา,โทรศัพท์มือถือ  จ านวน     1 แห่ง 
         8) ร้านจ าหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์    จ านวน     1 แห่ง 
         9) ร้านจ าหน่ายวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง    จ านวน     2 แห่ง 
         10) ร้านจ าหน่ายเนื้อสัตว์     จ านวน     3 แห่ง 
 2.สถานประกอบการค้าด้านบริการ 
         11)  ห้องพัก/บังกะโล     จ านวน    5 แห่ง   

        12)  สวนอาหาร/เครื่องดื่ม     จ านวน     6 แห่ง 
         13)  ร้านจ าหน่ายอาหาร      จ านวน     20 แห่ง 

        14)  ร้านตัดผม/เสริมสวย     จ านวน    6 แห่ง 
                   15)  ร้านล้างอัดถ่ายรูป      จ านวน    1 แห่ง 
                   16)  ร้านล้างอัดฉีดรถยนต์     จ านวน    1 แห่ง                  
                   17)  ธนาคาร/สถาบันการเงิน    จ านวน    15 แห่ง  ได้แก่ 
       1) ธนาคารหมู่บ้าน 13 หมู่บ้าน 
       2) ธนาคารออมทรัพย์ชุมชนต าบลผึ่งแดด  
       3) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์เพ่ือการเกษตร 
 
        การท่องเที่ยว 
        สถานที่ส าคัญท่ีท่องเที่ยวในเขตเทศบาล 

1.ถ้ าพระภูทอก อยู่ทางทิศเหนือของเทศบาลเป็นพื้นที่ติดต่อกับเขตต าบลโพนงามและต าบลดงมอน  เป็น
พุทธสถานแห่งหนึ่ง ตั้งอยู่บนภูทอก มีพระพุทธรูปเก่าแก่ตั้งอยู่บนซอกผาหินเป็นสถานที่ชาวบ้านทั้งสามต าบลให้
ความเคารพศรัทธา โดยเชื่อว่าการให้การเคารพบูชาสถานที่ศักดิสิทธิ์แห่งนี้ จะท าให้ชีวิตจะอยู่เย็น    เป็นสุข ฝน
ตกต้องตามฤดูกาล ข้าวปลาอาหารบริบูรณ์ จึงมีประเพณีสรงพระภูทอกขึ้น ในช่วงเดือนห้า หรือประมาณเดือน
เมษายนเป็นประจ าทุกปี 
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           2.กลองโบราณ ตั้งอยู่ในวัดเฉลิมชัย หมู่ 1 บ้านผึ่งแดด เป็นกลองโบราณขนาดใหญ่ นับเป็น
โบราณวัตถุเก่าแก่ที่  ส าคัญของชาวต าบลผึ่งแดด         
           3.พระพุทธชินราชจ าลองประดิษฐานอยู่ในอุโบสถวัดเวฬุวัน หมู่ที่12 เป็นพระพุทธรูปจ าลอง         
ที่จ าลองมาจาก พระพุทธชินราชองค์จริง ซึ่งประดิษฐานอยู่ที่วัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร จังหวัด
พิษณุโลก โดยพระพุทธชินราชจ าลองมีความวิจิตรงดงามเสมือนองค์จริง   
 4.หนองค าผึ้ง  ตั้งอยู่หน้าวัดสระบัว หมู่ที่ 13 และติดถนนหลวงแผ่นดินหมายเลข 12 มีภูมิทัศน์ที่
สวยงามเมื่อมองจากถนนจะเห็นภาพน้ าสวยใสระยับตัดกับภาพโบสถ์พุทธอันงดงาม นอกจากนี้ยังมีหอชมวิวที่
ด าเนินการก่อสร้างขึ้นเพ่ือเป็นจุดชมทัศนียภาพซึ่งหนองค าผึ้งยังเป็นแหล่งกักเก็บน้ าส าคัญและมีการเพาะเลี้ยง
พันธ์ปลาหลายชนิด และในบางปีเทศบาลก็ใช้สถานที่แห่งนี้จัดงานประเพณีลอยกระทงประจ าปีอีกด้วย 
 
 อุตสาหกรรม 
           ภายในเขตเทศบาลมีอุตสาหกรรมขนาดเล็กที่จัดท าเป็นธุรกิจ ซึ่งประกอบด้วย 
            1) โรงสีข้าว      จ านวน    44  แห่ง   
            2)  โรงกลึง      จ านวน    1  แห่ง  
            3)  โรงประกอบเครื่องจักรทางการเกษตร   จ านวน    1  แห่ง  
 
 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
      ค้าขาย ท าไร่ ท านา ท าสวน มันส าปะหลัง ยางพารา ปลูกเห็ด ปลูกข้าวโพด พริก ถั่ว และพืชผัก    
สวนครัวอ่ืน ๆ เลี้ยงเป็ด ไก่ โค กระบือ และปลาที่ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ 
 แรงงาน 
      ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรม ได้แก่ ท านา ท าส่วน     
ไร่อ้อยปลูกแตง ปลูกถ่ัว ปลูกพริก และปลูกผักท่ีเหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้างทั่วไป 
 
          ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
          1) การนับถือศาสนา 
               ประชากรในเขตเทศบาลต าบลผึ่งแดดส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ดังนั้น ศาสนสถานส่วนใหญ่จึง
เป็นศาสนสถานใน ศาสนาพุทธ ศาสนสถานในเขตเทศบาลต าบลผึ่งแดด  มีดังนี้ 
               1)  วัดเฉลิมชัย    7)  ที่พักสงฆ์ บ้านนาค า 
      2)  วัดศรีมงคล    8)  ที่พักสงฆ์ บ้านจอมมณีใต้ 
      3)  วัดกาญจนประดิษฐ์   9)  ที่พักสงฆ์ บ้านกกบก 
      4)  วัดเวฬุวัน    10) ที่พักสงฆ์ บ้านหนองแล้ง 
      5)  วัดอัมพวัน    11) ที่พักสงฆ์ บ้านหนองปลาซิว 
      6) วัดสระบัว                           12) ที่พักสงฆ์ บ้านค าผึ้ง 
 2) ประเพณีและงานประจ าปี 
              วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตชุมชน 

          “ฮิตสิบสอง”   
 1. เดือนอ้าย การปฏิบัติธรรมของพระสงฆ์ 
 2. เดือนยี่ ท าบุญคุณข้าว หรือท าบุญขวัญข้าว 
 3. เดือนสาม ท าบุญข้าวจี่ ,บุญวันมาฆะบูชา ,บุญเลี้ยงหอปูุตา 
 
 



 

15 
 

4. เดือนสี่ ท าบุญพระเวสสันดร ฟังเทศน์มหาชาติ ,วันเลี้ยงผีฟูาผีหมอ 
 5. เดือนห้า ท าบุญตรุษสงกรานต์ สรงน้ าพระพุทธรูปภูทอก รดน้ าผู้สูงอายุ 
 6. เดือนหก ท าบุญวันวิสาขบูชา บุญบั้งไฟ ขอน้ าฝนจากพระยาแถน 
 7. เดือนเจ็ด ท าบุญซ าฮะบ้าน หรือบรวงสรวงเทวดา หลักบ้านหลักเมือง 
 8. เดือนแปด ท าบุญเข้าพรรษาแห่เทียนเข้าพรรษา 
 9. เดือนเก้า ท าบุญห่อข้าวประดับดิน ท าบุญอุทิศให้แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว 
 10.เดือนสิบ ท าบุญเข้าสาก หรือข้าวสลากภัต 
 11.เดือนสิบเอ็ด ท าบุญออกพรรษาตักบาตรเทโว 
 12.เดือนสิบสอง ท าบุญกฐิน 
 
   3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น  

                  ภูมิปัญญาท้องถิ่นชาวต าบลผึ่งแดด เครื่องจักสานต่างๆ เช่น ข้อง ตระกร้า ไซ ขันกระหย่อง 
เครื่องบูชา มีขันหมากเบ็ง (ขันบูชา) สะอ้อหอไหม การทอผ้าหมี่ ผ้าฝูาย ฯลฯ ซึ่งเป็นสิ่งที่สั่งสมกันมาตั้งแต่อดีต 
ซึ่งเป็นประสบการณ์ในการด าเนินชีวิตของคนในท้องถิ่น ซึ่งได้ผ่านการคิดค้นและปรับปรุง เปลี่ยนแปลง จนได้
แนวทางที่เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพสังคม เป็นที่ยอมรับนับถือจากบุคคลทั่วไป ถือเป็นแบบอย่างในการ
ด ารงชีวิตที่ถ่ายทอดสืบต่อกันมา ภาษาท่ีใช้เป็นภาษาถ่ิน 

    4) OTOP สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
         OTOP สินค้าพ้ืนเมืองของที่ระลึกในต าบลผึ่งแดด สิน OTOP ผ้าฝูาย ผ้ามัดหมี่ ข้าวกล้อง  
 

       ทรัพยากรธรรมชาติ 
   1) น้ า 

               หนองน้ า จ านวน 10 แห่ง ได้แก่ หนองคันคู,หนองอีสานเขียว หนองกกหนองยาว หนองวัดปุา
หนองไผ่ หนองกุง สระน้ า รพช. หนองค าผึ้ง หนองกอไผ่หลวง  

   2) ป่าไม้ 
          ในเขตเทศบาลต าบลผึ่งแดด มีแหล่งทรัพยากรปุาไม้ที่ส าคัญ ได้แก่ ปุาชุมชนค าผึ้ง สวนปุาชุมชน
จอมมณีใต้ ปุาชุมชนนาค า ปุาชุมชนผึ่งแดด-กกบก ภูทอก 

   3) ภูเขา 
                  ใน เขต พ้ืนที่ เ ทศบาลมีภูทอกอยู่ บ ริ เ วณเขต พ้ืนที่ ต าบลผึ่ งแดด -ต าบล โพนงาม เป็ น
ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์เป็นแหล่งที่มีอาหารที่เกิดจากธรรมชาติที่ส าคัญประชากรส่วนใหญ่ในพ้ืนที่เก็บ
เห็ด หน่อไม้ ของปุามาเป็นอาหาร  

   4) ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        ทรัพยากรธรรมชาติที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  และมนุษย์สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการ

ด ารงชีวิตของประชาชน เช่นดิน  น้ า  อากาศ  ปุาไม ้ ทุ่งหญ้า ในพ้ืนที่ต าบลผึ่งแดดยังมีความอุดมสมบูรณ์ 
 

หนองค าผึ้ง  ตั้งอยู่หน้าวัดสระบัว หมู่ที่ 13 และติดถนนหลวงแผ่นดินหมายเลข 12 มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม 
เมื่อมองจากถนนจะเห็นภาพน้ าสวยใสระยับตัดกับภาพโบสถ์พุทธอันงดงาม นอกจากนี้ ยังมีหอชมวิวที่
ด าเนินการก่อสร้างข้ึนเพื่อเป็นจุดชมทัศนียภาพ ซึ่งหนองค าผึ้งยังเป็นแหล่งกักเก็บน้ าส าคัญ และมีการเพาะเลี้ยง
พันธ์ปลาหลายชนิด และในบางปีเทศบาลก็ใช้สถานที่แห่งนี้จัดงานประเพณีลอยกระทงประจ าปีอีกด้วย 
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ด้านสังคม 

การศึกษา 

          โรงเรยีน  ในเขตเทศบาลมทีั้งหมด 9  โรงเรียน (รวมศูนย์การศกึษานอกโรงเรยีน) ได้แก่ 

 1)  โรงเรียนผึ่งแดดวิทยาคาร    2)  โรงเรียนบ้านโนนตูม 

 3)  โรงเรียนบ้านผ่ึงแดด     4)  โรงเรียนบ้านหนองไผ่ 

 5)  โรงเรียนไตรมิตรวิทยาคม    6)  โรงเรียนบ้านจอมมณีใต้ 

 7)  โรงเรียนบ้านค าผ้ึง     8)  โรงเรียนอนุบาลสุพร(เอกชน) 

 9)  ศูนย์การศกึษานอกโรงเรยีน(ศูนย์นาค า)  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดเทศบาลมทีั้งหมด 4  ศูนย์ ได้แก่ 

 1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเฉลิมชัย       2)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองไผ่ 

 3)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกาญจนประดิษฐ์          4)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสระบัว 

 

ข้อมูล ผู้ดูแลเด็ก-เด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลผึ่งแดด 

สถานศึกษา 

 

ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 

บ้านหนอง

ไผ่ 

ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

วัดเฉลิมชัย 

ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กวัด

กาญจน

ประดิษฐ์ 

ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กวัด

สระบัว 

รวม

ทั้งหมด 

    บุคคลากร 

     

จ านวน 

(คน) 

จ านวน 

(คน) 

จ านวน (คน) จ านวน 

(คน) 

จ านวน 

(คน) 

1.ครูผู้ดูแลเด็ก/ 

2.พนักงานจา้งทั่วไป 

1 

- 

1 

2 

1 

- 

1 

- 

4 

2 

1.พนักงานจา้งตาม

ภารกิจ.ต าแหนง่ผูดู้แลเด็ก 

2.พนักงานจา้งทั่วไป 

1 

 

- 

1 

 

- 

1 

 

- 

1 

 

- 

4 

 

1 

เด็กเล็ก/เด็กก่อนเกณฑ์ 16 32 16 22 86 
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สถาบันและองค์การทางศาสนา  

ศาสนา 

 ประชากรในเขตเทศบาลต าบลผึ่งแดดส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   ดังนั้น  ศาสนสถาน

ส่วนใหญ่จงึเป็นศาสนสถานในศาสนาพุทธ  ศาสนสถานในเขตเทศบาลต าบลผึ่งแดด  มดีังนี้ 

1)  วัดเฉลิมชัย    7)  ที่พักสงฆ์ บ้านนาค า 

  2)  วัดศรีมงคล    8)  ที่พักสงฆ์ บ้านจอมมณีใต้ 

  3)  วัดกาญจนประดษิฐ์  9)  ที่พักสงฆ์ บ้านกกบก 

  4)  วัดเวฬุวัน   10) ที่พักสงฆ์ บ้านหนองแล้ง 

  5)  วัดอัมพวัน   11) ที่พักสงฆ์ บ้านหนองปลาซิว 

  6) วัดสระบัว                     12) ที่พักสงฆ์ บ้านค าผึ้ง 

 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1.)  รถยนต์เคลื่อนที่เร็วกู้ชีพ/กู้ภัยเอนกประสงค์ จ านวน  1  คัน  ทะเบียน  นข - 965  
 2.)  อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนของเทศบาล   จ านวน  110  คน 
 
ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 
ลักษณะภูมิอากาศ  

          สภาพภูมิอากาศ แบ่งออกได้ 3 ฤดู ดังนี้  
          ฤดูร้อน อากาศร้อนถึงร้อนจัด กับมีฟูาหลัวในตอนกลางวัน มีความแปรปรวนของกระแสอากาศเย็น 
เนื่องจากมวลอากาศเย็นจากประเทศจีนแผ่ลงมาท าให้เกิดพายุฤดูร้อนเป็นครั้งคราวในช่วงเดือนมีนาคมถึง 
เมษายน  
          ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม-กลางเดือนตุลาคม มักมีฝนทิ้งช่วงเกิดขึ้นในปลายเดือน
พฤษภาคมถึงเดือนมิถุนายน ได้รับอิทธิพลจากพายุหมุนเขตร้อนจากทะเลจีนใต้  
          ฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมกลางเดือนกุมภาพันธ์ฤดูนี้จะมีอากาศแห้งและมีฟูาหลัวเนื่องจาก
บริเวณความกดอากาศสูงหรือมวลอากาศเย็นจากประเทศจีนแผ่ลงมาปกคลุมท าให้อากาศเย็นและหนาวถึงหนาว
จัด   
  แหล่งน้ า    
  ในเขตเทศบาลต าบลผึ่งแดด มีแหล่งน้ าที่ส าคัญ   ได้แก่ 
  1. ล าน้ าห้วยมุก มีต้นก าเนิดจากเทือกเขาในเขตอ าเภอค าชะอี ไหลผ่านมาทางด้านทิศตะวันตกของ
เทศบาล แยกเป็นล าห้วยเล็กน้อยหลาย และจะไหลไปบรรจบเป็นล าห้วยขนาดใหญ่ในพ้ืนที่บ้านค าผึ้ง มีฝายกั้น
น้ าซึ่งสามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้เพ่ือการเกษตรได้ตลอดปี ทั้งเป็นแหล่งอาหารส าคัญ ซึ่งอุดมไปด้วยพันธุ์ปลาตาม
ธรรมชาติหลากหลายชนิด ก่อนจะไหลผ่านพ้ืนที่ต าบลอ่ืนๆ ในเขตอ าเภอเมืองมุกดาหารลงไปบรรจบกับ        
แม่น้ าโขง 
  2.ล าน้ าห้วยยาง  มีต้ นก า เนิ ดจากเทือก เขาในเขตต า บลดงมอน ไหลผ่ านมาทางด้ านทิ ศ
ตะวันออกเฉียงเหนือของเทศบาล  ไหลผ่านพ้ืนที่การเกษตรบ้านนาค า บ้านจอมมณีใต้และจะไหลไปบรรจบเป็น
ล าห้วยขนาดใหญ่ในพ้ืนที่บ้านค าผึ้ง สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้เพ่ือการเกษตรได้ตลอดปี ทั้งเป็นแหล่งอาหารส าคัญ 
ซึ่งอุดมไปด้วยพันธุ์ปลาตามธรรมชาติหลากหลายชนิด  
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   3. ล าน้ าห้วยตูม มีต้นก าเนิดจากเทือกเขาในเขตต าบลโพนงาม อ าเภอค าชะอี ไหลผ่านมา
ทางด้านทิศตะวันตกของเทศบาล ไหลผ่านพ้ืนที่การเกษตรบ้านกกบก บ้านผึ่งแดด และจะไหลไปบรรจบเป็นล า
ห้วยมุกในพ้ืนที่บ้านค าผึ้ง มีฝายกั้นน้ าบริเวณบ้านผึ่งแดดสามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้เพ่ือการเกษตรได้ตลอดปี ทั้งเป็น
แหล่งอาหารส าคัญ ซึ่งอุดมไปด้วยพันธุ์ปลาตามธรรมชาติหลากหลายชนิด 
   4. ล าน้ าห้วยแดง มีต้นก าเนิดจากเทือกเขาในเขตต าบลโพนงาม อ าเภอค าชะอี ไหลผ่านมา
ทางด้านทิศตะวันตกเฉียงเหนือของเทศบาล ไหลผ่านพ้ืนที่การเกษตรบ้านหนองไผ่ บ้านหนองเขียน บ้านผึ่งแดด  
และบ้านนาค า และจะไหลไปบรรจบเป็นล าห้วยมุก สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้เพ่ือการเกษตรได้ใน               ช่วง
ฤดูฝน  
   5. ล าห้วยอ่ืนๆ  จ านวน 4 แห่ง, ห้วยจาน,ห้วยโปง,ห้วยกุดพิหาญ,ห้วยอ้อยหนู ในฤดูฝน
สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้เพื่อการเกษตร และเป็นแหล่งอาหารส าคัญ 
   6. หนองน้ า จ านวน 10 แห่ง ได้แก่ หนองคันคู,หนองอีสานเขียว,หนองกก,หนองยาว,หนอง
วัดปุา,หนองไผ่,หนองกุง,สระน้ า รพช.,หนองค าผึ้ง,หนองกอไผ่หลวง สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้เพ่ือการเกษตร และ
เป็นแหล่งอาหารส าคัญ บางแห่งสามารถปรับปรุงเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจได้ 
   7.ป่าไม้ ในเขตเทศบาลต าบลผึ่งแดด มีแหล่งทรัพยากรปุาไม้ที่ส าคัญ ได้แก่ ปุาชุมชนค าผึ้ง 
สวนปุาชุมชนจอมมณีใต้,ปุาชุมชนนาค า ,ปุาชุมชนผึ่งแดด-กกบก ,ภูทอก 

   โครงสร้างและอัตราก าลังในการบริหารงานของเทศบาลต าบลผึ่งแดด 

   เทศบาลต าบลผึ่งแดด ประกอบด้วยนายกเทศมนตรี ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจาก
ประชาชน และรองนายกเทศมนตรีซึ่งแต่งตั้งโดยนายกเทศมนตรี จ านวน  2  คน ท าหน้าที่ฝุายบริหารและ
สมาชิกสภาเทศบาล  จ านวน 12 คน  ท าหน้าที่ให้ความชอบเทศบัญญัติและติดตามตรวจการท าหน้าที่ฝุาย
บริหารซึ่งมีวาระ 4 ปี 
   
   ส่วนการบริหารของเทศบาล 
   1. ส านักปลัดเทศบาล  มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานราชการทั่วไปของเทศบาล และ
ภารกิจที่มิได้ก าหนดไว้ว่าเป็นหน้าที่ของส่วนราชการใด ปัจจุบันส านักปลัดเทศบาลมีส่วนการงานในสังกัด 
ดังต่อไปนี้ งานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
มั่นคง งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  งานจัดท างบประมาณ  งานนิติการ งานการศึกษา งานประชาสัมพันธ์  งาน
ศูนย์สารสนเทศอินเทอร์เน็ตต าบล และงานอื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย1 
   2. กองคลัง  มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บ
รายได้ การประเมินภาษี ตรวจสอบและจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ งานเช่าทรัพย์สินต่างๆ  
งานปรับปรุงและตรวจสอบทะเบียนทรัพย์สิน งานจัดซื้อจัดจ้าง งานเบิกจ่ายพัสดุและครุภัณฑ์ และงานอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  
   3.กองช่าง มีหน้าที่เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาแนะน าและปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานด้าน
วิศวกรรม สถาปัตยกรรมงานตรวจสอบแบบแปลน การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร งานออกแบบ งานค านวณ     
งานประมาณราคาทางวิศวกรรม สถาปัตยกรรม การควบคุมซ่อมแซม บ ารุงรักษา งานสวนสาธารณะ         งาน
สถานที่และไฟฟูาสาธารณะ และงานอื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  
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๒งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  ปัจจุบนั ไดแ้ก่ งานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม ,งานการศกึษา,งานสวสัดกิาร
สงัคม   



 

  - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่เกี่ยวกับงานด้านสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม                  
ซึ่งได้แก่ งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ ควบคุมการประกอบกิจการที่น่ารังเกียจ และอาจเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ เหตุร าคาญ งานรักษาความสะอาด งานก าจัดขยะมูลฝอย งานบ าบัดน้ าเสีย งานส่งเสริมสุขภาพ งาน
อนามัยแม่และเด็ก งานอนามัยโรงเรียน งานสาธารณสุขมูลฐาน งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ งานควบคุม
การฆ่าสัตว์และโรงฆ่าสัตว์ งานสัตวแพทย์ งานรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่ และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่
ได้รับมอบหมาย 
          - งานการศึกษา มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการศึกษา ซึ่งได้แก่ งานธุรการ งานบริหารการศึกษา             
งานส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ งานส่งเสริมเยาวชนและพัฒนาเด็กก่อน
วัยเรียน งานส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นภูมิปัญญาท้องถิ่น และปฏิบัติงานอ่ืน           
ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  - งานสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็ก
และเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด  การจัดให้มีและสนับสนุน
กิจกรรมศูนย์เยาวชน  การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงาน
สวัสดิการสังคม และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ผังแสดงส่วนการบริหารงานของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราก าลังพนักงานเทศบาล 
 

ส่วนการบริหาร 
พนักงานเทศบาล 

สามัญ (คน) 
ลูกจ้างประจ า 

(คน) 
พนักจ้างตาม
ภารกิจ (คน) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป (คน) 

รวม 
(คน) 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 

8 
2 
1 

- 
- 
- 

1 
1 
2 

24 
1 
3 

33 
4 
6 

รวม 11 - 4 28 43 
 

ระดับการศึกษาของพนักงานเทศบาล 
 

ประเภท 

การศึกษา 

รวม 
ประถมศึกษา
มัธยม/ปวช. 

ปวส./ปวท. ปริญญาตรี 
สูงกว่า 

ปริญญาตรี 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

พนักงานเทศบาลสามัญ(คน) - - - - 1 6 2 2 11 
พนักจ้างตามภารกิจ (คน) - - 2 - - 2 - - 4 
พนักงานจ้างท่ัวไป (คน) 12 5 2 - 3 6 - - 28 

รวม 12 5 4 - 4 14 2 2 43 
                                           20 

ปลดัเทศบาล 

ส านักปลดัเทศบาล กองคลงั กองช่าง 



 

 
                     งบประมาณของเทศบาลต าบลผึ่งแดด 

 

รายการ 
รายได ้(บาท) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
รายได้จัดเก็บเอง/รัฐ
จัดสรร 

16,623,717.28 16,275,740.51 21,903,318.31 

รายได้จากเงินอุดหนุน
ทั่วไป 

18,245,492.83 19,552,717.13 
 

22,547,876.54 

รวม 34,869,210.11 35,828,457.64  44,451,194.45 
               

ข้อมูลกองคลัง ณ วันที่  18  พฤษภาคม  2565 
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บทที่ 3บทที่ 3  

  

แผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลผึ่งแดดต าบลผึ่งแดด  

        ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของชาติ 

        3.1 กรอบแนวคดิในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลผึ่งแดด 

                 การวางแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกระบวนการก าหนด

ทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยก าหนดสถานภาพความต้องการและแนวทางในการ

ด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายบนพื้นฐานการวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

สอดคล้องกับศักยภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน เพื่อให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่างๆ 

บรรลุตามเป้าหมาย โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน และ

ค านึงถึงอ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการตามที่กฎหมายก าหนดโดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตรช์าติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตาม

หลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็น

พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าวโดยให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดท า

ยุทธศาสตร์ชาติและต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติและต่อมาได้มีการตรา

พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 โดยก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ยุทธศาสตร์ชาติเพื่อรับผลชอบในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติในการติดตามการตรวจสอบและการ

ประเมินผล รวมทั้งก าหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในทุกภาคส่วนด าเนินการให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ 

                 เพื่อให้เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดทายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ รวม ๖ คณะ

เพื่อรับผิดชอบในการดาเนินการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่

ก าหนดตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่าง

กว้างขวาง เพื่อประกอบการจัดทาร่างยุทธศาสตร์ชาติตามที่กฎหมายก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตรช์าติ ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย ซึ่งจะต้องนาไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อความสุขของคนไทยทุก

คน 

               สถานการณ์ แนวโน้มในการพัฒนาประเทศปัจจุบันประเทศไทยยังคงมีประเด็นความท้าทาย

การพัฒนาในหลายมิติ  ทั้งในมิตเิศรษฐกิจที่โครงสร้างเศรษฐกิจยังไม่สามารถขับเคลื่อนดว้ยนวัตกรรม

อย่างเต็มที่ ผลติภาพการผลิตของภาคบริการและภาคเกษตรยังอยู่ในระดับต่ า คุณภาพและสมรรถนะ

ของแรงงานที่ยังไม่สอดคล้องกับความตอ้งการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ มิติทางสังคม 
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ที่การยกระดับรายได้ของประชาชน การแก้ปัญหาด้านความยากจนและความเหลื่อมล้ าการพัฒนา

คุณภาพคุณภาพการให้บริการและการขยายโอกาสในการ เข้าถึงระบบบริการสาธารณะยังคงมีช่องว่างที่

สามารถพัฒนาต่อไปได้ มิติสิ่งแวดล้อมที่การฟื้นฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยังเป็น

ประเด็นส าคัญส่าหรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และมิติของการบริหารจัดการภาครัฐที่ยังขาด 

ความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองความต้องการในการแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่าง

เต็มประสิทธิภาพนอกจากนี้ ยังมีสถานการณ์ที่ก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งการเปลี่ยนแปลง

โครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากรสูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด ความท้าทายใหม่ ๆ ซึ่งมาจากการ

เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ทั้งด้านความมั่นคงและเศรษฐกิจ การ

เชื่อมโยงกันอย่างซับซ้อนจากการรวมกลุ่มภายในภูมิภาคและการเปิดเสรีด้านต่างๆ ตลอดจนการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวจะก่อให้เกิด

ความท้าทายในการพัฒนาประเทศทั้งในมิติความมั่นคง เศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนั้น ประเทศ

ไทยจ่าเป็นต้องมีการวางแผนยุทธศาสตร์ด้านต่างๆที่รอบคอบและครอบคลุมเพื่อเป็นกรอบในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เจรญิก้าวหน้าอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร  และยังได้ค านึงถึงการพัฒนาในทุกระดับให้ครอบคลุมในทุก

ด้าน เทศบาลต าบลผึ่งแดดจึงจัดแผนยุทธศาสตรข์ึน้ 

สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

ในทุกสาขาทั้งการเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ทั้งนี้ เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการ

แขง่ขัน มีรายได้สูง อยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนา คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค

และเป็นธรรม ยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี ประกอบด้วย ๖ 

ยุทธศาสตร ์ได้แก่ 

(๑) ยุทธศาสตรด์้านความมั่นคง  

(๒) ยุทธศาสตรด์้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขัน  

(๓) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

(๔) ยุทธศาสตรด์้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  

(๕) ยุทธศาสตรด์้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  

(๖) ยุทธศาสตรด์้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

โดยมีสาระส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี้ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  

มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศ ช่วยลด และป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก 

รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อ ประเทศไทย กรอบแนวทางที่

ต้องให้ความส าคัญ อาทิ  

 

                                                 23 

 



 

(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน 

สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ 

ความมั่นคงชายแดนและชายฝัง่ทะเล  

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรว่มมอืระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา ดุลย

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  

(๕) การพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ เรียบร้อย

ภายในประเทศสรา้งความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา ความ

มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  

(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสูแ่นวระนาบมากขึ้น 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนา ไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจาเป็นต้องยกระดับ

ประสิทธิภาพการผลิต และการใชน้วัตกรรมในการเพิ่ม ความสามารถในการแข่งขัน และการพัฒนาทั้งใน

ด้านอุตสาหกรรม เกษตร และบริการ การสร้างความมั่นคง และปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีด

ความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ 

ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน ได้แก่ โครงสร้างพื้นฐานและระบบ โลจิ

สติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐ

และภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ตอ้งให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและ สร้างความ

เชื่อมั่น การส่งเสริมการคา้และการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคมตลอดจน

การพัฒนาประเทศ   สู่ความเป็นชาติการค้า เพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และ เป็นการ

ยกระดับไปสู่ส่วนบนของหว่งโซ่มูลคา่มากขึ้น  

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้น เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม และขยายกิจกรรมการผลิตและ

บริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และ ในภาค

บริการที่หลากหลาย ตามรูปแบบการดาเนินชีวิตและการดาเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็น แหล่ง

อาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 
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- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถ ในการ

แข่งขันของภาคเกษตร ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทาการเกษตร ยั่งยืนเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และ การพัฒนาสินค้าเกษตรที่มี

ศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย  

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม ปัจจุบัน

ที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัล และการค้า        มาเพิ่ม

มูลค่าและยกระดับหว่งโซ่มูลคา่ในระดับสูงขึน้  

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตร            

ต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และ พัฒนาให้ประเทศ

ไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงิน และธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอื่น ๆ                

เป็นต้น 

(๓) การพัฒนาผูป้ระกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน และ

สถาบันเกษตรกร  

(๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา 

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการ

สิ่งแวดล้อมเมอืง และโครงสรา้งพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ  

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร และการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา 

ประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยใน

องค์กร ระหว่างประเทศ รวมถึงสรา้งองค์ความรู้ดา้นการตา่งประเทศ 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย           

ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 

มีคุณธรรม จรยิธรรม รู้คณุค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคงกรอบแนวทางที่ตอ้งให้ความส าคัญ อาทิ  

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวติให้สนับสนุนการเจรญิเติบโตของประเทศ  

(๒) การยกระดับคุณภาพการศกึษาและการเรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง  

(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จรยิธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์  

(๔) การสรา้งเสริมให้คนมสีุขภาวะที่ดี  

(๕) การสรา้งความอยู่ดีมสีุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่ม

เพาะจติใจใหเ้ข้มแข็ง 
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4.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  



 

เพื่อเร่งกระจาย โอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคม ที่

เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางที่ตอ้งให้ความส าคัญ อาทิ  

(๑) การสรา้งความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม  

(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อตอ่การดารงชีวติในสังคมสูงวัย  

(๔) การสรา้งความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และความเข้มแข็งของ ชุมชน  

(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเ้ป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

เพื่อเร่ง อนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้า 

รวมทั้งมคีวามสามารถ ในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัย

พิบัติธรรมชาต ิและพัฒนามุ่งสู่ การเป็นสังคมสีเขยีว กรอบแนวทางที่ตอ้งให้ความส าคัญ อาทิ  

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ  

(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบ การ

บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ  

(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  

(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชงินเิวศและเมืองที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  

(๕) การรว่มลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวใหพ้ร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

(๖) การใชเ้ครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เพื่อให้หนว่ยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล กระจายบทบาท ภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ต้องให้

ความส าคัญ อาทิ  

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม (๒) การ

วางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

(๔) การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  

(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหนว่ยงานภาครัฐ  

(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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ประเทศไทยก าหนดวิสัยทัศนป์ระเทศ เพื่อปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดินการก าหนด ให้

มี “ยุทธศาสตร์ชาติ” เป็นยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศในระยะยาว พร้อมการปฏิรูป ระบบและกลไก การ



 

บริหารราชการแผ่นดิน เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้สามารถนาไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง ตามคติพจน์ 

ประจาชาติวา่ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ดังนี้ 

ความมั่นคง  

๑) การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก

ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุก

มิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมอืง  

๒) ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ที่

เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นาไปสู่

การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

๓) สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกาลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมี

ความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  

๔) ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานทาและมีรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการดารงชีวิตมีที่อยู่

อาศัย และมีความปลอดภัยในชีวติทรัพย์สิน  

๕) ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ประชาชนมคีวามมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า 

ความมั่งคั่ง  

๑) ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจ อย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง 

ความเหลื่อมล้าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมาก

ขึน้  

๒) เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและ

ภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นการจัดความส าคัญของการเชื่อมโยง  

ในภูมิภาค ทั้งการคมนาคม ขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทาธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับ

ภูมภิาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมพีลัง  

๓) ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเน่ือง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง 

ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืน  

1) การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้น 

อย่างตอ่เนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ 

ต่อสิ่งแวดล้อม จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  
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2) การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ 

ประชาคมโลกซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี

คุณภาพดีขึน้คนมีความรับผดิชอบต่อสังคม มีความเอือ้อาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์สว่นรวม  



 

3) มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน ทุกภาค

ส่วน เพื่อการพัฒนาในทุกระดับ อย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน  

4) ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถอืและปฏิบัติตาม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงความ

มั่นคง ความมั่งคั่ง ความยั่งยืน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ 

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง” 

๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  

วิสัยทัศน์  

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การ

ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การ

เปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง  มีการกระจายรายได้

และพัฒนาอย่างเท่าเทียม มีระบบนิเวศที่ดี สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุ

วิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ โดยก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ให้

สอดคล้องกับจุดแข็งของประเทศและบริบทในอนาคต คือ ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการ

กระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็น

ชาติการค้าและการบริการ เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรกรรมที่ยั่งยืนแหล่งอุตสาหกรรม

สร้างสรรค ์และมีนวัตกรรมสูงท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์
หลัก ดังนี้  

1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
2.ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
3.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
4.ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
5.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคงที่ยั่งยืน  
6.ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  
7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
8.ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
10.ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค  
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แนวทางพัฒนา  
1. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
    (1) การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา  
    (2) การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน  



 

    (3) การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล  
    (4) การลงทุนโครงการพื้นฐาน  
    (5) การปรับโครงสร้างการผลิต 
2. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี คุณภาพ  
     (1) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  
     (2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและ ทั่วถึง  
     (3) การพัฒนาด้านสุขภาพ  
     (4) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีพในสังคมสูงวัย 
3. การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  
    (1) การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ  
    (2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้าง ภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก  
    (3) การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร  
    (4) การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค 
4. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
    (1) การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกของเมือง  
    (2) การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน  
    (3) การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจ พิเศษ 
5. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    (1) การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว  
    (2) การส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    (3) การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว  
    (4) การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
    (5) การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  
    (6) การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศและการ

บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
6. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  
    (1) การสร้างความโปร่งใส  
    (2) การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
    (3) การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท.ให้เหมาะสม  
    (4) การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
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แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค  
กรอบทิศทางการพัฒนาภาค  



 

บทบาทของภาค   
        ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นฐานการผลิตทั้งข้าว อ้อยโรงงาน มันส าปะหลัง และเป็นแหล่งผลิตข้าวหอม
มะลิที่ดีที่สุดของประเทศ รวมทั้งมีท าเลที่ตั้งที่มีศักยภาพเหมาะสามกับการเชื่อมโยงทั้งในประเทศและประเทศ
เพ่ือนบ้าน มีทรัพยากรท่องเที่ยวที่หลากหลาย และมีสถาบันการศึกษาและสถาบันการวิจัย ที่มีความเหมาะสม
โดดเด่น แต่มีปัญหาพ้ืนฐานด้านการขาดแคลนน้ า ดินคุณภาพต่ าประสบอุทกภัยและภัยแล้งซ้ าซาก คนมีปัญหา
ทั้งด้านความยากจนและคุณภาพชีวิตการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือจึงมีความจ าเป็นต้องแก้ไขปัญหา
พ้ืนฐานโดยให้ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจภายในภาคให้มีการเติบโตอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
  ทิศทางการพัฒนาภาค   

     ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้เป็น ศูนย์กลางเศรษฐกิจขออนุภาคลุ่มแม่น้ าโขง โดย
พัฒนาภาคเกษตรไปสู่เกษตรสมัยใหม่เพ่ือต่อยอดไปสู่เศรษฐกิจชีวภาพเชื่อมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคตาม
แนวคิดการเป็นฐานการผลิตของประเทศท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
แนวทางการพัฒนา  
      การก าหนดแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียง ได้พิจารณาถึงความเชื่อมโยงกับจุดหมายการพัฒนา
ประเทศตามกรอบการพัฒนาฯฉบับที่ 13 พร้อมทั้งพิจารณาโอกาส ศักยภาพ ปัญหาและข้อจ ากัดของภาค 
เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาไปสู่ ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภาคลุ่มแม่น้ าโขง โดยใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม มาช่วยขับเคลื่อนการพัฒนา มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

1.พัฒนาภาคเกษตรไปสู่การสมัยใหม่ เพ่ือต่อยอดไปสู่เศรษฐกิจชีวภาพ 
2.บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอเพ่ือรองรับการพัฒนา 
3.พัฒนาผลิตภัณฑ์พ้ืนถิ่นไปสู่มาตรฐานสากลเพื่อสร้างเศรษฐกิจในชุมชน 
4.พัฒนาเมืองเขตเศรษฐกิจ พิ เศษและเมืองชายแดน รวมทั้ ง พ้ืนที่ ระเบียง เศรษฐกิจภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือให้เป็นพื้นที่เศรษฐกิจหลักของภาค 
5.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวส าคัญแลแหล่งท่องเที่ยวชุมชุนให้ได้มาตรฐาน 
6.ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ได้มาตรฐานและแก้ปัญหาความยากจนให้กับผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ าทางสังคม 
 

  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  เป้าหมายการการพัฒนากลุ่มจังหวัด  

“ครัวอาหารปลอดภัย ศูนย์กลางการค้าโลจิสติกส์ใหม่ เมืองแห่งความสุขทุกช่วงวัย” 
   1. ส่งเสริม พัฒนาการผลิต และสร้างมูลค่าเพื่อทางการเกษตรและครัวอาหารปลอดภัย 

แนวทางการพัฒนา     
-เพ่ิมศักยภาพในการผลิตโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการสินค้าเกษตรอย่างปลอดภัยและ

ได้มาตรฐาน ให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพเกษตรกรส่งเสริมสนับสนุนการแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทาง
การเกษตรให้สอดคล้องกับตลาด บริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตรอย่างบูรณาการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่วยืน 
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2. การพัฒนาการท่องเที่ยว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรรม) เชื่อมโยงประเทศเพื่อนบ้าน 
แนวทางการพัฒนา     



 

-ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 3 ธรรม ของกลุ่มจังหวัด พัฒนาการท่องเที่ยว เส้นทางคมนาคม และสิ่ง
อ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวได้มาตรฐาน พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวและบริการแก่
ผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 

3. การพัฒนาขีดความสามารถด้านการค้า การลงทุนและโลจิสติกส์ให้กับภาคธุรกิจในพื้นที่ 
แนวทางการพัฒนา     
-เพ่ิมขีดความสามารถด้านการผลิต การค้า การลงทุนแก่ผู้ประกอบการและแรงงานในพ้ืนที่ ปรับปรุง

โครงสร้างพ้ืนฐานและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการค้าการลงทุน ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับ
สินค้าและบริการในการค้าการลงทุน ลดข้อจ ากัด และส่งเสริมการค้าการลงทุนในพ้ืนที่ จัดกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

4. การพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และความม่ันคง 
แนวทางการพัฒนา     
-ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข ด้านคุณธรรมจริยธรรม และลดความ

เหลื่อมล้ าทางสังคมกับประชาชนในพ้ืนที่ ส่งเสริมเครือข่ายให้เข้ามามีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้มั่นคง ส่งเสริมเครือข่ายด้านสังคมในการดูแลกลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคมให้มั่นคง ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 แผนพัฒนาจังหวัด 

             ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
  แนวทางการพัฒนา 

        1.เสริมสร้างเมืองน่าอยู่ชุมชนปลอดภัยห่างไกลอบายมุขและยกระดับคุณภาพชีวิตให้ประชาชนอยู่ดี มี
สุข       

      -ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้ลดลง ส่งเสริมเด็กเยาวชนประชาชน
ให้สนใจในด้านกีฬาและนันทนาการเพื่อสุขภาพ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส พัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชนให้อยู่ดีมีสุข ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  2.พัฒนาการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
     -พัฒนาการคมนาคม สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการด้าน
ไฟฟูา น้ าประปา และโทรศัพท์อย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว เป็นเมืองเศรษฐกิจที่มีสภาพแวดล้อมที่ดี รวมทั้งสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเอกลักษณ์ประจ าจังหวัด 
   -ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีประวัติศาสตร์และภูม

ปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการท่องเที่ยวสนับสนุนผู้ประกอบการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่เพ่ือกระตุ้น เศรษฐกิจและเพ่ิมรายได้จากการ
ท่องเที่ยวโดยร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือรองรับการจัดตั้งเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา 



 

1.ส่งเสริมด้านการเกษตรและพัฒนาการตลาดสินค้าธุรกิจชุมชน  
    -การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรอย่างพอเพียง ส่งเสริม
การเกษตรและอาชีพแก่ประชาชน ปรับปรุงคุณภาพสินค้าทางการเกษตรสู่ตลาดอาเซียน พัฒนาคุณภาพสินค้า
หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ของจังหวัดมุกดาหาร เพ่ือน้ าเข้าสู่ตลาดอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างประสิทธิภาพของการอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
1.อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   -ส่งเสริม และสนับสนุนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชิ และสิ่งแวดล้อม แบบบูรณาการ ปลูกฝัง

สร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการพัฒนาผังเมืองอย่างเป็นระบบ
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว เป็นเมืองเศรษฐกิจที่มีสภาพแวดล้อมที่ดี รวมทั้งสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเอกลักษณ์ประจ าจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล 
แนวทางการพัฒนา 

  1.พัฒนาการศึกษาที่ทันสมัย เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซีย 
             -ให้บริการด้านการศึกษาท่ีทันสมัย และสนับสนุนวัสดุ สื่อ-อุปกรณ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
พัฒนาเด็กนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณภาพ มีทักษะ มีศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล เพ่ือ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนในชุมชน ทั้งในระบบ นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการศึกษา ส่งเสริมการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือรองรับการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน    

ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนา 

  1.ส่งเสริมให้มีระบบการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จัดให้มีช่องทางในการรับทราบข้อมูล
ข่าวสาร และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น อย่างสร้างสรรค์ 
             -ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเมืองและการบริหาร พัฒนาขีดความสามารถในการ
จัดบริการสาธารณะให้ประชาชนในท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพการ ปฏิบัติงานของ
บุคลากร ในการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล สนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงาน 
สนับสนุนให้มีพ้ืนที่สาธารณะเพ่ิมขึ้นทางสังคมเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดม
ความคิดเห็น ปรึกษา หารือ ร่วมติดตามตรวจสอบอย่างสร้างสรรค์ สร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เข้มแข็ง         
มีบทบาท มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากข้ึน   

ยุทธศาสตร์ที่ 7 เสริมสร้างการผลิตและการจัดการอาหารปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนา 

     1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิต และการจัดการอาหารปลอดภัย 
             -สนับสนุนให้มีระบบควบคุมการน าเข้า โดยเน้นการก าหนดปัจจัยการผลิต หรือการน าสารเคมี
เปูาหมายเข้ามาเฉพาะด่าน โดยการบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควบคุมคุณภาพปัจจัย
การผลิต และวัตถุมีพิษทางการเกษตรตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รณรงค์ลด ละ เลิก ใช้สารเคมี จูงใจให้มีการ
บริโภคอาหารที่ปลอดภัยในสัดส่วนที่มากขึ้น รณรงค์ให้ปลูกผักกินเอง เชิญชวนให้มีการกิจผักพ้ืนบ้าน ให้ความรู้
ความเข้าใจเพื่อยกระดับความรู้ ผู้ส่งออก เกษตรกร และร้านค้า การบริหารจัดการอาหารปลอดภัย สนับสนุนให้
มีกระบวนการผลิต การขนส่ง การจัดจ าหน่ายส าหรับผู้บริโภคอย่างถูกต้องเป็นธรรม ส่งเสริมให้มีตลาดอาหาร
ปลอดภัยในชุมชน 
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ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลผึ่งแดด                                                                                     
    1) วิสัยทัน์ 



 

         “ผึ่งแดดเป็นต าบลน่าอยู่ น้ าไหล ไฟสว่าง ทางสะดวก ครอบครัวอบอุ่น มีคุณธรรม น าความรู้สู่
ชุมชน” 
    2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลผึ่งแดด จ านวน 7 ด้าน ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี                                                                                
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต                                                                       
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ                                  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบร้อย                                   
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ                                                                   
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน                                                        

3) เป้าประสงค์ จ านวน 7 ด้าน ดังนี้ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี    
         -มุ่งเน้นที่จะพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ มีการปรับปรุงโครงสร้างทั้งอ านาจหน้าที่
และอัตราก าลังและจัดระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม พัฒนาบุคลากร 
อุปกรณ์ และสถานที่ปฏิบัติงานให้ทันสมัย รองรับการถ่ายโอนการกิจจากภาครัฐ ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ 
และเข้าใจในกิจการของท้องถิ่น ให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา มีส่วนร่วมในกิจการของท้องถิ่น 
ตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปรับปรุงทัศนคติบุคลากรท้องถิ่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด มุ่งสู่เปูาหมายการเป็น “องค์กรแห่งธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน”  
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

         -มุ่งเน้นที่จะวางแนวทางในการส่งเสริมการปูองกัน รักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพอนามัย และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง มีสุขภายกายใจดีถ้วนหน้า พัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน และ
การดูแลรักษาความสะอาดของบ้านเมือง ระบบบ าบัดน้ าเสียชุมชน การก าจัดขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะ  พร้อม
ทั้งเน้นส่งเสริมกิจกรรมครอบครัว เสริมสร้างสวัสดิการที่ดีและกิจกรรมการสังคมสงเคราะห์  ส่งเสริมการพัฒนา
สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุขและมีศักดิ์ศรี 

          ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

         -มุ่งเน้นส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของเทศบาล เพ่ือเป็นสถาบันเตรียมความพร้อมเด็กเข้าสู่วัยเรียนที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย
สติปัญญา อารมณ์ สังคมสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่
กฎหมายก าหนด ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการจัดให้มีห้องสมุดชุมชนที่ทันสมัยสามารถ
ให้บริการข้อมูล ความรู้และสารประโยชน์ได้อย่างครบครัน เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบในการท านุ
บ ารุงพระศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านกีฬา แก่
เยาวชนและประชาชนอย่างทั่วถึง และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ จัดให้มีแหล่งนันทนาการส าหรับการจัดกิจกรรม
เด็กเยาวชนและประชาชนอย่างหลากหลายเพียงพอ 
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         ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบร้อย  



 

          -มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชน ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน และการประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน  ประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนในลักษณะเครือข่าย
ความร่วมมือในการปฏิบัติงานให้เกิดความผาสุกและเกิดความม่ันคงในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
           -มุ่งเน้นที่จะส่งเสริมการพัฒนาเสริมสร้างเศรษฐกิจพ้ืนฐานครัวเรือนและชุมชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงสร้างความมั่นคงด้านการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืนเพ่ิม
ศักยภาพให้แก่เกษตรกรในการปรับปรุงและพัฒนาสินค้าในภาคเกษตรให้ได้คุณภาพมาตรฐานและสร้างแหล่ง
รองรับผลผลิตและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นอย่างครบวงจร 
          ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
          -มุ่งเน้นที่จะเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และร่วมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไปอย่าง
ยั่งยืน ส่งเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมพัฒนาบ้านเมืองให้น่าอยู่น่าอาศัย จัดมีแหล่ง
ทรัพยากรธรรมชาติที่พอเพียง เหมาะสมต่อการน ามาใช้ประโยชน์ ภายใต้การรักษาความสมดุลของธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
         ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
          -มุ่งเน้นที่จะพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างมีระบบ เร่งรัดพัฒนาด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการ ทุก
ด้านให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน สนองต่อการพัฒนาศักยภาพของชุมชน และสภาพแวดล้อมทางกายภาพของเมือง 
อันจะเป็นการเพ่ิมความสะดวกสบายในการด ารงชีวิต และเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมการประกอบธุรกิ จ 
การค้าและการบริการของประชาชน 
 

4) ตัวช้ีวัด 

       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี  

        มีการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ มีการปรับปรุงโครงสร้างทั้งอ านาจหน้าที่และ
อัตราก าลังและจัดระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม พัฒนาบุคลากร อุปกรณ์ 
และสถานที่ปฏิบัติงานให้ทันสมัย รองรับการถ่ายโอนการกิจจากภาครัฐ ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ และเข้าใจ
ในกิจการของท้องถิ่น ให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา มีส่วนร่วมในกิจการของท้องถิ่น ตลอดจน
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปรับปรุงทัศนคติบุคลากรท้องถิ่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มุ่งสู่
เปูาหมายการเป็น “องค์กรแห่งธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน”  

         ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิต 

        มีการวางแนวทางในการส่งเสริมการปูองกัน รักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพอนามัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง มีสุขภายกายใจดีถ้วนหน้า พัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน และการดูแล
รักษาความสะอาดของบ้านเมือง ระบบบ าบัดน้ าเสียชุมชน การก าจัดขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะ  พร้อมทั้งเน้น
ส่งเสริมกิจกรรมครอบครัว เสริมสร้างสวัสดิการที่ดีและกิจกรรมการสังคมสงเคราะห์  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี 
เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุขและมีศักดิ์ศรี 
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         ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 



 

        มีการส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของเทศบาลเพื่อเป็นสถาบันเตรียมความพร้อมเด็กเข้าสู่วัยเรียนที่มีคุณภาพท้ังทางด้านร่างกายสติปัญญา อารมณ์ 
สังคมสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการจัดให้มีห้องสมุดชุมชนที่ทันสมัยสามารถให้บริการข้อมูล 
ความรู้และสารประโยชน์ได้อย่างครบครัน เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบในการท านุบ ารุงพระศาสนา 
ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านกีฬา แก่เยาวชนและประชาชนอย่างทั่วถึง 
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ จัดให้มีแหล่งนันทนาการส าหรับการจัดกิจกรรมเด็กเยาวชนและประชาชนอย่าง 3
หลากหลายเพียงพอ  

         ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบร้อย  

         มีการให้บริการประชาชนด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชนและการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้าน
การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและ
การรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชนประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความผาสุกและเกิดความมั่นคงในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
 มีการส่งเสริมการพัฒนาเสริมสร้างเศรษฐกิจพ้ืนฐานครัวเรือนและชุมชน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
สร้างความม่ันคงด้านการประกอบอาชีพ และยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน เพ่ิมศักยภาพ
ให้แก่เกษตรกรในการปรับปรุงและพัฒนาสินค้าในภาคเกษตรให้ได้คุณภาพมาตรฐาน และสร้างแหล่งรองรับ
ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นอย่างครบวงจร 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
-มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

และร่วมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไปอย่างยั่งยืน ส่งเสริม
กิจกรรมที่ เกี่ ยวข้องกับการปรับปรุ งสภาพแวดล้อม พัฒนาบ้านเมืองให้น่ าอยู่น่ าอาศัยจัดมีแหล่ ง
ทรัพยากรธรรมชาติที่พอเพียงเหมาะสมต่อการน ามาใช้ประโยชน์ ภายใต้การรักษาความสมดุลของธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 -มีการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานอย่างมีระบบ เร่งรัดพัฒนาด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการ ทุก
ด้านให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน สนองต่อการพัฒนาศักยภาพของชุมชน และสภาพแวดล้อมทางกายภาพของเมือง 
อันจะเป็นการเพ่ิมความสะดวกสบายในการด ารงชีวิต และเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมการประกอบธุรกิจ 
การค้าและการบริการของประชาชน   
 5) ค่าเป้าหมาย 
     1.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ มีการปรับปรุงโครงสร้างทั้งอ านาจหน้าที่และอัตราก าลังและ
จัดระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรมกับประชาชน 
     2.เพ่ือการส่งเสริมการปูองกัน รักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพอนามัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี 
        สุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง มีการพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน และการดูแลรักษาความสะอาดของ
บ้านเมืองส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
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      3.เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของเทศบาล การท านุบ ารุงพระศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถด้านกีฬาแก่เยาวชนและประชาชนอย่างท่ัวถึง 
      4.เพ่ือส่งเสริมการให้บริการประชาชน ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยโดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในชุมชน   
        5.เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจพ้ืนฐานครัวเรือนและชุมชน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง สร้าง
ความมั่นคงด้านการประกอบอาชีพเพ่ิมศักยภาพเกษตรกรในการปรับปรุงและพัฒนาสินค้าในภาคเกษตรให้ได้
คุณภาพมาตรฐานให้กับประชาชน 
        6.เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
ร่วมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จัดมีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่พอเพียงในการด ารงชีวิต
ให้กับประชาชน 
        7.เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างมีระบบพัฒนาด้านสาธารณูปโภค
สาธารณูปการทุกด้านให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานในการบริการของประชาชน 
6)  กลยุทธ์    

1.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 
   1) มีการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ จัดให้มีการบริการ

ประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดบริการเดียว การลดขั้นตอนในการท างาน การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพ่ือให้
เกิดความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   2) ส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคีให้เกิดขึ้นกับบุคลากรภายในองค์กร ทั้งฝุายการเมือง 
ฝุายประจ าโดยบริหารงานบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง ยุติธรรมและความโปร่งใส โดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการและนักการเมือง  
       3) ปรับปรุงโครงสร้างอัตราก าลัง เพ่ือรองรับภารกิจของเทศบาล ตามแผนการกระจายอ านาจสู่
ท้องถิ่น และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการให้บริการ
ประชาชนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ รวดเร็วและถูกต้อง ตามระเบียบ ขั้นตอนและกฎหมาย 

   4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดเวทีประชาคมในทุกระดับ เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคิดร่วม
ท า ร่วมรับผิดชอบในกระบวนการของการพัฒนา และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบจากประชาชนและสังคม
โดยรวม เพื่อปูองกันปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   5) ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล กิจกรรมที่เทศบาลได้จัดท าขึ้น 
โดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ตามชุมชน พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารโดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้มี
ประสิทธิภาพเช่น Website และมีช่องทางรับฟังข้อมูลจากประชาชน เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

   6) ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล โดยการน าระบบแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน มาพัฒนา
ด าเนินการจัดเก็บรายได้ต่างๆที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นธรรมสามารถตรวจสอบได้รวมถึง
การปรับปรุงแหล่งรายได้ วิธีการหารายได้ ระบบการจัดเก็บภาษี การจัดหาแหล่งเงินทุน เงินรายได้อ่ืน การท า
กิจการพาณิชย์ของเทศบาล 
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7) เตรียมความพร้อมระบบงานทะเบียนราษฎรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การบริการประชาชน เป็นไป
อย่างถูกต้อง สะดวก และรวดเร็ว 
          2.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   

   1) จัดให้มีโครงสร้างการบริหารงาน บุลากร และวัสดุ เครื่องมือที่เพียงพอในการด าเนินการด้านการ
พัฒนา คุณภาพชีวิตของประชาชน และเตรียมความพร้อมในการถ่ายโอนงานด้านสาธารณสุข 
              2) ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน และการ
ปูองกันควบคุมโรคติดต่อ  

    3) มีการประชาสัมพันธ์รณรงค์ การเสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน และการปูองกันควบคุม
โรคติดต่ออย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
              4) ส่งเสริมสนับสนุนและด าเนินการร่วมกับหน่วยงานสาธารณสุขชุมชนในกิจกรรมการเสริมสร้าง
สุขภาพอนามัยของประชาชน และการปูองกันควบคุมโรคติดต่อ 
     5) จัดตั้งศูนย์บริการสาธารณสุขแบบครบวงจร มีบุคลากร เครื่องมือครบครัน สถานที่ออกก าลังกาย 
พักผ่อน หย่อนใจ และกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ       
                5) จัดให้มีหน่วยบริการสุขภาพตรวจเยี่ยมชุมชน โดยด าเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ ด าเนินงานร่วมกับศูนย์สุขภาพชุมชน /สถานีอนามัย และอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชน  
(อสม.)   
     6) ปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินการของชุดรับ-ส่งผู้ปุวยอุบัติเหตุฉุกเฉิน            
              7) ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการของศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน ให้มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
ครอบครัวอบอุ่นอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการพัฒนาสมาชิกในครอบครัวทุกช่วงวัย 
              8) จัดให้มีพ้ืนที่สร้างสร้างสรรค์ และกิจกรรมสร้างสรรค์ส าหรับเด็กและเยาวชน โดยให้มีการจัด
กิจกรรม หลากหลายและต่อเนื่อง มุ่งสู่เปูาหมายการเป็น “ต าบลน่าอยู่ส าหรับเด็ก”  
              9) พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชนอย่างเสมอภาค และเท่า
เทียมกัน เพ่ือให้ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็ก สตรี ผู้พิการ คนชรา ได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างท่ัวถึง 
    10) ใช้ทุนทางสังคมกระตุ้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม โดยมี
เปูาหมายส าคัญเป็นความสุขใจอยู่ทั้งตัวผู้ให้และผู้รับ  
    11) พัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอย ให้มีบุคลากร เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ครบครันโดยเน้นให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ  
              12) การสร้างจิตส านึกของประชาชนในการรักษาความสะอาดเรียบร้อยของบ้านเมือง เช่นการลด
ปริมาณขยะในครัวเรือน การเลือกใช้วัสดุที่ย่อยสลาย การคัดแยกขยะ และการน าขยะไปใช้ประโยชน์ เป็นต้น 
     13) การควบคุมการปล่อยน้ าเสียจากอาคารบ้านเรือน และการศึกษาความเหมาะสมพร้อมทั้งจัดให้
มีระบบบ าบัดน้ าเสียรวมของชุมชน รองรับการขยายตัวของชุมชน 
.       3.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
           1) จัดให้มีโครงสร้างการบริหารการศึกษา มีการทบทวนแนวทางยุบ-รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดตั้งเป็น
โรงเรียนเทศบาลระดับอนุบาล เร่งพัฒนาบุคลากร พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรม ปรับปรุง
อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม จัดให้มีรถรับส่งภายในต าบล เพ่ือเป็นสถาบันเตรียมความพร้อม
เด็กเข้าสู่วัยเรียนที่มีคุณภาพท้ังทางด้านร่างกายสติปัญญา อารมณ์ สังคม  
  2) สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่กฎหมาย
ก าหนด 
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   3) ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการจัดให้มีห้องสมุดชุมชนที่ทันสมัยสามารถ
ให้บริการข้อมูลความรู้และสารประโยชน์ได้อย่างครบครัน  
  4) เสริมสร้างจิตส านึกในการท านุบ ารุงพระศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ตลอดจนส่งเสริมการ
น าหลักธรรมค าสอนทางศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
  5) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  
  6) ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านกีฬา แก่เยาวชนและประชาชนอย่างทั่วถึง พร้อมให้เยาวชน
และผู้ที่สนใจได้รับการฝึกฝนพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาอย่างต่อเนื่อง  
  7) ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเยาวชนให้มีกิจกรรมหลากหลายต่อเนื่อง เช่น ชมรมออกก าลังกาย ชมรม
ดนตรีสากลชมรมดนตรีพื้นบ้าน  กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ เป็นต้น 
            8) จัดให้มีสถานที่จัดกิจกรรม ออกก าลังกาย หรือสวนสุขภาพส าหรับประชาชนอย่างเพียงพอ 
        4.ยุทธศาสตร์ การจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
            1) การส ารวจสภาพพ้ืนที่ การจัดท าระบบข้อมูล หมู่บ้าน ชุมชน เพ่ือจัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยแผนการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน  
   2) พัฒนาศักยภาพการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และรักษาความสงบเรียนร้อย ให้มีความพร้อม
ทั้งด้านบุคลากร ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและมีมาตรฐานพร้อมทั้งพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัคร อปพร.  
   3) ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้แก่ราษฎร  
   4) พัฒนาระบบรักษาความสงบเรียบร้อยแก่ชุมชน โดยประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง, สถานี
ต ารวจภูธรในพ้ืนที่ ประสานความร่วมมือพร้อมทั้งสนับสนุนชมรมก านัน-ผู้ใหญ่บ้านในการดูแลการรักษาความ
สงบเรียบร้อยของหมู่บ้าน ชุมชน           
             5) การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรมโดยเน้นชุมชนมีส่วนร่วม การจัดตั้งศูนย์
ประสานงานการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ร่วมปฏิบัติหน้าที่
กับศูนย์ อปพร.ในแต่ละหมู่บ้าน การจัดตั้งสายตรวจร่วมระหว่าง อปพร .กับอาสาสมัครต ารวจชุมชน ,การ
ประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียง 

5.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
           1) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความสมดุล สอดคล้องแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
               1) ส่งเสริมให้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยม และรู้เท่าทันกลไกบริโภคนิยม 
               2) ส่งเสริมให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการบริโภค และให้มีการออม  
               3) ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และค านึงถึงผลกระทบในอนาคต  
           2) ส่งเสริมสนับสนุนด้านข้อมูลความรู้และทักษะวิชาชีพในการประกอบอาชีพของประชาชน 
               1) จัดให้มีแหล่งค้นคว้า บริการความรู้ด้านการประกอบอาชีพ  
               1) จัดให้มีการฝึกอบรมทักษะวิชาชีพในการประกอบอาชีพ  
               3) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวของ ทั้งในด้านส่งเสริมทักษะอาชีพและแหล่งงาน 
           3) ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการในการผลิต การเพ่ิมผลผลิตและพัฒนาคุณภาพผลผลิตให้กั บ
เกษตรกร 
               1) ส่งเสริมให้เกษตรกรรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงภาคการเกษตรในระดับต่างๆ 
               2) จัดให้มีการอบรมเพ่ิมศักยภาพในการผลิตให้กับเกษตรกรอย่างต่อเนื่อง 
               4) พัฒนาแหล่งน้ าให้มีเพียงพอให้เกษตรกรใช้ประโยชน์ในช่วงนอกฤดูฝนและช่วยลดความรุนแรง
ของภัยแล้งตามธรรมชาติ 
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           5) จัดหาให้มีแหล่งรองรับการจ าหน่ายผลิตผลทางการเกษตร และผลิตภัณฑ์ในชุมชน 
               1) จัดหาสถานที่และด าเนินการก่อสร้างตลาดสด โรงฆ่าสัตว์ที่ได้มาตรฐาน 
               2) จัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับแสดงสินค้า และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในชุมชน 
          6.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
               1) ส ารวจพื้นที่ จัดท าฐานข้อมูลด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      2) การเสริมสร้างจิตส านึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      3) การปูองกันการท าลาย การบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      4) การสร้างระบบการบริหารจัดการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่ได้มาตรฐาน 
      5) ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลให้สะอาด สวยงาม น่ามอง น่าอยู่อาศัย 
      6) ปรับปรุงแหล่งเก็บกักน้ า การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภคและเพ่ือการเกษตร  
      7) ปรับปรุงฟื้นฟูพ้ืนที่เสริมโทรม ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการปรับปรุงดิน  
      8) สร้างความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ           
ปุาไม ้ภายใต้จิตส านึก และความรับผิดชอบในสิ่งแวดล้อมอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 

 

          7.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารให้มีบุคลากร เครื่องมืออย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่พัฒนา
เครือข่ายระบบโครงสร้างพ้ืนฐานของชุมชุมและ เชื่อมโยงกับทุกต าบลให้มีความสะดวกสบายปลอดภัย ทั้งด้าน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้คุณภาพ มีมาตรฐานรองรับการขยายตัวของชุมชน และส่งเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจของชุมชน 
                2) มีการศึกษาความเหมาะสม ความคุ้มค่า ผลกระทบของโครงการ และมีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนก่อนการด าเนินการ 
                3) มีการวางแผนล าดับความส าคัญของโครงการก่อนด าเนินการ 
                4) มีการวางแผนติดตามส ารวจโครงการก่อสร้างและการบ ารุงรักษา 
                5) เร่งประสานงานหน่วยงานที่มีศักยภาพและภารกิจอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องเพ่ือการแก้ปัญหาได้
รวดเร็วทันท่วงท ี
                6) การพัฒนาระบบผังเมือง การควบคุมอาคาร ระบบการจราจร ถนนสายหลัก สะพาน ท่อระบาย
น้ าระบบประปา การบ ารุงรักษาสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ พร้อมปรับปรุงภู                      
ทัศน์ของหมู่บ้าน ชุมชนให้ครบทุกพ้ืนที่ 
 

  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารนายกเทศบาลต าบลผึ่งแดด แยก 7 ด้าน  ดังนี้ 

      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี  

        มุ่งเน้นที่จะพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ มีการปรับปรุงโครงสร้างทั้งอ านาจ
หน้าที่และอัตราก าลังและจัดระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม พัฒนา
บุคลากร อุปกรณ ์และสถานที่ปฏิบัติงานให้ทันสมัย รองรับการถ่ายโอนการกิจจากภาครัฐ ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ความรู้ และเข้าใจในกิจการของท้องถิ่น ให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา มีส่วนร่วมในกิจการของท้องถิ่น 
ตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปรับปรุงทัศนคติบุคลากรท้องถิ่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด มุ่งสู่เปูาหมายการเป็น “องค์กรแห่งธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน”  
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        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิต 



 

                  มุ่งเน้นที่จะวางแนวทางในการส่งเสริมการปูองกัน รักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพอนามัย และยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง มีสุขภายกายใจดีถ้วนหน้า  พัฒนาระบบสุขาภิบาล
ชุมชน และการดูแลรักษาความสะอาดของบ้านเมือง ระบบบ าบัดน้ าเสียชุมชน การก าจัดขยะมูลฝอยที่ถูก
สุขลักษณะ  พร้อมทั้งเน้นส่งเสริมกิจกรรมครอบครัว เสริมสร้างสวัสดิการที่ดีและกิจกรรมการสังคมสงเคราะห์   
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข
และมีศักดิ์ศร ี

         ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

         มุ่งเน้นส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของเทศบาล เพ่ือเป็นสถาบันเตรียมความพร้อมเด็กเข้าสู่วัยเรียนที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย
สติปัญญา อารมณ์ สังคม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นตามขอบเขตอ านาจหน้าที่
ที่กฎหมายก าหนด ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการจัดให้มีห้องสมุดชุมชนที่ทันสมัยสามารถ
ให้บริการข้อมูล ความรู้และสารประโยชน์ได้อย่างครบครัน เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบในการท านุ
บ ารุงพระศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านกีฬา  แก่
เยาวชนและประชาชนอย่างทั่วถึง และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ จัดให้มีแหล่งนันทนาการส าหรับการจัดกิจกรรม
เด็กเยาวชนและประชาชนอย่างหลากหลายเพียงพอ  

                  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบร้อย  

          มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชน ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน และการ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน   ประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนใน
ลักษณะเครือข่ายความร่วมมือในการปฏิบัติงานให้เกิดความผาสุกและเกิดความมั่นคงในชีวิตทรัพย์ สินของ
ประชาชน  
                  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
         มุ่งเน้นที่จะส่งเสริมการพัฒนาเสริมสร้างเศรษฐกิจพ้ืนฐานครัวเรือนและชุมชน  โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง สร้างความมั่นคงด้านการประกอบอาชีพ และยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน เพ่ิมศักยภาพให้แก่เกษตรกรในการปรับปรุงและพัฒนาสินค้าในภาคเกษตรให้ได้คุณภาพมาตรฐาน  และ
สร้างแหล่งรองรับผลผลิตและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นอย่างครบวงจร  
                  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
         มุ่งเน้นที่จะเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และร่วมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไปอย่าง
ยั่งยืน ส่งเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงสภาพแวดล้อม       พัฒนาบ้านเมืองให้น่าอยู่ น่าอาศัย จัดมี
แหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่พอเพียง เหมาะสมต่อการน ามาใช้ประโยชน์ ภายใต้การรักษาความสมดุลของ
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
         มุ่งเน้นที่จะพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างมีระบบ เร่งรัดพัฒนาด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
ทุกด้านให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน สนองต่อการพัฒนาศักยภาพของชุมชน และสภาพแวดล้อมทางกายภาพของ
เมือง อันจะเป็นการเพ่ิมความสะดวกสบายในการด ารงชีวิต และเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจ การค้าและการบริการของประชาชน 
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ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
 

     1.ปัญหาการพัฒนาด้านการศึกษา 
    1.1  เทศบาลยังขาดโครงสร้างการบริหารงาน บุคลากร ตลอดจนเครื่องมือ อุปกรณ์ และ
สถานที่ท าให้การจัดกิจกรรมการส่งเสริมการศึกษายังไม่ครอบคลุมในทุกเปูาประสงค์ที่วางไว้ 
    1.2  เด็กที่รับเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางส่วนยังเป็นเด็กอ่อนปะปนกับเด็กที่เป็นกลุ่มเปูาหมาย
(3-5 ขวบ)เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน เพราะเด็กอ่อนต้องได้รับการอนุบาลอย่างใกล้ชิด ท าให้การ
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กกลุ่มเปูาหมายขาดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
    1.3  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางแห่ง มีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน  ทั้งด้านบุคลากร 
จ านวนเด็กกลุ่มเปูาหมาย คุณภาพของเด็ก การจัดการเรียนการสอน สถานที่และสภาพแวดล้อม  เนื่องจาก
จ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจ านวนมาก ในขณะที่เทศบาลยังขาดโครงสร้างด้านการบริหารการศึกษา  
    1.4  ด้วยข้อจ ากัดทางด้านระเบียบ – กฎหมาย และความไม่ชัดเจนของกฎหมายที่เกี่ยวกับการ
ถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษา ท าให้เทศบาลไม่สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และส่งเสริมการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาอ่ืนในพื้นที่ได้อย่างเต็มที่ 
    1.5  การพัฒนาศูนย์เด็กเล็กของเทศบาลหลังภารกิจถ่ายโอน ต้องอาศัยระยะเวลาพอสมควรใน
การด าเนินการพัฒนาให้ครบทุกด้านด้วยข้อจ ากัดทางงบประมาณ รวมทั้งจ านวนของบุคลากรทางการศึกษาของ
เทศบาล ตลอดจนภารกิจหน้าที่ที่เพ่ิมมากข้ึนตามกฎหมาย 

  2.ปัญหาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

      1.ปัญหาด้านสุขภาพอนามัย 
          1.1 เทศบาลยังขาดโครงสร้างการบริหาร บุคลากร ตลอดจนเครื่องมือ อุปกรณ์ในการ
บริหารจัดการด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน  
         1.2  ประชาชนบางกลุ่ม ที่เจ็บปุวยด้วยโรคเรื้อรังบางประเภทยังไม่รับการช่วยเหลืออย่าง
ครอบคลุมจากรัฐ และเนื่องจากข้อจ ากัดทางด้านข้อระเบียบ กฎหมาย ท าให้เทศบาลไม่สามารถเข้าไป
ด าเนินการช่วยเหลือได้อย่างเต็มที่ 
   1.3  เนื่องจากสภาพแวดล้อมของจังหวัดมุกดาหารเป็นเมืองชายแดน ท าให้การเฝูาระวัง
และควบคุมโรคติดต่อบางชนิด  อาทิ  โรคซารส์ โรคไข้เลือดออก โรคไข้หวัดนก และโรคเอดส์ ฯลฯ                        
ซึ่งจ าเป็นต้องปฏิบัติอย่างเข้มงวดและค่อนข้างท าได้ยาก 
   1.4  ข้อจ ากัดทางด้านกฎหมาย ท าให้ไม่เอ้ืออ านวยต่อการร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาด้าน
สุขภาพอนามัย เช่น กรณีสถานบริการสาธารณสุขบางแห่งมี วัสดุ อุปกรณ์ ไม่เพียงพอ หรือ กรณีหน่วยกู้ชีพ
ฉุกเฉินที่ยังขาดประสิทธิภาพ เป็นต้น 

   3. ปัญหาด้านการกีฬาและนันทนาการ 

      1.เทศบาลยังขาดบุคลากรด้านกีฬาและนันทนาการ ท าให้การบริหารจัดการยังไม่ครอบคลุม
ในทุกภารกิจและขาดความต่อเนื่องเทศบาลควรด าเนินการสรรหาบุคลากร และประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่นเพ่ือด าเนินกิจกรรมในการส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการให้บรรลุเปูาประสงค์ท่ีวางไว้ 
      2.ประชาชนบางส่วนยังไม่ให้ความส าคัญกับการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วยการออกก าลัง
กาย เล่นกีฬา และเล่นดนตรี ซึ่งเทศบาลต้องด าเนินการรณรงค์ส่งเสริมประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุน
และส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ และมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
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      3. ขาดแหล่งจัดกิจกรรมการกีฬา และนันทนาการ อุปกรณ์ท่ีเพียงพอ และเหมาะสม 
      4. ขาดการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการด้านส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

       4.ปัญหาครอบครัว สังคม 

   1.การขาดบุคลากรในการด าเนินงานด้านสวัสดิการสังคมของเทศบาล  ท าให้การปฏิบัติงาน
ด้านสวัสดิการสังคม  ยังไม่ครอบคลุม และมีล่าช้าในบางภารกิจ เช่น การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ปุวยเอดส์ ยังไม่สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ระเบียบก าหนด 
          2.ปัญหาครอบครัว อันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ท าให้สมาชิกใน
ครอบครัวมีความเหินห่าง มีเวลาให้กันน้อยลง ปัญหาช่องระหว่างวัย การใช้ความรุนแรงต่อเด็ก ปัญหาการว่างงาน 
สมาชิกในครัวเรือนติดการพนัน สุรา และยาเสพติด  หรือเจ็บปุวยเรื้อรัง จนน าไปสู่การหย่าร้างการกระท า
อัตวินิบาตกรรม การฆาตกรรม ฯลฯ 
          3.ปัญหาเด็ก เยาวชนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ เช่น ติดยาเสพติด การลักทรัพย์ ใช้ความ
รุนแรง  ติดเกม  การพนัน มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร  การตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ ซึ่งมีสาเหตุส่วนใหญ่มาจาก
ปัญหาครอบครัว และสภาพแวดล้อม จ าเป็นที่จะต้องมีพ้ืนที่ และกิจกรรมสร้างสรรค์ ที่เหมาะสมต่อเนื่อง 
         4.กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการที่ถูกทอดทิ้ง กลุ่มผู้ปุวยโรคเอดส์  ผู้
เจ็บปุวยเรื้อรัง ผู้กลุ่มผู้ยากไร้ด้านที่อยู่อาศัย เด็กนักเรียนที่มีฐานะยากจน ฯลฯ มีสาเหตุมาจากปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สุขภาพอนามัย เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเทศบาลต้องด าเนินการวางแผนแก้ไขปัญหา และด าเนินการอย่างเป็นระบบ  
         5.อุปสรรคทางด้านระเบียบ - กฎหมายของท้องถิ่น  และภารกิจถ่ายโอน  ยังไม่เปิดโอกาสให้
เทศบาลเข้าไปด าเนินการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ได้อย่างเต็มที่ 
         6.ผลกระทบจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเมือง ที่อาจกลายสภาพจากสังคมชนบท  ไปสู่
สังคมกึ่งชนบทก่ึงสังคมเมือง  และสังคมเมืองในที่สุด ซึ่งอาจเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนใน
ชุมชนขาดความเอ้ืออาทร ซึ่งเป็นรากฐานแห่งการพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคมที่ยั่งยืน 
 

     5. ปัญหาด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

        1.เทศบาลยังขาดโครงสร้างการบริหารงานและบุคลากรในการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้ 
        2.ขาดการส่งเสริมหน่วยงาน องค์กรภาคประชาชนในพ้ืนที่ที่ท าหน้าที่สืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
        3.ขาดการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเยาวชน ให้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญ ตลอดจนร่วมอนุรักษ์ และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถิ่น  
        4. โครงการและกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของเทศบาลในปัจจุบันยังไม่ครอบคลุม 

      6. ปัญหาด้านความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

          1.ด้วยภูมิประเทศของเมืองชายแดน  เป็นปัจจัยต่อการลักลอบน าสิ่งผิดกฎหมายยาเสพติด  
อาชญากร การค้ามนุษย์  และแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย  ที่ยากต่อการควบคุม 
     2.ข้อจ ากัดทางด้านระเบียบ – กฎหมาย   และข้อจ ากัดในภารกิจหน้าที่บางประการท าให้ไม่
สามารถดูแลพ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึง ตลอดจนยังไม่สามารถให้การสนับสนุนหน่วยงานด้านความมั่นคงปลอดภัยได้อย่าง
เต็มที่เท่าที่ควร 
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        3.ผู้น าชุมชนและประชาชนยังไม่ได้ตระหนักถึงความส าคัญ ของการมีส่วนร่วมในการเฝูา  ระวัง
ภัยการปูองกัน และแก้ไขปัญหาในเบื้องต้นเพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชนของตนเอง 

      7. ปัญหาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

           1.เทศบาลยังขาดโครงสร้างการบริหาร บุคลากร และการพัฒนาศักยภาพในการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยของเทศบาล ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  ด้านวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ ตลอดจนสถานที่ใน
การปฏิบัติงาน ซ่ึงต้องอาศัยระยะเวลาในการพัฒนา  เนื่องจากข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณของเทศบาลในภารกิจที่
มีมากขึ้น 
          2.ข้อจ ากัดทางด้านระเบียบกฎหมายของท้องถิ่น เป็นอุปสรรคต่อการให้การสนับสนุน
หน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมถึงการให้การสนับสนุนเครือข่ายอาสาสมัคร
ของเทศบาล 
          3.กิจกรรมด้านมวลชนอาสา ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง สาเหตุมาจากประชาชนที่
เข้าร่วมกิจกรรมมองว่าเสียเวลา ไม่ความคุ้มค่า และมีเรียกร้องค่าตอบแทน ซึ่งขัดกับวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งและ
ระเบียบ กฎหมายของเทศบาล 
          4.ประชาชนบางส่วนยังไม่มีความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยที่บางครั้งอาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ เช่น  การกีดขวางการดับเพลิงของประชาชน  การไม่รู้จักปูองกัน
ในเบื้องต้น  รวมถึงวิธีการแจ้งเหตุเมื่อเกิดเหตุการณ์จริง 

       8. ปัญหาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

           1. เทศบาลยังขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนรองรับกับ
ภารกิจหน้าที่ที่เพ่ิมมากขึ้น  ท าให้การด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนยังไม่ครอบคลุมในทุกภารกิจ 
           2. ผู้น าชุมชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ ความรู้ความสามารถในการ
บริหารจัดการภายในชุมชน  ความสามารถในการประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนตระหนักถึงบทบาทและ
หน้าที่ การเสียสละอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม 
           3. บริบทด้านเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลง  ส่งผลต่อรายได้และรูปแบบการประกอบ
อาชีพของประชาชน เช่น การเกษตรกรจ้างแรงงานในการท านาเพ่ือให้เสร็จเร็ว แต่ต้องว่างงานหลังฤดูท านา ท าให้
รายได้จากผลิตผลทางการเกษตรไม่คุ้มทุน 
           4. ผลผลิตสินค้าทางการเกษตรต่ า เนื่องจากสภาพดินเสียเนื่องจากการใช้สารเคมี  ฝนไม่ตก
ต้องตามฤดูกาล ขาดแหล่งน้ าที่เพียงพอ ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้สารเคมี และการปรับปรุงสภาพ
ดิน 
           5. ราคาผลผลิตสินค้าทางการเกษตรยังตกต่ า เมื่อเทียบกับต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น เช่นราคา
น้ ามัน ปุ๋ย และสารเคมีอ่ืนๆ ประกอบกับค่าครองชีพบุคคลที่สูงขึ้น 
           6. ผลผลิตสินค้าทางการเกษตรต่ า เนื่องจากสภาพดินฟูาอากาศที่เปลี่ยนแปลง  ในขณะที่
ต้นทุนในการผลิตที่เพ่ิมมากขึ้น เช่น ราคาน้ ามัน สารเคมี สูงขึ้น 
           7. ขาดพ้ืนที่ส าหรับจัดการค้า  ท าให้ไม่สามารถส่งเสริมการค้าขายในเขตเทศบาลได้ 
          8. กลุ่มอาชีพที่ไม่ยั่งยืน เนื่องจาก ขาดความรู้ในการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนภายใน
กลุ่มอาชีพ ผลิตภัณฑ์ขาดการส่งเสริมด้านการตลาดโดยเฉพาะอย่างยิ่งการส ารวจและหาตลาดสินค้า  ท าให้ขาด
ตลาดรองรับ ผลตอบแทนไม่คุ้มค่า ความไม่สอดคล้องกับระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมเสรี ที่ตัวประชาชนเองถูก
ชักน าเข้าสู่กลไกบริโภคนิยมที่เน้นการบริโภคและแสวงหาวัตถุอย่างไม่มีจ ากัด ความเป็นปัจเจกบุคคลท าให้เป็น
อุปสรรคต่อการสร้างกลุ่มอาชีพจนอาจต้องมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ด้านการพัฒนารายได้ของประชาชน 
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 9.ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 



 

  1.เทศบาลยังขาดบุคลากรที่รับผิดชอบ ในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม รวมถึงปัญหาการขาด
แคลนเครื่องมือ อุปกรณ์  สถานที่และการวางระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ต้องใช้วงเงินงบประมาณที่
ค่อนข้างมาก และต้องมาจากการประสานความร่วมมือของหลายหน่วยงาน 
  2.ผลกระทบที่มาจากการขยายตัวของชุมชน ก่อให้เกิดปัญหาจ านวนขยะ  สิ่งปฏิกูล และมลพิษ
ต่างๆ ที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น ที่ยากต่อการควบคุม และต้องหามาตรการไว้รองรับ   
  3.ประชาชนในชุมชน ยังขาดความรู้  ขาดจิตส านึก ท าให้ขาดการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.ในเขตเทศบาลยังขาดสวนสาธารณะให้บริการประชาชน  และสภาพภูมิทัศน์โดยรวมทรุดโทรม
ขาดปรับปรุง 
              10.ปัญหาด้านการพัฒนาศักยภาพองค์กร 
     1.ปัญหาด้านบุคลากร 

       1.1 อัตราก าลังการบริหารงานของเทศบาลยังไม่เพียงพอ  ซึ่งเกิดจากไม่ได้ก าหนดโครงสร้าง
การบริหารงาน และกรอบอัตราก าลังไว้ หรือในบางต าแหน่งได้ก าหนดไว้ แต่ยังไม่สามารถสรรหาบุคคลมาบรรจุ
แต่งตั้งได้เนื่องจากไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของจังหวัด และเทศบาลเองยังไม่มีศักยภาพเพียงพอที่จะด าเนินการ
เปิดสอบแข่งขันเอง 
       1.2 จากการทีข่าดอัตราก าลังในบางต าแหน่ง ท าให้ต้องมอบหมายงานให้บุคคลที่ไม่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน ท าให้งานไม่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเท่าท่ีควร 
       1.3 บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมในบางส่วน ยังไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ที่
ได้รับเพื่อประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และพัฒนาองค์กรได้ดีเท่าท่ีควร 
       1.4 เทศบาลยังขาดการติดตามและประเมินผลด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างจริงจัง 
ท าให้มีบุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความสามารถในงานที่รับผิดชอบ  
       1.5 บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจบริหารงานองค์กรยุคใหม่ ที่เน้นการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล และการบริการที่เน้นความพึงพอใจของประชาชน 
       1.6 วัฒนธรรมองค์กร ส่งผลต่อค่านิยม จริยธรรมและพฤติกรรมที่ไม่เอ้ือต่อการพัฒนา
องค์กรไปสู่การบรรลุเปูาหมายสูงสุดขององค์กร 
       1.7 บุคลากรฝุายการเมืองบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ ตลอดจน 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติของเทศบาล ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

     2.ปัญหาด้านเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์และสถานที่ในการปฏิบัติงาน 

       2.1 บางส่วนการบริหารงานยังขาดวัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
อันเนื่องมาจากภารกิจหน้าที่ที่มีเพ่ิมมากข้ึน 
       2.2 การจัดสถานที่ยังไม่เหมาะสม ขาดการออกแบบและวางแผนผัง รองรับการก่อสร้าง
ขยายอาคารสถานที่ตามโครงสร้างภารกิจที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
       2.3 การใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากร โดยรวมเป็นไปอย่างค่อนข้างสิ้นเปลือง 
และยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เนื่องขาดแผนการจัดการทรัพยากรในส านักงาน 
       2.4 บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจและทักษะเบื้องต้นในการการดูแลและบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ อันจะเป็นการช่วยลดค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุงได้ 
       2.5 การควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง ยังไม่ได้รับความร่วมจากหลายฝุายเท่าที่ควร  
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                  3. ปัญหาด้านการปฏิบัติหน้าที่ และประสานงานภายในองค์กร 



 

       3.1เทศบาลยังขาดการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ท าให้งานบางภารกิจ ไม่
สามารถบรรลุสู่เปูาหมายที่พึงประสงค์ได้ 
        3.2 การมอบหมายภารกิจความรับผิดชอบในหน้าที่ยังไม่เหมาะสมและขาดความชัดเจน 
       3.3 ขาดระบบการประสานงานที่ดี ระหว่างผู้บริหารงาน และส่วนการบริหารงาน ท าให้งาน
ล่าช้า ไม่คล่องตัว ไม่สามารถบรรลุเปูาหมายได้ดีเท่าท่ีควร 
       3.4 ขาดระบบการบริหารความขัดแย้งภายในองค์กร ซึ่งส่งผลต่อระบบความสัมพันธ์ของบุ
คลกร และบรรยากาศการท างาน ท าให้การประสานงานขาดความคล่องตัว  เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาองค์กร 
       3.5 ขาดการน านวัตกรรมและเทคนิคทางการบริหารจัดการสมัยใหม่ มาประยุกต์ใช้ใน
องค์กร ท าให้การบริหารจัดการขาดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

  4. ปัญหาด้านการปฏิบัติหน้าที่และประสานงานภายนอกองค์กร 

       1.1 ยังขาดระบบการประสานงานที่ดี จึงท าให้การมีส่วนร่วมด าเนินการและการสนับสนุน
จากหน่วยงานอื่นในด้านต่างๆ มีน้อย 
       4.2 ข้อจ ากัดทางระเบียบ กฎหมาย เป็นอุปสรรคต่อการให้การสนับสนุนหรือประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานอื่น 

  5. ปัญหาด้านการให้บริการประชาชน 

      5.1 ไม่สามารถให้บริการประชาชนได้ในช่วงพักกลางวัน  และความล่าช้าในการเข้าท างาน
ในช่วงบ่ายของพนักงาน ท าให้ขาดประสิทธิภาพในการให้บริการ ประชาชนไม่พึงพอใจในการบริการ 
       5.2 ขาดระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่ดี  ขาดข้อมูลที่ครบถ้วน  
     5.3 การจัดเตรียมสถานที่ส าหรับผู้มารับการบริการยังไม่เหมาะสม ไม่สะดวกสบาย 
     5.4 การให้บริการประชาชนบางส่วนยังล่าช้า และมีกระบวนงานหลายขั้นตอนที่เกินความ
จ าเป็น 
     5.5 ขาดการติดตามประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน และผู้มาติดต่อรับบริการ 
     5.6 ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่ของเทศบาล ท าให้
บางส่วนยังไม่ให้ความร่วมมือดีเท่าที่ควร  เช่น  ประชาชนผู้หลีกเลี่ยงภาษี  การก่อสร้างโดยไม่ขออนุญาตตาม
ระเบียบฯ ฯลฯ 

 11 ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

      1.เทศบาลยังมีบุคลากรที่รับผิดชอบด้านงานโครงสร้างพื้นฐานไม่เพียงพอท าให้การบริหารงาน
ยังไม่คล่องตัว ไม่เป็นระบบ   

        2.ขาดการศึกษาความพร้อม ความเหมาะสม ความคุ้มค่าและผลกระทบของโครงการก่อน
ด าเนินการก่อสร้าง   
      3.ขาดแผนงานการส ารวจ  การติดตามบ ารุงรักษาซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง จึงท าให้ขาดข้อมูลใน
การจัดท างบประมาณ และการแก้ปัญหาไม่ตรงจุด ไม่ทันท่วงที 
      4.ขาดการริเริ่มวางแผนด้านการวางผังเมือง ท าให้ปัจจุบันการใช้ประโยชน์ของพ้ืนที่ในเขต
เทศบาลมีลักษณะปะปนไม่เหมาะสม ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อการควบคุมการเติบโตของชุมชนในอนาคต 
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        5.การก่อสร้างรางระบายน้ าในเขตเทศบาล บางแห่งท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง เนื่องจาก
ปริมาณงานแต่ละครั้งท าได้น้อย สาเหตุเพราะข้อจ ากัดด้านงบประมาณ และขาดการศึกษาที่ดีก่อนด าเนิน
โครงการ 
        6.ข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณของเทศบาล ท าให้การพัฒนาต้องอาศัยระยะเวลาพอสมควร
ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา 
        7.ข้อจ ากัดทางด้านอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาล เช่น การขยายเขตไฟฟูา การ
ติดตั้งระบบไฟฟูาส่องทางไม่สามารถด าเนินการได้เอง และการประสานงานหน่วยงานการไฟฟูาส่วนภูมิภาค
ค่อนข้างล่าช้า 
 



46 

 

การวเิคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลต าบลผึ่งแดด 

1. ด้านการพัฒนาการศึกษา 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา    

1) มีสถาบันการศึกษาทั้งของภาครัฐ-

เอกชนหลากหลายเพียงพอต่อความ

ต้องการของประชาชน 

2) การเปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลท า 

ให้มคีวามพรอ้มในด้านงบประมาณที่จะ 

ด า เนินการตามอ านาจหน้าที่ ในการ

บริหารจัดการดา้นการศึกษามากขึ้น 

 

 

1 )  เ ท ศ บ าล ข า ด โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร

บริหารงาน บุคลากร ที่จะส่งเสริมและ

พัฒนาดา้นการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพ 

2) บุคลากรยัง ไม่ ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพอย่างทั่วถึง และมีบางส่วนต่ า

กว่าเกณฑ์ 

3)สภาพแดล้อม อาคารสถานที่ยังไม่

เหมาะสม วัสดุอุปกรณ์ยังไม่เพียงพอ 

4)  ข า ดก ารพัฒนาหลั ก สู ต ร แล ะ

แผนการจัดการสอนที่ ดี  กิ จกรรม

ส่งเสริมการเรยีนรู้ของเด็กไม่ครอบคลุม 

5) เด็กที่รับเข้ามายังไม่ถึงเกณฑ์ จึงท า

ให้การสง่เสริมการเรียนรูข้องเด็กกลุ่ม 

เป้าหมายโดยรวมขาดประสิทธิภาพ 

1) รัฐบาลมีนโยบายในการถ่ายโอนภารกิจ 

ด้านการจัดการศกึษาให้แก่ท้องถิ่น 

2) นโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการเร่งรัด

ปฏิรูปการศึกษาทั้งในและนอกระบบ และ

ตามอัธยาศัย โดยมุ่งสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู ้

3)ผูบ้ริหารมนีโยบายยุบ-รวมศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กเพื่อการจัดการที่มปีระสิทธิภาพ 

1) ข้อจ ากัดด้านระเบียบ-กฎหมายของ 

ท้องถิ่นท าให้เทศบาลไม่สามารถบริหาร 

จัดการดา้นการศึกษาได้อย่างเต็มที่ 

2)  กฎหมายที่ เกี่ ยวกับการกระจาย

อ านาจของรัฐบาลยังขาดชัดเจน 

3) การจัดการที่ดีของโรงเรียนอนุบาล

เอกชน ท าให้เกิดทางเลือกอื่น ส่งผลให้ 

ยอดเด็กกลุ่มเป้าหมายลดลง 

4) ปัญหาเศรษฐกิจของกลุ่มผู้ปกครอง

ท าให้ตอ้งฝากลูกไว้แม้จะยังไม่ถึงเกณฑ์ 

5)หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องยังขาดความ

เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของเทศบาล 
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลต าบลผึ่งแดด 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
จุดอ่อน 

(Weaknesses) 
โอกาส 

(Opportunity) 
อุปสรรค 

(Threats) 
 ด้านการพัฒนาสุขภาพอนามัย 
1) เทศบาลมีงบประมาณเพียงพอที่จะ
ส่ง เสริมและจัดโครงการหรือกิจกรรม
ทางด้ านสาธารณสุ ขขั้ นมู ลฐานให้ แก่
ประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
2) เทศบาลมีศักยภาพในการประสานความ
ร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การ
ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุขขั้นมูล
ฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ในเขตเทศบาลมีสถานบริการด้ าน
สาธารณสุขเพียงพอ 

 
1) เทศบาลขาดโครงสร้างการบริหารงาน
บุคลากร และเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ที่จะ
ส า ม า ร ถ ร อ ง รั บ แ ล ะแ ก้ ปั ญ ห า ด้ า น
สาธารณสุขแก่ประชาชนในพื้นท่ีได้ทั่วถึง 
2) โครงการ/กิจกรรมด้านเสริมสร้าง
สุขภาพอนามัยของประชาชน และการ
ปูองกันควบคุมโรคติดต่อยังไม่ทั่วถึงและ
ครอบคลุม 
3) ขาดสถานที่จัดท ากิจกรรมเสริมสร้าง
สุขภาพ เช่น สวนสุขภาพ ลานออกก าลัง
กาย เป็นต้น 
4) ขาดการประชาสัมพันธ์ ด้านเสริมสร้าง
สุขภาพอนามัยของประชาชน และการ
ปูองกันควบคุมโรคติดต่อให้กับประชาชน 
5) ขาดการบูรณาการระหว่างเทศบาลกับ
ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ง า น ด้ า น
สาธารณสุข 

 
1) รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้ประชาชนดูแล
สุขภาพกายและใจให้สมบูรณ์แข็งแรง 
2)นโยบายสร้างหลักประกันสุขภาพให้กับ
ประชาชนท าให้ประชาชนมีรายจ่ายเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาลลดลง  
3)  ช่องทาง เผยแพร่ -รับรู้ ข้อมูลข่ าวสาร
เกี่ ย วกั บดู แล รั กษาสุ ขภาพอนามั ยของ
ประชาชนมีมากขึ้น 

 
1) สภาพภูมิศาสตร์เป็นเมืองชายแดนท าให้ 
การควบคุมโรคบางชนิดเป็นได้ยาก เช่น 
โรคไข้หวัดนก,ไข้ เลือดออก ,โรคซารส์ ,          
โรคเอดส์ ฯลฯ 
2)  ความซ้ าซ้อนในบทบาทหน้าที่ ของ
เทศบาลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องท าให้
การประสานงานหรือการด าเนินกิจกรรม
บางอย่างมีข้อจ ากัด 
3) ผู้ปุวยโรคเรื้อรังบางประเภทยังไม่รับการ
ช่วยเหลืออย่างครอบคลุมจากรัฐเนื่องจาก
ข้อจ ากัดทางด้านข้อระเบียบ กฎหมาย ท า
ให้เทศบาลไม่สามารถเข้าไปด าเนินการ
ช่วยเหลือได้อย่างเต็มที ่
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลต าบลผึง่แดด 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ต่อ) 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

ด้านการกีฬาและนนัทนาการ    

1) เทศบาลมีความพรอ้มด้านงบประมาณที่ 

จะส่งเสรมิและสนับสนุนในการจัดกจิกรรม 

กฬีาและนันทนาการให้แก่ประชาชน 

2) ในท้องถิ่นมีสถานที่เพียงพอที่จะพัฒนา 

ที่เป็นแหล่งออกก าลังกาย เล่นกีฬาและ

นันทนาการให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 

 

 

 

 

 

  

1) เทศบาลขาดบุคลากรที่รับผิดชอบงาน

ส่งเสรมิและพัฒนาด้านกฬีาและนันทนาการ 

และนันทนาการ 

2)ขาดการประสานความร่วมมือระหว่าง

ท้องถิ่นกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

ที่เกี่ยวข้องอย่างเต็มที่ 

3)ขาดการพัฒนาปรับปรุงสถานที่ให้เพื่อ 

รองรับกิจกรรมด้านกฬีาและนันทนาการ 

4) ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชนสนใจ 

เห็นความส าคัญและหันมาออกก าลังกาย 

เล่นกฬีาหรือกจิกรรมนันทนาการ 

5) การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้าน

การกฬีาและนันทนาการยังไม่ครอบคลุมทุก

ด้าน 

1) รัฐบาลมีนโยบายส่งเสรมิให้ประชาชน 

ดูแลสุขภาพโดยการหนัมาออกก าลงักายและ 

เล่นกฬีาให้ห่างไกลยาเสพติด 

2) ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมให้มี

การจัดกจิกรรมทางด้านกฬีาและนันทนาการ

ให้ประชาชนทุกเพศทุกวัย ตลอดทั้งปี 

3) การประชาสัมพันธ์และถ่ายทอดกีฬา

ระดับสากล ช่วยกระตุ้นให้ประชาชนสนใจ

และหันหันมาเล่นกฬีามากขึ้น 

  

 

 

 

1) ปัญหาเศรษฐกิจความเป็นอยู่มีผลให้

ความสนใจในการออกก าลังกาย เล่นกีฬา

หรือท ากิจกรรมนันทนาการของประชาชน 

มีน้อยลง 

2) ขาดกลุ่มองคก์รส่งเสรมิการกีฬาระดับ 

ต าบลและหมู่บา้น เข้ามามีส่วนร่วมในการ 

บรหิารจัดการด้านการกฬีาและนันทนาการ 
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลต าบลผึ่งแดด 
2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต (ต่อ) 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

ด้านครอบครัว สังคม    
1) เทศบาลมีความพร้อมในด้านงบประมาณ
กีฬาและนันทนาการให้แก่ประชาชน 
2) เทศบาลมีศักยภาพในการประสานงาน
กับหน่วยงานทั้งภาครัฐ-เอกชนที่เกี่ยวข้อง 
3) ทุนทางสังคมที่ยังเอ้ือต่อการแก้ไขปัญหา 
เช่น ความสนิทสนมใกล้ชิด ความเอ้ืออาทร  
ความเชื่อตามหลักธรรมทางศาสนา 
 
 
 
 
 
  

1) เทศบาลขาดบุคลากรที่รับผิดชอบงาน
ส่งเสริมและพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
และนันทนาการ 
2) ขาดการประสานความร่วมมือระหว่าง
ท้องถิ่นกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ที่เก่ียวข้องอย่างเต็มที่ 
3) ขาดการพัฒนาปรับปรุงสถานที่ให้เพ่ือ 
รองรับกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 
4) ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชนสนใจ 
เห็นความส าคัญและหันมาออกก าลังกาย 
เล่นกีฬาหรือกิจกรรมนันทนาการ 
5) การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้าน
การกีฬาและนันทนาการยังไม่ครอบคลุมทุก
ด้าน 

1) รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้ประชาชน 
ดูแลสุขภาพโดยการหันมาออกก าลังกายและ 
เล่นกีฬาให้ห่างไกลยาเสพติด 
2) ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมให้มี
การจัดกิจกรรมทางด้านกีฬาและนันทนาการ
ให้ประชาชนทุกเพศทุกวัย ตลอดทั้งปี 
3) การประชาสัมพันธ์และถ่ายทอดกีฬา
ระดับสากล ช่วยกระตุ้นให้ประชาชนสนใจ
และหันหันมาเล่นกีฬามากขึ้น 
  
 
 
 

1) ปัญหาเศรษฐกิจความเป็นอยู่มีผลให้
ความสนใจในการออกก าลังกาย เล่นกีฬา
หรือท ากิจกรรมนันทนาการของประชาชน 
มีน้อยลง 
2) ขาดกลุ่มองค์กรส่งเสริมการกีฬาระดับ 
ต าบลและหมู่บ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
บริหารจัดการด้านการกีฬาและนันทนาการ 
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลต าบลผึ่งแดด 
2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต (ต่อ) 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 
ด้านครอบครัว สังคม 
1) เทศบาลมีความพร้อมในด้านงบประมาณ 
ที่จะบริหารจัดการด้านสวัสดิการสังคมให้แก่
ประชาชนในพื้นท่ี 
2) เทศบาลมีศักยภาพในการประสานงาน
กับหน่วยงานทั้งภาครัฐ-เอกชนที่เกี่ยวข้อง 
3) ทุนทางสังคมที่ยังเอ้ือต่อการแก้ไขปัญหา 
เช่น ความสนิทสนมใกล้ชิด ความเอ้ืออาทร  
ความเชื่อตามหลักธรรมทางศาสนา 

1 )  เทศบาลขาด โค ร งส ร้ า งบุ คล าก ร
ด าเนินการด้านการพัฒนาสังคม จึงท าให้
การด าเนินการไม่ครบครอบคลุมทุกภารกิจ
และท าให้บางภารกิจมีความล่าช้าขาดมี
ประสิทธิภาพ 
2) การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้าน
การสวัสดิการสังคมยังไม่ครอบคลุมในทุก
ด้าน 
3) การด าเนินการจัดสวัสดิการของภาค
ป ร ะ ช า ช น ข า ด ค ว า ม โ ป ร่ ง แ ล ะ ข า ด
ประสิทธิภาพ 

1) รัฐบาลมีนโยบายในการเตรียมความ
พร้อมให้แก่สังคมผู้สู งอายุ เน้นการสร้าง
หลักประกันรายได้และระบบการออมในช่วง
วั ยท า งานเ พ่ือใช้ ในวั ยชราให้แก่สั งคม
ผู้สูงอายุเน้นการสร้างหลักประกันรายได้ 
2) รัฐบาลมีนโยบายจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ ให้ครบครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย  
3) ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญด้านการ 
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสวัสดิการสังคมให้ 
ประชาชนในพื้นท่ีอย่างทั่วถึง 
4) หลายหน่วยงานระดับจังหวัด สามารถให้ 
การสนับสนุนทั้ งด้ านงบประมาณและ
วิชาการในการด าเนินการด้านการพัฒนา
สังคม 
 

1) ข้อจ ากัดด้านระเบียบ-กฎหมาย ท าให้
ท้อ งถิ่ น ไม่ส ามารถให้ การส่ ง เสริมและ
สนับสนุนผู้ด้อยโอกาสได้ครบครอบคลุมทุก
กลุ่ม เปูาหมาย 
2) การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมท า
ให้ปัญหาครอบครัว,ปัญหาเด็กเยาวชนและ
ปัญหาสังคมอ่ืนๆ ทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น 
และยังส่งผลให้ผู้คนในชุมชนเหินห่างความ
เอ้ืออาทรต่อกันมีน้อยลง  
3) ความเกี่ยวเนื่องกันของปัญหา เช่น ความ 
พิการของเด็กอาจเกิดการขาดความรู้ด้าน
โภชนาการ หรือความเจ็บปุวยของมารดา          
ซึ่งอาจมาจากปัญหาความยากจน เป็นต้น 
4) โครงสร้างประชากร ที่สังคมไทยจะ 
กลายเป็นสังคมผู้สูงอายุ 

 
 
 

 
 



 

51 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลต าบลผึ่งแดด 
2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต (ต่อ) 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1) ประเพณีดั้งเดิมที่ประชาชนให้วามส าคัญ 
และยังสืบสานกันมาถึงปัจจุบันมีหลากหลาย 
2) มีปราชญ์ท้องถิ่นหลากหลายที่พร้อมให้ 
ข้อมูลและร่วมถ่ายทอดวัฒนธรรมประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3) เทศบาลมีความพร้อมในด้านงบประมาณ 
ในการส่ ง เสริมสนับสนุนโครงการหรือ
กิจกรรมที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

 
 
1) เทศบาลยังขาดบุคลากรรับผิดชอบงาน 
การจัดเก็บรวบรวมข้อมูล จัดท าแผนงาน
และด าเนินการ และประสานงานด้านการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2) โครงการและกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน 
ของเทศบาลยังไม่ครบครอบคลุมทุกด้าน 
และยังขาดการประชาสัมพันธ์ที่ดี 
3) ขาดการค้นหาคัดเลือกกิจกรรมที่เป็น 
เอกลักษณ์โดดเด่นในการด าเนินการ 
4) ขาดการประชาสัมพันธ์ที่ดี ในการสร้าง 
จิตส านึกและร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 
 
1) นโยบายด้านวัฒนธรรมของรัฐบาลที่มุ่ง 
เน้ นการส่ ง เส ริ ม ให้ เ ด็ ก  เ ย า วชนและ
ประชาชนโดยทั่วไปร่วมท ากิจกรรมในเชิง
สร้างสรรค ์
2) นโยบายการกระจายอ านาจให้ท้องถิ่น 
บริหารจัดการได้อย่างเต็มที ่
3) ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญในการ 
อนุรักษ์และส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมด้าน 
ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
 

 
 
1) ขาดหน่วยงาน องค์กรภาคประชาชน 
ในพ้ืนที่ที่ท าหน้าที่ อนุรักษ์สืบสาน ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2) ประเพณีส่วนใหญ่เป็นความเชื่อเกี่ยวกับ
ภูตผี หรือปรากฏการณ์เหนือธรรมชาติซึ่งอาจ
ถูกท้าทายจากวิทยาการสมัยใหม่ อาจท าให้
โอกาสที่เด็กเยาวชนจะหันมาสนใจมีน้อยลง 
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลต าบลผึ่งแดด 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต (ต่อ) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

ด้านความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
1) ในพื้นที่มีสถานีต ารวจภูธร ซึ่งมีบุคลากร 
ครบครัน และให้ความดูแลอย่างใกล้ชิด 
2) ท้องถิ่นมีความพร้อมในเรื่องของการ
ประสานงานและการให้ความร่วมมือจาก
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง  
3) เทศบาลมีความพร้อมในด้านงบประมาณ 
ที่จะส่งเสริมสนับสนุนเครื่องมือและสถานที่ 
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานมาก
ยิ่งขึ้น 

 
 
1) การส่งเสริมและสนับสนุนด้านเครื่องมือ 
อุปกรณ์รวมไปถึงสวัสดิการให้แก่อาสาสมัคร 
ด้ านรั กษาความสงบของชุมชน ยั ง ไม่
เพียงพอและท่ัวถึง 
2) ขาดการประสานความร่วมมือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องด้านการส่งเสริมความมั่นคงและ
ความปลอดภั ย ในชี วิ ต และทรั พย์ สิ น                      
3) การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/ 
กิจกรรมยังไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
 
 

 
 
1) รัฐบาลมีนโยบายในการร่วมมือระหว่าง 
ประเทศ โดยเน้นความมั่นคงของชีวิตและ 
ทรัพย์สิน โดยเฉพาะเขตพ้ืนที่ชายแดน 
2) ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นความส าคัญในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมที่
สร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
1) ข้อจ ากัดของระเบียบ-กฎหมาย ท าให้ 
เทศบาลไม่สามารถ ให้การสนับสนุนหน่วย 
งานความมั่นคงที่เก่ียวข้อง ได้อย่างเต็มที่ 
2) ภูมิประเทศชายแดนท าให้ง่ายต่อการ
ลักลอบน าสิ่งผิดกฎหมายและการหลบหนี
ของอาชญากร ยาเสพติด  การค้ามนุษย์   
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลต าบลผึ่งแดด 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต (ต่อ)  
 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1) ลักษณะภูมิประเทศที่มีความเสี่ยงน้อย 
ต่อการเกิดภัยพิบัติรุนแรง เช่น แผ่นดินไหว  
ดินถล่ม เป็นต้น 
2) ท้องถิ่นมีความพร้อมในเรื่องของการ
ประสานงานและการให้ความร่วมมือจาก
หน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้อง 
3) เทศบาลมีความพร้อมในด้านงบประมาณ
ที่จะจัดให้มีเครื่องมือและสถานที่ในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น 
 
 

 
 
1) เทศบาลยังขาดโครงสร้างการบริหารงาน 
บุคลากร ในการด าเนินการ 
2) ขาดเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ยานพาหนะ 
ด า เนินการตามภารกิจด้ านปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
3) มวลชนอาสาไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่
และขาดจิตส านึกในการท างานเพื่อชุมชน 

 
 
1) ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นความส าคัญในการ 
ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม 
ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 
1) สภาวะแวดล้อมของโลกท่ีเปลี่ยนแปลง 
ส่งผลให้เกิดภัยธรรมชาตินานาประการข้ึน 
โดยมนุษย์ไม่ทราบล่วงหน้า และไม่อาจ
ควบคุมได ้
2) ข้อจ ากัดของระเบียบ-กฎหมาย ท้องถิ่น
ท าให้เทศบาลมีข้อจ ากัดในการด าการเช่น 
กรณีการจ่ายค่าตอบแทนมวลชนอาสา
ต่างๆ 
3) ประชาชนบางส่วนไม่มีความรู้ทางด้าน
การปูองกันบรรเทาสาธารณภัยเบื้องต้นซึ่ง
อาจเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ 
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3. ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

ด้านการส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน 
1) เทศบาลมีความพร้อมในด้านงบประมาณ 
ที่จะบริหารจัดการและส่งเสริมให้ประชาชน 
ในพ้ืนที่มีอาชีพ และพ่ึงตนเองได้ 
2) เทศบาลมีศักยภาพในการประสานงานกับ 
หน่วยงานทั้งภาครัฐ-เอกชนที่เกี่ยวข้อง 
3)ระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค
ที่ครบครัน เป็นปัจจัยเอ้ือต่อการค้าการลงทุน
ในพ้ืนที ่

 
1) เทศบาลขาดแคลนบุคลากรที่รับผิดชอบ 
งานพัฒนาชุมชนท าให้การด าเนินที่ผ่าน 
ยังขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
2) ขาดแหล่งกักเก็บน้ าเพียงพอส าหรับท า 
การเกษตรตลอดปี ท าให้เกษตรว่างงานหลัง
ฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิต 
3)ขาด พ้ืนที่ ส าหรับจัดการค้าท า ให้ ไม่
สามารถส่งเสริมการค้าขายในเขตเทศบาลได้ 
4) ขาดการติดตามประเมินผลโครงการ/
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นไปแล้ว 

 
1) นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลที่มุ่งสร้างหลัก 
ประกันรายได้ของเกษตรกร เช่น โครงการ  
ประกันราคาผลผลิตทางการเกษตร เป็นต้น 
2) การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา 
เป็นแนวทางในการส่งเสริมให้ครอบครัวและ
ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ 
3) ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นความส าคัญในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมสร้าง
ความชุมชนเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเอง 
4)การเป็นเมืองการค้าการท่องเที่ยวของ
จังหวัดเป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการสร้างงาน 
สร้างรายได ้

 
1) ผู้น าชุมชนยังขาดความรู้ความเข้าใจใน 
บทบาทและหน้าที่ ความรู้ความสามารถใน 
การบริหารจัดการภายในชุมชน และความ 
สามารถในการประสานงานในส่ วนที่
เกี่ยวข้อง 
2) บริบทด้านเศรษฐกิจ สังคมที่เปลี่ยนแปลง   
ส่งผลต่อรายได้และรูปแบบการประกอบ
อาชีพของประชาชน 
3) สภาวะแวดล้อมของโลกท่ีเปลี่ยนแปลง 
ส่งผลให้เกิดภัยธรรมชาตินานาประการขึ้น
เช่น น้ าท่วม ฝนแล้ง ลมพายุรุนแรง 
4) ราคาผลผลิตสินค้าทางการเกษตรตกต่ า
ในขณะที่ต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น 
5) กลุ่มอาชีพที่ไม่ยั่งยืน เนื่องจากความไม ่
สอดคล้องกับระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
เสรีประชาชนเองถูกชักน าเข้าสู่กระแส 
บริโภคนิยม 
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4. ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

(Strengths) (Weakness) (Opportunity) (Threats) 
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
และทรัพยากรธรรมชาติ 
1) เทศบาลสามารถบริหารจัดการภารกิจ 
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
ธรรมชาติในเขตเทศบาลและพ้ืนที่ใกล้เคียง
ตามกฎหมายก าหนด 
2) เทศบาลมีศักยภาพในการประสาน 
ความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการพฒันาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
และทรัพยากรธรรมชาติ 
3) เทศบาลมีความพร้อมในด้านงบประมาณ 
ต่อภารกิจด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
และทรัพยากรธรรมชาติ 
4)  ใน เขตเทศบาลยั งมี พ้ืนที่ สาธารณะ
เ พี ย ง พ อ ใ น ก า ร ที่ จ ะ พั ฒ น า ใ ห้ เ ป็ น
สวนสาธารณะของเทศบาล 

 
 
1) การขาดแคลนบุคลากรที่รับผิดชอบ 
ด้านสิ่งแวดล้อมของเทศบาล ตลอดจน 
เครื่ องมื อ  อุปกรณ์  และสถานที่ ยั ง ไม่
เพียงพอต่อการจัดการสิ่งแวดล้อม 
2) ขาดการประชาสัมพันธ์ และบังคับใช้ 
เทศบัญญัติที่เก่ียวข้องกับการจัดการควบคุม 
สิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง   
3) ในเขตเทศบาลยังขาดสวนสาธารณะ 
รวมทั้งสภาพภูมิทัศน์โดยรวมดูเสื่อมโทรม 

 
 
1) เป็นนโยบายที่ส าคัญท่ีถูกก าหนดไว้อย่าง 
ชัดเจนทั้งในระดับสากล และระดับประเทศ 
โดยเน้นการควบคุมมลพิษอันเนื่องมาจาก
ก๊าซ,ขยะ,น้ าเสีย,กลิ่น,เสียง ฯลฯ ตลอดจน 
การจัดท าวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ 
อนุรักษ์พลังงานและจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
2) ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายร่วมกันในการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ในเขตเทศบาลและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
3) นโยบายของรัฐบาลในการแก้ปัญหาภัย 
แล้งของรัฐบาล ด้วยการส่งเสริมการสร้าง 
แหล่งเก็บกักน้ าในทุกพ้ืนที ่

 
 
1) ผลของการขยายตัวทางเศรษฐกิจส่งผล 
กระทบต่อทรพัยากรและสิ่งแวดล้อม 
ที่เทศบาลต้องหามาตรการเตรียมไว้รองรับ 
2) ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจและ 
ตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม จึงส่งผลให้
การบังคับใช้เทศบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการควบคุมสิ่งแวดล้อมไม่ได้ผลเท่าท่ีควร 
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5. การพัฒนาศักยภาพองค์กร 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

1 ด้านบุคลากร 
   1) เทศบาลมีงบประมาณเพียงพอในการ 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
เป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
   2) บุคคลากรโดยรวมมีความรู้
ความสามารถ 
เหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
1) อัตราก าลังการบริหารงานของเทศบาล
ยังไม่เพียงพอ ท าให้บางภารกิจผู้ได้รับ
มอบหมายขาดความรู้ความสามารถเฉพาะ
ด้าน ท าให้งานขาดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
2) บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมบางส่วน 
ยังไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ 
ทีไ่ด้รับเพ่ือประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ 
และพัฒนาองค์กรได้ดีเท่าที่ควร 
3) เทศบาลขาดการติดตามและประเมินผล 
ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่าง 
จริงจัง 
4) บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจ 
บริหารงานองค์กรยุคใหม่ ที่เน้นการบริหาร 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

 
1) กรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่นมีการ 
จัดฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 
2) ผู้บริหารให้ความส าคัญและมีนโยบาย 
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างชัดเจน 
3) การก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนพิเศษ 
ช่วยสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน ท าให้ 
เกิดการทุ่มเทปฏิบัติงานเต็มความสามารถ 

 
1) การสรรหาบุคลากรในบางต าแหน่ง 
ค่อนข้างยาก เนื่องจากจังหวัดไม่มีบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ รวมถึงจังหวัดอ่ืนๆ ที่
เปิดสอบไม่ให้ใช้บัญชีข้ามจังหวัด 
2) วัฒนธรรมองค์กร ส่งผลต่อค่านิยม 
จริยธรรมและพฤติกรรมที่ไม่เอ้ือต่อการ 
พัฒนาองค์กรไปสู่การบรรลุเปูาหมาย 
สูงสุดขององค์กร 
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5. การพัฒนาศักยภาพองค์กร(ต่อ) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

2 ด้านเครื่องมือ อุปกรณ์และสถานที่ 
   1) เทศบาลสามารถบริหารจัดการและ 
มีงบประมาณเพียงพอในการจัดหาเครื่องมือ 
อุปกรณ์ และสถานที่อ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติภารกิจทุกด้าน 

 
1) บางส่วนการบริหารงานยังขาดวัสดุ 
อุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ อันเนื่องมาจากภารกิจที่มีเพ่ิม
มากขึ้น 
2) ขาดแผนการจัดการทรัพยากรท าให้ 
การใช้เครื่องมือวัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากร
โดยรวมเป็นไปอย่างค่อนข้างสิ้นเปลือง 
และยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เนื่อง 
3) การจัดสถานที่ยังไม่เหมาะสม ขาดการ 
ออกแบบและวางแผนผัง รองรับการ
ก่อสร้างขยายอาคารสถานที่ตามโครงสร้าง
ภารกิจที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
4) การควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางยัง
ไม่ได้รับความร่วมจากหลายฝุายเท่าที่ควร 

 
1) ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญในการจัดหา 
อุปกรณ์ เครื่องมือ และสถานที่ให้เพียงพอ 
มีคุณภาพ ทันสมัยพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือให้บริการประชาชนและพัฒนาท้องถิ่น 

 
1) การจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ และ
สถานที่บางอย่างของเทศบาล ถูกจ ากัดด้วย 
ระเบียบ – กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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5. การพัฒนาศักยภาพองค์กร(ต่อ) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

3.การปฏิบัติหน้าที่และประสานงาน 
ภายในองค์กร 
   1) การจัดองค์กรยังไม่มีความซับซ้อน 
ท าให้ง่ายต่อการประสานงาน 

 
 
1) เทศบาลยังขาดการติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติ งาน ท า ให้ งานบางภารกิจไม่
สามารถบรรลุสู่เปูาหมายที่พึงประสงค์ได้ 
2) การมอบหมายภารกิจความรับผิดชอบ 
ยังไม่เหมาะสม ขาดชัดเจน ท าให้ขาดความ 
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
3) ขาดระบบการประสานงานที่ดี ระหว่างผู้ 
บริหารงาน และส่วนการบริหารงาน ท าให้งาน 
ล่าช้า ไม่คล่องตัว ไม่สามารถบรรลุเปูาหมาย
ได้ดีเท่าท่ีควร 
4) ขาดการน านวัตกรรมและเทคนิคทางการ
บริหารจัดการสมัยใหม่ มาประยุกต์ใช้ ใน
อ ง ค์ ก ร ท า ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข า ด
ประสิทธิภาพ  

 
 
1) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมส่ง 
เสริมการปกครองท้องถิ่นท าให้การรับรู้ 
ข้อมูลข่าวสารและแนวทางปฏิบัติได้อย่าง  
รวดเร็ว ทั่วถึง 
2) นโยบายการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการวางแผนและตัดสินใจและในการ
ปฏิบัติงานช่วยให้การด าเนินงานเกิด 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3)  ก า รน าพระ ร าชกฤษฎี ก า ว่ า ด้ ว ย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาประยุกต์ใช้ใน
หน่วยงาน 

 
 
1) ข้อจ ากัดทางระเบียบ – กฎหมายท้องถิ่น 
อิงกับวิธีปฏิบัติราชการของส่วนกลาง 
จึงขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มาก ท าให้เกิด 
ปัญหาความล่าช้าในการด าเนินการ 
2) ขาดการบริหารความขัดแย้งภายในองค์กร 
ซึ่งส่งผลต่อระบบความสัมพันธ์ของบุคลกร 
และบรรยากาศการท า งาน  ท า ให้ การ
ประสานงานขาดความคล่องตัว  เป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาองค์กร 
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5. การพัฒนาศักยภาพองค์กร(ต่อ) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

4. การปฏิบัติหน้าที่และประสานงาน 
ภายนอกองค์กร 
1) เทศบาลสามารถบริหารจัดการและ 
มีงบประมาณเพียงพอในการด าเนินกิจกรรม 
การพัฒนาร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ในการปฏิบัติภารกิจที่กฎหมายก าหนด 
5. การให้บริการประชาชน 
1) เทศบาลสามารถบริหารจัดการและ 
มีงบประมาณเพียงพอในการด าเนินกิจกรรม 
ที่เก่ียวกับการให้บริการประชาชนตาม 
ที่กฎหมายก าหนด 
2) เทศบาลมีการแบ่งส่วนการงานในการ 
ให้บริการประชาชนอย่างชัดเจน 

 
 
1) มีการปฏิบัติ งานที่ซ้ า ซ้อนขาดการ 
บูรณา-การ ประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน 
 
 
1) การจัดเตรียมสถานที่ส าหรับผู้มารับการ 
บริการยังไม่เหมาะสม ไม่สะดวกสบาย 
2) พนักงานบางส่วนยังมีทัศนคติที่ไม่เอ้ือ 
ต่อการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ 
3) ขาดการติดตามประเมินผลความพึง
พอใจของประชาชน และผู้มาติดต่อรับ
บริการ 
4) ไม่สามารถให้บริการประชาชนได้ในช่วง 
พักกลางวัน 

 
 
1) ผู้บริหารเทศบาลให้ความส าคัญในการ 
ติดต่อประสานงาน โดยเน้นนโยบายในการ 
ท างานเชิงรุกและเน้นการบูรณาการ 
 
 
1) มีช่องทางการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
ให้บริการแก่ประชาชนมากข้ึน เช่น 
การให้บริการทาง website ของเทศบาล 

 
 
1)  ข้อจ ากัดทางระเบียบ กฎหมายเป็น
อุปสรรคต่อการให้การสนับสนุนหรือประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น 
 
 
1) ประชาชนบางส่วนยังไม่เห็นความส าคัญ 
ในการขออนุญาตก่อสร้างต่อเติมดัดแปลง 
อาคาร,การขออนุญาตถมดิน ถือเป็นเรื่อง
ยุ่งยาก จึงไม่ให้ความร่วมมือ 
2) ทัศนคติทางลบของประชาชนที่มีต่อ 
หน่วยงานราชการ ท าให้ไม่อยากเข้ามาติดต่อ 
รับบริการ 
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลต าบลผึ่งแดด 

6. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

(Strengths) (Weakness) (Opportunity) (Threats) 
การให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) เทศบาลสามารถบริหารจัดการภารกิจ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานในเขตเทศบาลและ 
พ้ืนที่ใกล้เคียงภายใต้ขอบเขตที่กฎหมาย
ก าหนด 
2) เทศบาลมีศักยภาพในการประสาน 
ความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
1) เทศบาลยังขาดแคลนบุคลากรที่รับผิดชอบ 
งานด้านโครงสร้างพื้นฐาน ท าให้การ
บริหารงานไม่เป็นระบบ  
2) ขาดการศึกษาความพร้อม ความเหมาะสม 
ความคุ้มค่าและผลกระทบของโครงการก่อน 
ด าเนินการก่อสร้าง 
3) ขาดแผนงานการส ารวจ  การติดตาม 
บ ารุงรักษาซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง จึงท าให้ขาด 
ข้อมูลในการจัดท างบประมาณ และการ 
แก้ปัญหาไม่ตรงจุดไม่ทันท่วงที 
4) ขาดการริเริ่มวางแผนด้านการวางผังเมือง
ท าให้การใช้ประโยชน์ของพ้ืนที่ในเขตเทศบาล
มีลักษณะปะปนไม่ เหมาะสม ซึ่ งอาจเป็น
อุปสรรคต่อการควบคุมการเติบโตของชุมชนใน
อนาคต 

 
1)  รัฐบาลมี โครงการเร่ งด่วนในการ
ด าเนินการพัฒนาแหล่งน้ า และระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
2) การประสานแผนกับหน่วยงานที่มี
อ านาจหน้ าที่ และมีศั กยภาพในการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหา 

 
1) ข้อจ ากัดด้านระเบียบ – กฎหมายท าให้การ 
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของเทศบาลยังไม่ 
ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
2) ข้อจ ากัดทางอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของเทศบาลท าให้ต้องอาศัยระยะเวลาพอ 
สมควรในการแก้ไขปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3) ข้อจ ากัดทางด้านอ านาจหน้าที่ความ 
รับผิดชอบของเทศบาล เช่น การขยายเขต
ไฟฟูาการติดตั้งระบบไฟฟูาส่องทางไม่สามารถ 
ด าเนินการได้เอง และการประสานงานการ
ไฟฟูาค่อนข้างล่าช้า 
4) การก่อสร้างรางระบายน้ าในเขตเทศบาล 
บางแห่งท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง เนื่องจาก 
ปริมาณงานแต่ละครั้งท าได้น้อย สาเหตุเพราะ 
ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ และขาดการศึกษาที่
ดีก่อนด าเนินโครงการ 
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     3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                            โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลผึ่งแดด พ.ศ. 2566-2570 
 

 
        

       
 
                           
 
  
 
  
  
           

 
  
 
  
      

 
 
 
    
 
 
  
 
      
 

ยทุธศาสตร์ 
จงัหวดั
มุกดาหาร 

เสริมสร้างทอ้งถ่ินเมืองน่าอยู ่ เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ 
 

1.ส่งเสริม
สนับสนุนการ
ปูองกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 

3.ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของ
เด็ก เยาวชนสตรี
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส
ให้ดีข้ึน 

5.ส่งเสริมความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

7.ส่งเสริมความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1.ส่งเสริมด้านกิจกรรม
ด้านการศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี 
ประวัติศาสตร์ ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน เพื่อ
อนุรักษ์สืบสานต่อและ
เชื่อมโยงกิจกรรมการ
ท่องเที่ยว 

3.พัฒนาปรับปรุงแหล่ง
ท่องเที่ยวเดิมสร้างแหล่ง
ท่องเที่ยวใหม่และสร้าง
สิ่งอ านวยความสะดวก
ต่างๆในการท่องเที่ยว
เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ
และเพิ่มรายได้จากการ
ท่องเที่ยวโดยร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนที่เกี่ยวข้องใน
จังหวัดมุกดาหาร 

1.ส่งเสริมด้านการ
เกษตรกรรมและ
พัฒนาการตลาด
สินค้าธุรกิจชุมชน 

3.ส่งเสริม
การเกษตรและ
อาชีพแก่ 
ประชาชาชน 
 

 

5.พัฒนาคุณภาพ
สินค้าหนึ่งต าบล
หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP) ของ
จังหวัดมุกดาหาร
เพื่อน าเข้าสู่ตลาด
อาเซียน 
 

 2.ส่งเสริมให้
เด็กเยาวชน
และประชาชน
มีความสนใจ
ด้านกีฬา 

 

4.ให้การบริการ
ด้านสุขภาพ
อนามัยพื้นฐาน 
ที่ดี 

6.พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนใน
ชุมชนและสังคม
ให้อยู่ดีมีสุขตาม
แนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

8.พัฒนาการ
คมนาคมขนส่ง 
สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย 2.ส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวโดยสนับสนุน
ความสามารถของ
ผู้ประกอบการและ
สร้างเครือข่ายเพื่อ
พัฒนาศักยภาพทั้ง
ภายในและภายนอก
ประเทศ 

1.ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาเศรษฐกิจเพื่อ
รองรับการจัดต้ังเป็นเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

2.พัฒนาแหล่งน้ า
เพื่อการอุปโภค 
บริโภค และแหล่ง
น้ าเพื่อการเกษตร
อย่างพอเพียง 
 

4.ปรับปรุง
คุณภาพสินค้า
ทางการเกษตรสู่
ตลาดอาเซียน 
 

ยทุธศาสตร์
การพฒันา
ของอปท. 
ในเขต
จงัหวดั
มุกดาหาร 

 

1.ยุทธศาสตร์
เสริมสร้าง
เศรษฐกิจการ
ท่องเที่ยว 

2.ยุทธศาสตร์
การเสริมสร้าง
เมืองน่าอยู่ 

3.เสริมสร้าง
การเกษตรให้มี
ประสิทธิภาพ
อย่างยั่งยืน 

4.เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของ
การอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
 

5.เสริมสร้าง
การศึกษาที่ดีมี
มาตรฐานสากล 
 

6.เสริมสร้างการ
บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

7.เสริมสร้างการ
ผลิตและจัดการ
อาหารปลอดภัย 
 

9.พัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
บริการด้านไฟฟูา 
น้ าประปา และ
โทรศัพท์อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

 แบบ ยท.01 
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ยทุธศาสตร์ 
การพฒันา 
เทศบาลต าบล
ผึ่งแดด 

1.ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการที่ดี 

 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาศักยภาพการ
ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

 

6.ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม 

ชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

1.1 พัฒนาองค์กรให้
ทันสมัย และปรับปรุง
การให้บริการแก่
ประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

2.1ส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงาน
เกี่ยวกับการส่งเริม
สร้างสุขภาพอนามัย
ของประชาชนและการ
ปูองกันควบคุม
โรคติดต่อ 

7.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

3.1ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาทั้งใน
ระบบนอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 

1.2 พัฒนาบุคลกรและ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากร
ท้องถ่ิน 

1.3 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถ่ินและ
สนับสนุนให้เกิด
ประชาคมในทุกระดับ 
 

1.4 จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเทศบาล
และมีช่องทางรับฟัง
ข้อมูลจากประชาชนที่
หลากหลายมี
ประสิทธิภาพ 
 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินการของ
ศูนย์พัฒนาครอบครัว
ในชุมชนให้มีการจัด
กิจกรรมเสริมสร้าง
ครอบครัวอบอุ่นอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
2.3 จัดสวัสดิการ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส 
 
2.3 พัฒนาระบบการ
ก าจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูลระบบบ าบัด
น้ าเสีย 
 

3.2 ส่งเสริมกิจกรรม
วันส าคัญทางศาสนา 
วันส าคัญของชาติ 
อนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
 
3.3 ส่งเสริมการกีฬา
และกิจกรรม
นันทนาการของ
ประชาชน 

 

4.1 พัฒนาศักยภาพ
การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
 
4.2 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม ในการ
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

4.3 ปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

 

5.1 พัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนให้มีความสมดุล 
สอดคล้องแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

5.2ส่งเสริมสนับสนุน
ด้านข้อมูลความรู้และ
ทักษะวิชาชีพในการ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชน 
 
5.3 ส่งเสริมการ
พัฒนากระบวนการใน
การผลิต การเพิ่ม
ผลผลิตและพัฒนา
คุณภาพผลผลิตให้กับ
เกษตรกร 
 
5.4 ส่งเสริมการ
พัฒนากระบวนการใน
การผลิต อาหาร
ปลอดภัยลดการใช้
สารเคมีในผลผลิตทาง
การเกษตร 
 

5.5พัฒนาแหล่ง
น้ าให้มีเพียงพอ 
ให้เกษตรกรใช้
ประโยชน์ในช่วง
นอกฤดูฝน และ
ช่วยลดความ
รุนแรงของภัย
แล้งตาม
ธรรมชาติ 
 

5.6 จัดหาให้มี
แหล่งรองรับการ
จ าหน่ายผลิตผล
ทางการเกษตร 
และผลิตภัณฑ์ใน
ชุมชน 

 

6.5 พัฒนาแหล่ง
น้ าเพื่อการเกษตร
เพื่ออุปโภคบริโภค 

6.7 พัฒนา
แหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 
(เครื่องสูบน้ า
พลังงาน
แสงอาทิตย์/
เจาะบ่อบาดาล) 

6.8จัดให้มีและ
ปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค
ให้เพียงพอ  
 
6.9จัดให้มี
ระบบ
สาธารณูปการ 
และปรับปรุง
ภูมิทัศน์ในเขต
เทศบาล 

 

 

7.1 พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้าน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

7.2 ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมและ
สร้างจิตส านึก
ให้กับประชาชน
ในการบริหาร
จัดการทรัพยากร
ธรรม,ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

ผลผลิต/โครงการ โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ โครงการ 

 
โครงการ 

 

โครงการ 

 

โครงการ 

 
โครงการ 

 

6.1 พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
โครงการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 
6.2พัฒนาระบบ 
ผังเมือง 
 
6.3 พัฒนา
ปรับปรุงก่อสร้าง
อาคารปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
6.4 พัฒนาแหล่งน้ า
เพื่อการเกษตร 
(ก่อสร้าง/ซ่อมแซม
ฝาย) 
 

6.6 พัฒนาแหล่ง
น้ าเพื่ออุปโภค-
บริโภค 

โครงการ 

 

แบบ ยท.01 
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บทที่ 4 
 

รายลเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 
พันธกิจ  การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจวางแผนพัฒนาเพื่อให้เกิด    
            ความโปร่งใสในการบริหารการพัฒนา 
 
เป้าประสงค์  มุ่งเน้นที่จะพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการในทุกด้าน 
 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบลและได้รับการบริการที่ดีท าให้เกิดความ 
                                  เป็นธรรมโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 ส่งเสริมด้านการเมือง การปกครอง ตามระบอบ
ประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล 

ประชาชนทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นใน
การพัฒนาได้รับความเป็นธรรมโปร่งใสตรวจสอบได้ 

1.2 พัฒนาปรับปรุงการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ จัดให้มีการบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุด
บริการเดียว การลดขัน้ตอนในการท างาน 

ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการในการ
ติดต่อราชการ 

 
หน่วยงานความรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
ความรับผิดชอบหลัก 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 

 
 

 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาตร์ที่  2  ด้านการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 
พันธกิจ  การส่งเสริมรณรงค์ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชนการปูองกันควบคุม 
           โรคติดต่อ 
  
เป้าประสงค์  ส่งเสริมการปูองกัน รักษาฟ้ืนฟูสุขภาพอนามัย ของประชาชนให้ มีสุขกายใจดีถ้วนหน้า 
 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  ประชาชนได้รับการรักษาดูแลสุขภาพอนามัย มีสุขกายใจดีถ้วนหน้า 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 จัดให้มีโครงสร้างการบริหารงาน บุคลากร และวัสดุ 
เครื่องมือที่เพียงพอในการด าเนินการด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

ประชาชนทุกภาคส่วนได้รับการบริการที่เพียงพอท าให้
คุณภาพชีวิติประชาชนดีขึ้น 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการของศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชน ให้มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ครอบครัวอบอุ่นอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการพัฒนาสมาชิก
ในครอบครัวทุกช่วงวัย 

ประชาชนทุกช่วงวัยมีการเสริมสร้างครอบครัวที่อบอุ่นมี
ความสามัคคีรักใคร่กันในครอบครัวท าให้มีสุขภาพกายใจดี
ถ้วนหน้า 

 
หน่วยงานความรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
ความรับผิดชอบหลัก 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

 
 
 
 
 

 
 
 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ ที่  3  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 พันธกิจ  การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม  พัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งส่งเสริมกิจกรรมทาง  
             ศาสนาให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี อันเป็น 
             เอกลักษณ์ของท้องถิ่น  
 
เป้าประสงค์  มุ่งเน้นส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยประชาชนมีส่วนร่วมใน 
                 การอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  
 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  ประชาชนได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยประชาชนมีส่วน 

ร่วมในการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่น  

 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการ
จัดให้มีห้องสมุดชุมชนที่ทันสมัยสามารถให้บริการข้อมูล 
ความรู้และสารประโยชน์ได้อย่างครบครัน  

ประชาชนมีที่ศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบที่เพียงพอกับ
ความต้องการของประชาชนทุกภาคส่วน 

1.2 เสริมสร้างจิตส านึกในการท านุบ ารุงพระศาสนา 
ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาจัดกิจกรรมและให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  

ประชาชนได้ร่วมท านุท านุบ ารุงพระศาสนา จัดกิจกรรมใน
การอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี อันเป็น
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น 

 
หน่วยงานความรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
ความรับผิดชอบหลัก 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธสาสตร์  4  การพัฒนาศักยภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการ
รักษาความสงบ 

 
พันธกิจ  การพัฒนาระบบบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
 
เป้าประสงค์  การพัฒนาการให้บริการประชาชน ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  ประชาชนปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินจกาการดูแลรักษาความสงบในชุมชน 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 พัฒนาศักยภาพการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
และรักษาความสงบเรียนร้อย ให้มีความพร้อมทั้งด้าน
บุคลากร ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
อย่างเพียงพอและมีมาตรฐาน  พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายอาสาสมัคร อปพร. 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันแลรักษาความสงบ
ภายในต าบล 

1.2 ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ในการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยให้แก่ราษฎร 

ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปูองกันและบรรเทาสา
ธารภัย 

1.3 พัฒนาระบบรักษาความสงบเรียบร้อยแก่ชุมชน โดย
ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง, สถานีต ารวจภูธรใน
พ้ืนที่ 

ประชาชนไดร้ับการบริการจากหน่วยงานราชการในการ
รักษาความสงบ 

 
หน่วยงานความรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
ความรับผิดชอบหลัก 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาศักยภาพการปูองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบ 
 

 
 
 

 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

พันธกิจ  ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจพ้ืนฐานการผลิตแบบครัวเรือนในการผลิตสินค้าทางการเกษตร 
 
เป้าประสงค์  พัฒนาเสริมสร้างเศรษฐกิจพื้นฐานครัวเรือนและชุมชน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  ประชาชนได้รับการส่งเสริมการผลิตสินค้าทางการเกษตรโดยยึดหลักเศรษฐกิจ   
                                  พอเพียง 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความสมดุล สอดคล้อง
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  

ประชาชนมีความเข้าใจในแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนด้านข้อมูลความรู้และทักษะวิชาชีพ
ในการประกอบอาชีพของประชาชน 

ประชาชนได้รับการส่งเสริมฝึกวิชาชีพในการประกอบอาชีพ 

1.3 ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการในการผลิต การเพ่ิม
ผลผลิตและพัฒนาคุณภาพผลผลิตให้กับเกษตรกร 

ประชาชนได้รับการฝึกอาชีพในการผลิตสินค้าทางการ
เกษตรให้มีคุณภาพ 

1.4 จัดหาให้มีแหล่งรองรับการจ าหน่ายผลิตผลทางการ
เกษตร และผลิตภัณฑ์ในชุมชน 

ประชาชนมีตลาดในการรองรับผลิตทางการเกษตร 

 
หน่วยงานความรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
ความรับผิดชอบหลัก 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยทุธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

พันธกิจ  การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

เป้าประสงค์  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบสร้างจิตส านึกการ   

                   อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์    ประชาชนรักษาหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1.1 ส ารวจพื้นที่ จัดท าฐานข้อมูลดา้นการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

มีฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกต้อง 

1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและตระหนักในการ

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนมีจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

1.3 การป้องกันการท าลาย การบ าบัดและฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

ไม่มกีารท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 

 

หน่วยงานความรับผิดชอบหลัก 

ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 

ความรับผิดชอบหลัก 

1.ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : เสริมสรา้งประสิทธิภาพของการอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 

2.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น: ยุทธศาสตรท์ี่  6  การพัฒนาด้าน

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยทุธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

พันธกิจ  พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ซ่อมแซม สาธารณูปโภค ทางบกทางน้ า 

 

เป้าประสงค์  การคมนาคมมคีวามสะดวกรวดเร็ว มสีาธารณูปโภคที่เพียงพอ 

 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  ประชาชนได้รับการได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสรา้งพื้นฐานอย่าง 

                                    เพียงพอ 

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1.1 ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมสาธารณูปโภค  มีจ านวนถนนเพิ่มขึ้นเพียงพอกับความตอ้งการของ

ประชาชน 

1.2 ปรับปรุง/ขยายระบบไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่าง ประชาชนได้รับบริการด้านไฟฟ้าส่องสว่างอย่าง

เพียงพอ 

1.3 ปรับปรุง/ซ่อมซอมระบบประปา ประชาชนมีน้ าประปาใช้อย่างเพียงพอทุกครัวเรือน 

 

หน่วยงานความรับผิดชอบหลัก 

ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 

ความรับผิดชอบหลัก 

1.ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : เสริมสรา้งท้องถิ่นเมอืงน่าอยู่ 

2.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น: ยุทธศาสตรท์ี่  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

โครงสรา้งพื้นฐาน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล  
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 

 “ผึ่งแดดเป็นเมืองน่าอยู่ น้ าไหล ไฟสว่าง ทางสะดวก ครอบครัวอบอุ่น มีคุณธรรม น าความรูสู้่ชุมชน” 

พันธกิจ  (Mission) 

  ภารกิจหลักที่ 1 การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยใหป้ระชาชนมีสว่นร่วม ในการตัดสินใจ  

การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารการพัฒนา 

 ภารกิจหลักที่ 2 การส่งเสริมรณรงค์ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน

การป้องกันควบคุมโรคติดต่อ สนับสนุนวัสดุเคมีภัณฑ์ ปรังปรุง จัดหาวัสดุอุปกรณ์หน่วยกู้ ชีพ          

จัดสวัสดิการบริการประชาชน 

          ภารกิจหลักที่ 3 การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม  พัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็ง 

และสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

 ภารกิจที่ 4 การสร้างระบบบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยใน

ชุมชน 

  ภารกิจที่ 5 การอนุรักษ์สบืสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

ภารกิจที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

          ภารกิจที่ 7 การสร้างระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ โดยใช้ผัง

เมืองเป็นเครื่องมอืชีน้ าและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  

จุดมุ่งหมายการพัฒนา (Goal)  

ด้านองค์การ:   1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคก์รตามหลักธรรมาภบิาลอย่างตอ่เนื่อง  

                2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและ

ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

ด้านเศรษฐกิจ: 3. สร้างระบบสนับสนุนการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ของประชาชน ทั้งด้านการผลติ  

                     การค้า และการบริการ 

                4. ด าเนนิการสร้างระบบโครงสรา้งสร้างพืน้ฐานที่มมีาตรฐาน รองรับการขยายตัวของ  

                เศรษฐกิจและสังคมเพื่อคุณภาพชวีิตที่ดีของประชาชน 

ด้านสังคม:      5. ยกระดับคุณภาพการศกึษา การเรียนรู้ของประชาชนทุกระดับ ควบคู่กับการปลูกฝงั 

และส่งเสริมให้ประชาชนมคีุณธรรม จรยิธรรม อย่างทั่วถึง 
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                      6. เสริมสร้างให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่า ตลอดจนร่วมอนุรักษ์สืบสาน

ศลิปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

                7.พัฒนาคน โดยเน้นสง่เสริมครอบครัวอบอุ่นเพื่อให้เป็นสถาบันผลิตพลเมอืงที่มี

คุณภาพ อันจะส่งเสริมให้ 

                   เกิดชุมชนเข้มแข็ง สังคมเอือ้อาทร 

                8. เสริมสรา้งสุขภาพอนามัย เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพทั้งด้านกายใจดถี้วนหน้า 

                9. ด าเนนิการให้มสีถานที่และกิจกรรมนันทนาการของประชาชนมอีย่างเพียงพอ 

                10. ด าเนนิการเพื่อให้เกิดความมั่นคงปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของประชาชน  

ด้านสิ่งแวดล้อม:  11. จัดการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลผึ่งแดด (Strategy) 

           จากวิสัยทัศน์ ((VViissiioonn))  พันธกิจ (Mission) และจุดมุ่งหมายการพัฒนา (Goal) ที่เทศบาลได้

ด าเนนิการวางไว้ดังกล่าวมาแล้วข้างตน้   สามารถจัดวางยุทธศาสตร์(Strategy)ไดด้ังนี้ 

1.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance Strategy) 

2.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวติ (Quality Of Life Development Strategy)   

3.  ยุทธศาสตร ์การพัฒนาด้านการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (Development 

Of Education, Religion, Culture And Recreation Strategy) 

4.  ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบร้อย (Community Organizing  

And Maintain Peace And Order Strategy) 

5.  ยุทธศาสตร ์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (Economic Development Strategy) 

6.  ยุทธศาสตร ์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (Development Of  

Natural Resources And Environment  Strategy) 

7.  ยุทธศาสตร ์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน (Development Of Infrastructure Strategy) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance Strategy) 

เป้าประสงค์ (Purpose) 

 มุ่งเน้นที่จะพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ มีการปรับปรุงโครงสร้างทั้ง

อ านาจหน้าที่และอัตราก าลังและจัดระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้องและเป็น

ธรรม พัฒนาบุคลากร อุปกรณ์ และสถานที่ปฏิบัติงานให้ทันสมัย รองรับการถ่ายโอนการกิจจาก

ภาครัฐ ส่งเสริมให้ประชาชนมคีวามรู ้และเข้าใจในกิจการของท้องถิ่น ให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการ

พัฒนา มีส่วนร่วมในกิจการของท้องถิ่น ตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปรับปรุงทัศนคติ

บุคลากรท้องถิ่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มุ่งสู่เป้าหมายการเป็น “องค์กรแห่งธรร

มาภบิาล บริการเพื่อประชาชน”  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  (Quality Of Life Development 

Strategy) 

เป้าประสงค์ (Purpose) 

 มุ่งเน้นที่จะวางแนวทางในการส่งเสริมการป้องกัน รักษาและฟื้นฟูสุขภาพอนามัย และยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง มีสุขภายกายใจดีถ้วนหน้า พัฒนาระบบ

สุขาภิบาลชุมชน และการดูแลรักษาความสะอาดของบ้านเมือง ระบบบ าบัดน้ าเสียชุมชน การก าจัดขยะ

มูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะ  พร้อมทั้งเน้นส่งเสริมกิจกรรมครอบครัว เสริมสร้างสวัสดิการที่ดีและกิจกรรม

การสังคมสงเคราะห์  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ให้

สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุขและมีศักดิ์ศรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

(Development Of Education, Religion, Culture And Recreation Strategy) 

เป้าประสงค์ (Purpose) 

 มุ่งเน้นส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย พัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาของเทศบาล เพื่อเป็นสถาบันเตรียมความพร้อมเด็กเข้าสู่วัยเรียนที่มีคุณภาพทั้งทางด้าน

ร่างกายสติปัญญา อารมณ์ สังคม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นตาม

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการจัดให้มี

หอ้งสมุดชุมชนที่ทันสมัยสามารถใหบ้ริการข้อมูล ความรู้และสารประโยชน์ได้อย่างครบครัน เสริมสร้าง

จิตส านึกและความรับผิดชอบในการท านุบ ารุงพระศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ส่งเสริมให้

ประชาชนมสี่วนรว่มในการอนุรักษ์สบืสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 

ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านกีฬา แก่เยาวชนและประชาชนอย่างทั่วถึง และพัฒนาสู่ความเป็น

เลิศจัดใหม้ีแหล่งนันทนาการส าหรับการจัดกิจกรรมเด็กเยาวชนและประชาชนอย่างหลากหลายเพียงพอ

  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบร้อย (Community 

Organizing  And Maintain Peace And Order Strategy) 

เป้าประสงค์ (Purpose) 

 มุ่ ง เน้นที่จะให้บริการประชาชนด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชนและการ

ประชาสัมพันธ์ให้ความรูด้้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน  ประสานความร่วมมือทุก

ภาคส่วนในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือในการปฏิบัติงานให้เกิดความผาสุกและเกิดความมั่นคงใน

ชีวติทรัพย์สินของประชาชน  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (Economic Development Strategy) 

เป้าประสงค์ (Purpose) 

 มุ่งเน้นที่จะส่งเสริมการพัฒนาเสริมสร้างเศรษฐกิจพื้นฐานครัวเรือนและชุมชน โดยยึดหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง สร้างความมั่นคงด้านการประกอบอาชีพ และยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชนใน

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน เพิ่มศักยภาพให้แก่เกษตรกรในการปรับปรุงและพัฒนาสินค้าในภาคเกษตรให้ได้

คุณภาพมาตรฐาน และสร้างแหลง่รองรับผลผลิตและผลติภัณฑ์ในท้องถิ่นอย่างครบวงจร  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (Development Of  

Natural Resources And Environment  Strategy) 

เป้าประสงค์ (Purpose) 

 มุ่งเน้นที่จะเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม และร่วมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุดและ

เป็นไปอย่างยั่งยืน ส่งเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมพัฒนาบ้านเมืองให้น่าอยู่  

น่าอาศัย จัดมแีหลง่ทรัพยากรธรรมชาติที่พอเพียง เหมาะสมต่อการน ามาใช้ประโยชน์ ภายใต้การรักษา

ความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (Development Of Infrastructure 

Strategy) 

เป้าประสงค์ (Purpose) 

 มุ่ ง เน้นที่จะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างมีระบบเร่งรัดพัฒนาด้านสาธารณูปโภค

สาธารณูปการ ทุกด้านให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน สนองต่อการพัฒนาศักยภาพของชุมชน และ

สภาพแวดล้อมทางกายภาพของเมือง อันจะเป็นการเพิ่มความสะดวกสบายในการด ารงชีวิต และเป็น

ปัจจัยส าคัญในการสง่เสริมการประกอบธุรกิจ การค้าและการบริการของประชาชน  

   

  

 
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รายละเอียดแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
 

 
ความเช่ือมโยงกบั

ยุทธศาสตร์
จังหวดั 

 
ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวดั 
 

 
ยุทธศาสตร์

เทศบาลต าบล
ผึ่งแดด 

 
เป้าหมายจาก

พันธกจิ/
จุดมุ่งหมายเพื่อ

การพฒันา
(ตัวชี้วดั) 

 
ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพฒันา 

(ตัวชี้วดัวาม) 

ค่าเปา้หมาย  
กลยทุธ์/

แนวทางพฒันา 

 
ตัวชี้วดัระดบักล

ยุทธ ์

 
ความกา้วหน้า
ของเป้าหมาย 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
หน่วยงาน

ผู้รบัผดิชอบ 

 
หน่วยสนบัสนุน 

 66 67 68 69 70 

เสริมสร้างทอ้งถิน่
เมืองน่าอยู่ 

 
 
 
 

การพัฒนาด้าน
การด้านการ

บริหารจัดการที่
ดี 

การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการที่ด ี

การสร้างระบบ
บริหารจัดการที่ดี
ให้ประชาชนมีสว่น

ร่วมในการ
ตัดสินใจวางแผน
พัฒนาเพือ่ให้เกดิ
ความโปร่งใสใน
การบริหารการ

พัฒนา 
 
 
 
 
 

การพัฒนาได้รับ
ความเป็นธรรม
โปร่งใสตรวจสอบ
ได้ และได้รับความ
สะดวกรวดเรว็ใน
การให้บรกิารใน
การติดต่อราชการ 

2 4 6 8 10 พัฒนาปรับปรุง
การปกครอง
ตามระบอบ
ประชาธิปไตย
ให้ประชาชนมี
ส่วนรว่มใน
กิจกรรมต่างๆ
และปรับปรุง
การให้บรกิาร
ประชาชนผูม้า
ติดต่อราชการ 
 

ประชาชาชนมี
ส่วนรว่มในการ
พัฒนาและ
ตรวจสอบในการ
ปฏิบัติงานมีความ
สะดวกรวดเรว็ใน
การรับบริการ 

ปีละ 2 โครงการ 1.โครงการ/
กิจกรรมรว่มแสดง
ความคิดเห็นการมี
ส่วนรว่มในการ
ประชาคมระดับ
หมู่บ้าน/ต าบล 
 
2.โครงการบรกิาร
จัดเก็บภาษี
เคลื่อนที่ตาม
หมู่บ้าน/จุดบรกิาร
สาธารณะในต าบล 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/กองช่าง 

 
 
 
 
 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/กองช่าง 

ทต.ผึ่งแดด 
 
 
 
 
 
 

ทต.ผึ่งแดด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.04 
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รายละเอียดแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
 

 
ความเช่ือมโยง
กบัยทุธศาสตร์

จังหวดั 

 
ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวดั 
 

 
ยุทธศาสตร์

เทศบาลต าบล
ผึ่งแดด 

 
เป้าหมายจาก

พันธกจิ/
จุดมุ่งหมายเพื่อ

การพฒันา
(ตัวชี้วดั) 

 
ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพฒันา 

(ตัวชี้วดัวาม) 

ค่าเปา้หมาย  
กลยทุธ์/

แนวทางพฒันา 

 
ตัวชี้วดัระดบักล

ยุทธ ์

 
ความกา้วหน้า
ของเป้าหมาย 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
หน่วยงาน

ผู้รบัผดิชอบ 

 
หน่วยสนบัสนุน 

 66 67 68 69 70 

เสริมสร้าง
ท้องถิ่นเมือง 
น่าอยู่ 
 

 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน
การด้านการ
บริหารจัด 
การที่ด ี

การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการที่ด ี

การส่งเสรมิ
รณรงค์
ประชาสัมพนัธ์
เสริมสร้างสุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชนการ
ปูองกันควบคุม
โรคติดตอ่และ
ส่งเสริมการ
ปูองกันรกัษาฟื้นฟู
สุขภาพอนามัย
ของประชาชนให้มี
สุขกายใจดีถว้น
หน้า 
 
 
 
 

การพัฒนาส่งเสริม
การปูองกนัรกัษา
ฟื้นฟูสุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชนให้มี
สุขภาพกายใจดี
ถ้วนหนา้ 

1 2 3 4 5 พัฒนาปรับปรุง
วัสดุเครือ่งมอืใน
การ
ติดต่อสือ่สาร
การให้บรกิาร
ประชาชนทีมี
ความสะดวก
รวดเร็วทันสมัย
และส่งเสริม
สนับสนุนการ
พัฒนา
ครอบครัวใน
ชุมชนให้มกีาร
จัดกิจกรรมการ
เสริมสร้าง
ครอบครัว
อบอุ่นอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 

ประชาชาชนทกุ
ภาคส่วนได้รับการ
บริการที่เพียงพอ
ท าให้มีคุณภาชีวิต
ที่ดีขึน้ครอบครัวมี
ความอบอุน่มี
ความรกัใคร่
สามัคคีกันใน
ครอบครัวท าให้
สุขภาพกายใจดี
ถ้วนหนา้ 

ปีละ 1 โครงการ 1.โครงการจัดหา
วัสดุอุปกรณ์
เครื่องมือในการ
ช่วยเหลือชีวติ
ประชาชนและ
เครื่องมือสือ่สารที่
สะดวกรวดเรว็
ทันสมัยในการ
ให้บริการ 
 
2.โครงการ/
กิจกรรมส่งเสริม
ให้ประชาชนดแูล
สุขภาพกายใจตน
และทกุคนใน
ครอบครัวให้
สุขภาพกายใจดี
ถ้วนหนา้ 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/กองช่าง 

 
 

ทต.ผึ่งแดด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทต.ผึ่งแดด 

 
   
 
 
 
 
 

แบบ ยท.04 
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รายละเอียดแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
 

 
ความเช่ือมโยง
กบัยทุธศาสตร์

จังหวดั 

 
ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวดั 
 

 
ยุทธศาสตร์

เทศบาลต าบล
ผึ่งแดด 

 
เป้าหมายจาก

พันธกจิ/
จุดมุ่งหมายเพื่อ

การพฒันา
(ตัวชี้วดั) 

 
ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพฒันา 

(ตัวชี้วดัวาม) 

ค่าเปา้หมาย  
กลยทุธ์/

แนวทางพฒันา 

 
ตัวชี้วดัระดบักล

ยุทธ ์

 
ความกา้วหน้า
ของเป้าหมาย 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
หน่วยงาน

ผู้รบัผดิชอบ 

 
หน่วยสนบัสนุน 

 66 67 68 69 70 

เสริมสร้าง
เศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 
 

 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน
เสริมสร้าง
เศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

 

การพัฒนาด้าน
การศกึษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

การส่งเสรมิให้
ประชาชนในการ
จัดกิจกรรมทาง
ศาสนา 
ให้ประชาชนมีสว่น
ในการอนรุกัษ์สืบ
สาน
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีต ประเพณอีัน
เป็นเอกลกัษณ์ใน
ท้องถิ่นนัน้ และ
จัดการศึกษาทั้งใน
ระบบและนอก
ระบบและตาม
อัธยาศัย 
 
 

การส่งเสรมิ
การศกึษาทั้งใน
ระบบนอกระบบ
และตามอัธยาศัย 
มีส่วนร่วมในการ
อนรุักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมอัน
เป็นเอกลกัษณ์
ของท้องถิน่ 
 

1 2 3 4 5 พัฒนากอ่สรา้ง/
ปรับปรุงจัดให้มี
ห้องสมุดชุมชน
ที่ทนัสมัย
สามารถ
ให้บริการขอ้มูล
ความรู้
สารประโยชน์
ได้อย่างครบ
ครันและ
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมทาง
ศาสนาให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
อนรุักษ์สืบสาย
ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี
อันเป็น
เอกลักษณข์อง
ท้องถิ่น 
 

ประชาชนไดร้ับ
การศกึษาทั้งใน
ระบบและนอก
ระบบและตาม
อัธยาศัยมีส่วนร่วม
ในการอนรุกัษ์สืบ
สาน
ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณอีัน
เป็นเอกลกัษณ์
ของท้องถิน่ 

ปีละ 1 โครงการ 1.โครงการ
ก่อสร้าง 
ปรับปรุงจัดให้มี
ห้องสมุดชุมชนที่
ทันสมัยสามารถ
ให้บริการขอ้มูล
ความรู้
สารประโยชน์ได้
อย่างครบครัน 
 
2.โครงการ/
กิจกรรมการ
อนรุักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณอีัน
เป็นเอกลกัษณ์
ของท้องถิน่ 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/กองช่าง 

 

ทต.ผึ่งแดด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทต.ผึ่งแดด 

 
   
 
 
 

. 

แบบ ยท.04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

 
ยุทธศาสตร์

เทศบาลต าบล
ผ่ึงแดด 

 
เป้าหมายจาก

พันธกิจ/
จุดมุ่งหมายเพื่อ

การพัฒนา
(ตัวชี้วัด) 

 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนา 

(ตัวชี้วัดวาม) 

ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์/
แนวทาง
พัฒนา 

 
ตัวชี้วัดระดับกล

ยุทธ ์

 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
หน่วยสนับสนุน 

 66 67 68 69 70 

เสริมสร้าง
การเกษตรให้มี
ประสิทธิภาพ
อย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน
การการเกษตรให้
มีประสิทธิภาพ
อย่างยั่งยืน 
 

 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

พัฒนาเศรษฐกิจ
พื้นฐานการผลิต
แบบครัวเรือนใน
การผลิตสินค้า
ทางการเกษตร 

 
 

พฒันาเสริมสรา้ง
เศรษฐกิจพืน้ฐาน
ครวัเรือนและชมุชน
โดยยดึหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

2 4 6 8 10 พฒันากระบวน
ในการผลิตการ
เพิ่มผลผลิตและ
พฒันาคณุภาพ
ผลผลิตทาง
การเกษตรและ
จดัใหม้ีแหลง่
จ าหน่าย 

ประชาชนไดร้บัการ
สง่เสริมการผลิต
สินคา้ทางการ
เกษตรโดยยดึหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ปีละ 10 โครงการ 1.โครงการสง่เสริม
การพฒันา
กระบวนการในการ
ผลิตการการ
ผลผลิตและพฒันา
คณุคณุภาพ
ผลผลิตใหก้บั
เกษตรกร 
2.โครงการก่อสรา้ง/
ตลาดชมุชน/
ปรบัปรุงจดัใหม้ี 
แห่ลงจ าหน่าย
ผลิตภณัฑท์างการ
เกษตรใหก้บั
ประชาชน 
 
 

ส านกัปลดั/ 
กองคลงั/กองช่าง 

 
 
 
 
 
 

ส านกัปลดั/ 
กองคลงั/กองช่าง 

 

ทต.ผึ่งแดด 
 
 
 
 
 
 
 

ทต.ผึ่งแดด 

 
 
 

แบบ ยท.04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

 
ยุทธศาสตร์

เทศบาลต าบล
ผ่ึงแดด 

 
เป้าหมายจาก

พันธกิจ/
จุดมุ่งหมายเพื่อ

การพัฒนา
(ตัวชี้วัด) 

 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/
จุดมุ่งหมาย

เพื่อการ
พัฒนา 

(ตัวชี้วัดราม) 

ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์/

แนวทางพัฒนา 

 
ตัวชี้วัดระดับกล

ยุทธ ์

 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
หน่วยสนับสนุน 

 66 67 68 69 70 

เสริมสร้างท้องถ่ิน
เมืองน่าอยู่ 

 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน
การเสริมสร้าง
ท้องถ่ินเมือง 
น่าอยู่ 

 
 

 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

พัฒนา ปรับปรุง 
ก่อสรา้ง ซอ่มแซม 
สาธารณปูโภคทาง
บกทางน า้ 

 
 

ปรับปรุง ก่อสรา้ง 
ซอ่มแซม 
สาธารณปูโภค
ทางบกทางน า้ 
 

10 20 30 40 50 ปรับปรุง ก่อสรา้ง 
ซอ่มแซม 
สาธารณปูโภคทาง
บกทางน า้ 
 

มีระบบ
สาธารณปูโภคทาง
บกทางน า้ท่ี
เพียงพอ 
 
 

ปีละ 10 โครงการ 1.โครงการก่อสรา้ง/
ปรบัปรุงซอ่มแซม
ถนน/รางระบายน้ า 
 

2.โครงการ
ปรบัปรุง/ขยาย/
ติดตัง้ไฟฟา้
สาธารณะสอ่งสวา่ง 
 

3.โครงการ
ปรบัปรุง/ซอ่มแซม
ระบบน า้ประปา 

ส านกัปลดั/ 
กองคลงั/กองช่าง 

 
 

ส านกัปลดั/ 
กองคลงั/กองช่าง 

 
 
 

ส านกัปลดั/ 
กองคลงั/กองช่าง 

 
 
 
 

 

ทต.ผึ่งแดด 
 
 
 

ทต.ผึ่งแดด 
 
 
 

ทต.ผึ่งแดด 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.04 
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รายละเอยีดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลต าบลผึ่งแดด 

 

 

ความ

เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์

อปท.ในเขต

จังหวัด 

 

 

ยุทธศาสตร์

เทศบาล

ต าบลผึ่งแดด 

 

เป้าหมายจาก

พันธกิจ/

จุดมุ่งหมายเพ่ือ

การพัฒนา

(ตัวช้ีวัด) 

 

ตัวช้ีวัดระดับ

เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการ

พัฒนา 

(ตัวช้ีวัดราม) 

ค่าเป้าหมาย  

กลยุทธ์/

แนวทางพัฒนา 

 

ตัวช้ีวัดระดับกล

ยุทธ์ 

 

ความก้าวหน้า

ของเป้าหมาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 

หน่วย

สนับสนุน 

 

66 67 68 69 70 

เสริมสร้าง

ประสทิธิภาพ

ของการ

อนุรักษแ์ละ

ฟื้นฟู

ส่ิงแวดล้อม 

 

 

 

 

การพัฒนา

ประสทิธิภาพ

ของการ

อนุรักษแ์ละ

ฟื้นฟู

ส่ิงแวดล้อม 

 

 

การพัฒนา

ด้านทรัพยากร

ธรรม 

ชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 

เพ่ิมประสทิธิภาพ

ในการพัฒนา

ทรัพยากรธรรมช

าติและ

ส่ิงแวดล้อม 

 

จัดการ

ทรัพยากร

ธรรม ชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

อย่างเป็น

ระบบสร้าง

จิตส านึกการ

อนุรักษ์

ทรัพยากร

ธรรม ชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 

 

1 2 3 4 5 ส ารวจพื้นที่

จัดท าฐานข้อมูล

ด้านการจัดการ

ทรัพยากรธรรมช

าติและ

ส่ิงแวดล้อม 

ปอ้งกันการ

ท าลายบ าบัดและ

ฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมช

าติและ

ส่ิงแวดล้อม 

 

มฐีานข้อมูล

ทรัพยากรธรรมช

าติท่ีถูกต้อง

ชัดเจนประชาชน

มจีิตส านึกในการ

รักษาทรัพยากร

ธรรมขาติไมม่ี

การท าลาย

ทรัพยากรธรรม

ขาติ 

 

 

ปลีะ 1 โครงการ 1.โครงการส ารวจเข

พื้นที่ในการจัดท า

ฐานข้อมูล

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 

 

2.โครงการ/กิจกรรม

สร้างจิตส านึกในการ

รักษาทรัพยากรธรรม 

ชาติและส่ิงแวดล้อม 

 

3.โครงการ/กจิกรรม

ปอ้งกันท าลายการ

ฟื้นฟูทรัพยากรธรรม 

ชาติและส่ิงแวดล้อม 

 

 

ส านักปลัด/ 

กองคลัง/ 

กองช่าง 

 

 

 

ส านักปลัด/ 

กองคลัง/ 

กองช่าง 

 

 

ส านักปลัด/ 

กองคลัง/กอง

ช่าง 

 

 

 

 

 

ทต.ผึ่งแดด 

 

 

 

 

 

ทต.ผึ่งแดด 

 

 

 

 

ทต.ผึ่งแดด 

 

 

 

แบบ ยท.04 



 

80 
 

บทที่ 5     
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลผึ่งแดด (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
(Strategy) 

แนวทางการพัฒนา  
(Process) 

หน่วยงานรับผิดชอบ
(Agency) 

1.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี  
วัตถุประสงค์ (Objective) 

  
 

     1.)เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปรับปรุงระบบ
กา ร ให้ บ ริ ก า รป ร ะช าชน จั ด ร ะบบกา ร
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้อง
และเป็นธรรม  
     2.)เพ่ือให้มีการพัฒนาบุคลากร อุปกรณ์ 
และสถานที่ปฏิบัติงานให้ทันสมัย สามารถ
รองรับการถ่ายโอนการกิจจากภาครัฐ  
     3.)เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ และ
เข้าใจในกิจการของท้องถิ่น ให้ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนา และมีส่วนร่วมใน
กิจการขององค์กร 
    4.)เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการท างาน 
ให้แก่บุคลากรท้องถิ่นให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด มุ่งเน้นให้เป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาลใน
การให้บริการประชาชน 

 1.1) ส่งเสริมด้านการเมือง การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล การบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลหรือยึดคุณลักษณะ
ส าคัญของกลไกการบริหารจัดการที่ดี 6 ประการ ได้แก่หลักความรับผิดชอบ (Responsibility) 
โดยตระหนักถึงสิทธิหน้าที่ การมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจในปัญหาของท้องถิ่น มีความ
กล้าหาญที่จะรับผิดชอบผลจากการกระท า หลักคุณธรรม (Morality) คือยึดมั่นในความถูกต้องดี
งาม ยึดหลักซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน มีระเบียบวินัยหลักการมีส่วนร่วม(participation)โดยเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และร่วมตัดสินใจในการพัฒนาท้องถิ่นหลักความคุ้มค่า
(Economy) โดยบริหารจัดการทรัพยากรที่มีจ ากัดให้มีการใช้อย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์
สูงสุด และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน หลักความโปร่งใส(Transparency) คือเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้ประชาชนเข้าถึงได้สะดวก และมีส่วนร่วมตรวจสอบความถูกต้องใน
การด าเนินงาน หลักนิติธรรม(Rule of law) โดยตรากฎหมาย กฎข้อบังคับต่างๆ ให้ทันสมัย เป็น
ธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลผึ่งแดด (พ.ศ. 2566-2570) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
(Strategy) 

แนวทางการพัฒนา  
(Process) 

หน่วยงานรับผิดชอบ
(Agency) 

     1. ) เ พ่ื อ เ พ่ิ มศั ก ยภ าพ ในกา ร
ปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชน
จั ด ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้องและเป็น
ธรรม  
     2.)เพ่ือให้มีการพัฒนาบุคลากร 
อุปกรณ์ และสถานที่ปฏิบัติงานให้
ทันสมัย สามารถรองรับการถ่ายโอน
การกิจจากภาครัฐ  
     3.) เ พ่ือส่ ง เสริมให้ประชาชนมี
ความรู้ และเข้าใจในกิจการของ
ท้องถิ่น ให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางใน
การพัฒนา และมีส่วนร่วมในกิจการ
ขององค์กร 
    4.)เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการ
ท างาน ให้แก่บุคลากรท้องถิ่นให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด มุ่งเน้นให้เป็น
องค์ ก รแห่ ง ธ ร รมา ภิ บ าล ในกา ร
ให้บริการประชาชน 

          1.1.1) พัฒนาและปรับปรุงการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  จัดให้มีการบริการ
ประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดบริการเดียว การลดขั้นตอนในการท างาน การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ที่จ าเป็น
เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 1.1.2) ส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคีให้เกิดขึ้นกับบุคลากรภายในองค์กร ทั้งฝุาย
การเมือง ฝุายประจ า โดยบริหารงานบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง ยุติธรรมและความโปร่งใส โดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการและนักการเมือง  
 1.1.3) ปรับปรุงโครงสร้างอัตราก าลัง เพ่ือรองรับภารกิจของเทศบาล ตามแผนการกระจายอ านาจ
สู่ท้องถิ่น และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการให้บริการ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและถูกต้อง ตามระเบียบ ขั้นตอนและกฎหมาย 
 1.1.4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดเวทีประชาคมในทุกระดับ เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคิด
ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบในกระบวนการของการพัฒนา และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบจากประชาชนและ
สังคมโดยรวม เพ่ือปูองกันปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            1.1.5) ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล กิจกรรมที่เทศบาลได้
จัดท าขึ้น โดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ตามชุมชน พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารโดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ให้มีประสิทธิภาพ เช่น Website,Webboard และมีช่องทางรับฟังข้อมูลจากประชาชน เพ่ือให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 1.1.6) ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล โดยการน าระบบแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน มาพัฒนา
ด าเนินการจัดเก็บรายได้ต่างๆที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นธรรมสามารถตรวจสอบได้
รวมถึงการปรับปรุงแหล่งรายได้ วิธีการหารายได้ ระบบการจัดเก็บภาษี การจัดหาแหล่งเงินทุน เงินรายได้
อ่ืน การท ากิจการพาณิชย์ของเทศบาล 
 1.1.7) เตรียมความพร้อมระบบงานทะเบียนราษฎรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การบริการประชาชน 
เป็นไปอย่างถูกต้อง สะดวก และรวดเร็ว 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

งานบริหารงานทั่วไป 
งานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
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ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลผึ่งแดด (พ.ศ. 2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
(Strategy) 

แนวทางการพัฒนา  
(Process) 

หน่วยงานรับผิดชอบ
(Agency) 

2.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
วัตถุประสงค์(Objective) 
         1.)เพ่ือส่งเสริมการปูองกัน รักษาและ
ฟ้ืนฟูสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีสุขภาพ
พลานามัยทีส่มบูรณ์แข็งแรง 
         2.)เพ่ือเสริมสร้างกิจกรรมการสังคม
สงเคราะห์ ส่งเสริมกิจกรรมครอบครัว การ
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
         3.)เพ่ือจัดการด้านสุขาภิบาลชุมชนและ
การดูแลรักษาความสะอาดของบ้านเมือง 
ระบบบ าบัดน้ าเสียชุมชน การก าจัดขยะมูล
ฝอยที่ถูกสุขลักษณะ  
 

 2.1)จัดให้มีโครงสร้างการบริหารงาน บุลากร และวัสดุ เครื่องมือที่เพียงพอในการด าเนินการด้าน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเตรียมความพร้อมในการถ่ายโอนงานด้านสาธารณสุข 
2.2) ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน และการ
ปูองกันควบคุมโรคติดต่อ  
       2.2.1 มีการประชาสัมพันธ์รณรงค์ การเสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน และการ
ปูองกันควบคุมโรคติดต่ออย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
       2.2.2 ส่งเสริมสนับสนุนและด าเนินการร่วมกับหน่วยงานสาธารณสุขชุมชนในกิจกรรมการ
เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน และการปูองกันควบคุมโรคติดต่อ 
       2.2.3) จัดตั้งศูนย์บริการสาธารณสุขแบบครบวงจร มีบุคลากร เครื่องมือครบครัน สถานที่ออก
ก าลังกาย พักผ่อนหย่อนใจ และกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ 
       2.2.4) จัดให้มีหน่วยบริการสุขภาพตรวจเยี่ยมชุมชน โดยด าเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานร่วมกับศูนย์สุขภาพชุมชน /สถานีอนามัย และอาสาสมัคร
สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (อสม.)   
       2.2.5) ปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการของชุดรับ-ส่งผู้ปุวยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  
       2.2.6) ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการของศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน ให้มีการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการพัฒนาสมาชิกในครอบครัวทุกช่วงวัย 
       2.2.7)  จดัให้มีพ้ืนที่สร้างสร้างสรรค์ และกิจกรรมสร้างสรรค์ส าหรับเด็กและเยาวชน โดยให้มี
การจัดกิจกรรมหลากหลายและต่อเนื่อง มุ่งสู่เปูาหมายการเป็น “ต าบลน่าอยู่ส าหรับเด็ก”  

 
 

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 
งานสวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ 
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ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลผึ่งแดด (พ.ศ. 2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
(Strategy) 

แนวทางการพัฒนา  
(Process) 

หน่วยงานรับผิดชอบ
(Agency) 

2.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
วัตถุประสงค์(Objective) 
          1.)เพ่ือส่งเสริมการปูองกัน รักษาและ
ฟ้ืนฟูสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
         2.)เพ่ือเสริมสร้างกิจกรรมการสังคม
สงเคราะห์ ส่งเสริมกิจกรรมครอบครัว การ
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
        3.)เพ่ือจัดการด้านสุขาภิบาลชุมชนและ
การดูแลรักษาความสะอาดของบ้าน เมือง 
ระบบบ าบัดน้ าเสียชุมชน การก าจัดขยะมูล
ฝอยที่ถูกสุขลักษณะ  
 

  2.2.8) พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชนอย่างเสมอ
ภาค และเท่าเทียมกัน เพ่ือให้ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็ก สตรี ผู้พิการ คนชรา ได้รับการดูแลเอาใจใส่
อย่างทั่วถึง 
 2.2.9)ใช้ทุนทางสังคมกระตุ้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
โดยมีเปูาหมายส าคัญเป็นความสุขใจอยู่ทั้งตัวผู้ให้และผู้รับ  
 2.2.10) พัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอย ให้มีบุคลากร เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ครบครัน 
โดยเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ  
 2.2.11) การสร้างจิตส านึกของประชาชนในการรักษาความสะอาดเรียบร้อยของบ้านเมือง 
เช่นการลดปริมาณขยะในครัวเรือน การเลือกใช้วัสดุที่ย่อยสลาย การคัดแยกขยะ และการน าขยะไป
ใช้ประโยชน์  เป็นต้น 
 2.2.12) การควบคุมการปล่อยน้ าเสียจากอาคารบ้านเรือน และการศึกษาความเหมาะสม
พร้อมทั้งจัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสียรวมของชุมชน รองรับการขยายตัวของชุมชน 

 
 

ส านักปลัด 
งานสาธารณสุข 
งานสวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ 
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   ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลผึ่งแดด (พ.ศ. 2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
(Strategy) 

แนวทางการพัฒนา  
(Process) 

หน่วยงานรับผิดชอบ
(Agency) 

3.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
วัตถุประสงค์(Objective) 
          1.)เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาในระดับอนุบาล เด็กก่อนวัยเรียน
และส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งในและนอก
ระบบและตามอัธยาศัย  
          2.)เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษส์ืบสานวัฒนธรรม และประเพณีอันดี
งาม รวมทั้งสนับสนุนการท านุบ ารุงและส่งเสริม
กิจกรรมทางศาสนาของประชาชน 
          3.)เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถด้านกีฬา แก่เยาวชนในชุมชน
อย่างทั่วถึง พร้อมพัฒนาทักษะทางด้านกีฬา
น าไปสู่ความเป็นเลิศ  
          4.)เพ่ือให้แหล่งจัดกิจกรรมนันทนาการ
ของประชาชนที่มคีวามหลากหลาย 

          3.1) จัดให้มีโครงสร้างการบริหารการศึกษา มีการทบทวนแนวทางยุบ-รวมศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จัดตั้งเป็นโรงเรียนเทศบาลระดับอนุบาล เร่งพัฒนาบุคลากร พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
และกิจกรรม ปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม จัดให้มีรถรับส่งภายในต าบล 
เพ่ือเป็นสถาบันเตรียมความพร้อมเด็กเข้าสู่วัยเรียนที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกายสติปัญญา 
อารมณ์ สังคม  
 3.2) สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นตามขอบเขตอ านาจหน้าที่
ที่กฎหมายก าหนด 
  3.3) ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการจัดให้มีห้องสมุดชุมชนที่ทันสมัย
สามารถให้บริการข้อมูล ความรู้และสารประโยชน์ได้อย่างครบครัน  
 3.4) เสริมสร้างจิตส านึกในการท านุบ ารุงพระศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
ตลอดจนส่งเสริมการน าหลักธรรมค าสอนทางศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 3.5) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  
 3.6) ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านกีฬา แก่เยาวชนและประชาชนอย่างทั่วถึง 
พร้อมให้เยาวชนและผู้ที่สนใจได้รับการฝึกฝนพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาอย่างต่อเนื่อง  
 3.7) ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเยาวชนให้มีกิจกรรมหลากหลายต่อเนื่อง เช่น ชมรมออก
ก าลังกาย ชมรมดนตรีสากล ชมรมดนตรีพื้นบ้าน  กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ เป็นต้น 
          3.8)จัดให้มีสถานที่จัดกิจกรรม ออกก าลังกาย หรือสวนสุขภาพส าหรับประชาชนอย่าง
เพียงพอ 

 
ส านักปลัด 
งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสริมศาสนา 
และวัฒนธรรม 
งานส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ) 

 
 



 

85 
 

ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลผึ่งแดด (พ.ศ. 2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
(Strategy) 

แนวทางการพัฒนา  
(Process) 

หน่วยงานรับผิดชอบ
(Agency) 

4.  ยุทธศาสตร์ การจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และรักษาความสงบเรียบร้อย 
วัตถุประสงค์(Objective) 
         1.) เพ่ือให้มีฐานข้อมูลในด าเนินการ
ด้ านการ รั กษาคว ามสงบ เ รี ยบร้ อยของ
ประชาชน 
          2.) เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้าน
การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และเน้น
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
          3.) เพ่ือประสานความร่วมมือทุกภาค
ส่วนในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความผาสุกและเกิดความ
มั่นคงในชีวิตทรัพย์สิน 

          4.1) การส ารวจสภาพพ้ืนที่ การจัดท าระบบข้อมูล หมู่บ้าน ชุมชน เพ่ือจัดท าแผนปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย แผนการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน  
 4.2) พัฒนาศักยภาพการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และรักษาความสงบเรียนร้อย ให้
มีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและมี
มาตรฐาน  พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัคร อปพร.  
 4.3) ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้แก่ราษฎร  
 4.4) พัฒนาระบบรักษาความสงบเรียบร้อยแก่ชุมชน โดยประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง, สถานีต ารวจภูธรในพื้นที่ ประสานความร่วมมือพร้อมทั้งสนับสนุนชมรมก านัน-ผู้ใหญ่บ้าน
ในการดูแลการรักษาความสงบเรียบร้อยของหมู่บ้าน ชุมชน 
 4.5) การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรมโดยเน้นชุมชนมีส่วนร่วม 
การจัดตั้งศูนย์ประสานงานการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน ร่วมปฏิบัติหน้าที่กับศูนย์ อปพร.ในแต่ละหมู่บ้าน การจัดตั้งสายตรวจร่วมระหว่าง อป
พร.กับอาสาสมัครต ารวจชุมชน ,การประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียง 

 
 
ส านักปลัด 
งานปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
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ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลผึ่งแดด (พ.ศ. 2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
(Strategy) 

แนวทางการพัฒนา  
(Process) 

หน่วยงานรับผิดชอบ
(Agency) 

5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
วัตถุประสงค์(Objective) 
          1.)เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ
พ้ืนฐานครัวเรือนและชุมชน โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
          2.) เ พ่ือสร้ างความมั่นคงด้ านการ
ประกอบอาชีพ และยกระดับรายได้ให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
          3.)เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาสินค้าใน
ภาคเกษตร  เพ่ิมศักยภาพแก่เกษตรกรในการ
ผลิตให้ได้คุณภาพมาตรฐาน  
          4.)สร้างแหล่งรองรับผลผลิตในท้องถิ่น
อย่างครบวงจร 

 
 
5.1) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความสมดุล สอดคล้องแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
       5.1.1 ส่งเสริมให้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยม และรู้เท่าทันกลไกบริโภคนิยม 
       5.1.2 ส่งเสริมให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการบริโภค และให้มีการออม  
       5.1.3 ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และค านึงถึงผลกระทบในอนาคต  
5.2) ส่งเสริมสนับสนุนด้านข้อมูลความรู้และทักษะวิชาชีพในการประกอบอาชีพของประชาชน 
       5.2.1 จัดให้มีแหล่งค้นคว้า บริการความรู้ด้านการประกอบอาชีพ  
       5.2.2 จัดให้มีการฝึกอบรมทักษะวิชาชีพในการประกอบอาชีพ  
       5.2.3 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวของ ทั้งในด้านส่งเสริมทักษะอาชีพและแหล่งงาน 
5.3) ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการในการผลิต การเพ่ิมผลผลิตและพัฒนาคุณภาพผลผลิตให้กับ
เกษตรกร 
       5.3.1 ส่งเสริมให้เกษตรกรรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงภาคการเกษตรในระดับต่างๆ 
       5.3.1 จัดให้มีการอบรมเพ่ิมศักยภาพในการผลิตให้กับเกษตรกรอย่างต่อเนื่อง 
5.4) พัฒนาแหล่งน้ าให้มีเพียงพอ ให้เกษตรกรใช้ประโยชน์ในช่วงนอกฤดูฝน และช่วยลดความ
รุนแรงของภัยแล้งตามธรรมชาติ 
5.5) จัดหาให้มีแหล่งรองรับการจ าหน่ายผลิตผลทางการเกษตร และผลิตภัณฑ์ในชุมชน 
       5.5.1 จัดหาสถานที่และด าเนินการก่อสร้างตลาดสด โรงฆ่าสัตว์ที่ได้มาตรฐาน 
       5.5.2 จัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับแสดงสินค้า และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในชุมชน 

 
 

ส านักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 
งานส่งเสริมและสนับสนุน
ส่งเสริมคความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลผึ่งแดด (พ.ศ. 2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
(Strategy) 

แนวทางการพัฒนา  
(Process) 

หน่วยงานรับผิดชอบ
(Agency) 

6.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์(Objective) 
     1.) เ พ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและชุมชน  ในการปรับปรุง
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     2.) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่
เป็นไปอย่างยั่งยืน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน ครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
สิ่งแวดล้อม  
     3.) พัฒนาบ้านเมืองให้น่าอยู่ น่าอาศัย        
มีทรัพยากรธรรมชาติที่พอเพียง เหมาะสมต่อ
การน ามาใช้ประโยชน์ ภายใต้การรักษาความ
สมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.1) ส ารวจพื้นที่ จัดท าฐานข้อมูลด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.2) การเสริมสร้างจิตส านึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.3) การปูองกันการท าลาย การบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.4) การสร้างระบบการบริหารจัดการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่ได้มาตรฐาน 
6.5) ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลให้สะอาด สวยงาม น่ามอง น่าอยู่อาศัย 
6.6) ปรับปรุงแหล่งเก็บกักน้ า การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภคและเพ่ือการเกษตร  
6.7) ปรับปรุงฟื้นฟูพ้ืนที่เสริมโทรม ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการปรับปรุงดิน  
6.8) สร้างความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ 
ปุาไม้ ภายใต้จิตส านึก และความรับผิดชอบในสิ่งแวดล้อมอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
 

 
 
 
ส านักปลัด/กองคลัง/ 
กองช่าง 

   
 

 
 
 



 

 
88 

ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลผึ่งแดด (พ.ศ. 2560-2564) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
(Strategy) 

แนวทางการพัฒนา  
(Process) 

หน่วยงานรับผิดชอบ
(Agency) 

7.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
วัตถุประสงค์(Objective) 
           1.)พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างมี
ระบบ เร่งรัดพัฒนาด้านสาธารณูปโภค
สาธารณูปการและบริการสาธารณะทุกด้านให้
มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน สนองต่อการพัฒนา
ศักยภาพและสภาพแวดล้อมทางกายภาพของ
เมือง อันจะเป็นการเพ่ิมความสะดวกสบายใน
การด ารงชีวิต และเอ้ือต่อการประกอบอาชีพ
ของประชาชน 

 
 
7.1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารให้มีบุคลากร เครื่องมืออย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
7.2 พัฒนาเครือข่ายระบบโครงสร้างพ้ืนฐานของชุมชุมและ เชื่อมโยงกับทุกต าบลให้มีความ
สะดวกสบาย ปลอดภัย ทั้งด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้คุณภาพ มีมาตรฐานรองรับการ
ขยายตัวของชุมชน และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน 
      7.2.1 มีการศึกษาความเหมาะสม ความคุ้มค่า ผลกระทบของโครงการ และมีกระบวนการรับ
ฟังความคิดเห็นของประชาชนก่อนการด าเนินการ 
      7.2.2 มีการวางแผนล าดับความส าคัญของโครงการก่อนด าเนินการ 
      7.2.3 มีการวางแผนติดตามส ารวจโครงการก่อสร้างและการบ ารุงรักษา 
      7.2.4 เร่งประสานงานหน่วยงานที่มีศักยภาพและภารกิจอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องเพ่ือการ
แก้ปัญหาได้รวดเร็วทันท่วงที 
7.3 การพัฒนาระบบผังเมือง การควบคุมอาคาร ระบบการจราจร ถนนสายหลัก สะพาน ท่อ
ระบายน้ า ระบบประปา การบ ารุงรักษาสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ 
พร้อมปรับปรุงภูมิทัศน์ของหมู่บ้าน ชุมชนให้ครบทุกพ้ืนที ่
 

 
 

ส านักปลัด/กองคลัง/ 
กองช่าง 
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บทที่ 5    
 ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลผึ่งแดด (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
(Strategy) 

แนวทางการพัฒนา  
(Process) 

หน่วยงานรับผิดชอบ
(Agency) 

7.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์(Objective) 
           1.)เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและชุมชน ในการปรับปรุง
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
           2.)เพ่ือบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เป็นไปอย่างยั่งยืน ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ครอบคลุม
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม  
           3.)พัฒนาบ้านเมืองให้น่าอยู่ น่าอาศัย 
มีทรัพยากรธรรมชาติที่พอเพียง เหมาะสมต่อ
การน ามาใช้ประโยชน์ ภายใต้การรักษาความ
สมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  
 7.1) ส ารวจพื้นที ่จัดท าฐานข้อมูลด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7.2) การเสริมสร้างจิตส านึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7.3) การปูองกันการท าลาย การบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7.4) การสร้างระบบการบริหารจัดการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่ได้มาตรฐาน 
 7.5) ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลให้สะอาด สวยงาม น่ามอง น่าอยู่อาศัย 
 7.6) ปรับปรุงแหล่งเก็บกักน้ า การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภคและเพ่ือ
การเกษตร  
 7.7) ปรับปรุงฟ้ืนฟูพ้ืนทีเ่สริมโทรม ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการปรับปรุงดิน  
 7.8) สร้างความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ทาง
ธรรมชาติ ปุาไม้ ภายใต้จิตส านึก และความรับผิดชอบในสิ่งแวดล้อมอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
 

ส านักปลัด/กองคลัง/กอง
ช่าง 
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บทที่ 6 
การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  

   
 การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งระบุไว้อย่างชัดเจนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น              
อันมีประธานสภาท้องถิ่นเป็นประธาน ในฐานะที่สภาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการก ากับดูแลตรวจสอบ ติดตามการ
ปฏิบัติงานของฝุายบริหาร และคณะกรรมการดังกล่าว ประกอบจากหลายฝุายเข้าด้วยกัน ทั้งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ประชาคม หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนจากฝุายบริหาร รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่สภา
ท้องถิ่นคัดเลือก โดยคณะกรรมการจะท าให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และผลของ
การประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความส าเร็จของโครงการเพ่ือน าไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง 
 

แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนด
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ ดังนี้ 
 1)  ก าหนดแนวทาง วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น  
ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้  ให้ติด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติตามที่เห็นสมควร 
 

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและพัฒนาท้องถิ่น 
 

 จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น คือ การประเมินว่ามีการน าแผน
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด  และได้ผลเป็นอย่างไรเพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผน
ยุทธศาสตร์ได้  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ฉบับต่อไปได้  ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้จ าเป็นต้องประเมินผลการ
ปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน เพ่ือน าไปสู่การวัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์  ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่า
การพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่  
ดังนั้นในขั้นต้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ให้ได้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง  อันจะน ามาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น 
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แนวทางและวิธีการขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 การติดตาม (Monitoring) 

 การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผน

สามปี ถึงระยะใดแล้ว  ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้  เช่น  Gant 

Chart ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนต่างๆ มีการด าเนินการใน

ช่วงเวลาใด ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่  แผนปฏิบัติจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตาม

ผลการด าเนนิงานดังได้กล่าวมาแล้ว 
 

 การประเมินผล (Evaluation) 

 การประเมินผลแผนพัฒนา  จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard Criteria) และตัวชี้วัด 

(Indicators) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ  มีมาตรฐานและเป็นที่

ยอมรับ  โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญใน 2 ระดับ  คือ เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การ

ประเมินโครงการ  ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

 เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงานเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน  

1. เกณฑ์สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย(Achievement) 

      เป็นการประเมินความส าเร็จโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่

น านโยบายไปปฏิบัติ กับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในนโยบาย  โดยเป็นการประเมินผลขององค์กร 2 ส่วน 

คือ ผลในภาพรวมและระดับปฏิบัติการ  ผลการด าเนินงานจะต้องเปิดเผยให้สาธารณชนทราบอย่าง

กว้างขวาง  อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอโดยต้องมีก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน  อาจเป็นทุกไตรมาส หรือผล

การด าเนินงานประจ าปีสัมฤทธิผลรวมถึงการด าเนินงานที่มุ่งการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธในระยะยาว 

โดยมีตัวชีว้ัดที่ส าคัญ  2 ประการ คือ 

      1.1 ผลผลติ (Outputs)  ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

      1)ผลผลิตในภาพรวม (Overall Outputs)  เป็นการประเมินผลผลิตเทียบกับ

เป้าหมายเชิงกลยุทธ  โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายรวมขององค์กรใน

สายตาของสมาชิกขององค์กรและประชาชนผู้รับบริการ  การประเมินผลดังกล่าวมีลักษณะที่เป็นพล

วัตร(Dynamic) และมีปฏิสัมพันธ์กับสภาวะแวดล้อมของภายนอกองค์กร 

      2)ผลผลิตระดับปฏิบตักิาร (Operation Outputs)  เป็นการประเมนิผลผลิตโดย

พิจารณาระดับการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ  โดยอาจพิจารณาจากผลผลิตต่อหน่วยก าลังคน

ระดับการบริการต่อหน่วยเวลา  สัดส่วนของต้นทุนและผลตอบแทน  สถานภาพทางการเงนิ  สินทรัพย์และ

หนีท้ี่ไม่ก่อใหเ้กิดผลตอบแทน (Non – Performing Loan) คุณภาพของผลผลิตและบริการสาธารณะ

ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรขององค์กร  การประหยัดพลังงานและการรักษาธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
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 2.เกณฑ์ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ  

4  ประการ  ดังตอ่ไปน้ี 

       1)การเข้าถึง   เน้นความส าคัญในเรื่องโอกาสของประชาชน โดยเฉพาะ

ผูด้้อยโอกาสในสังคมใหไ้ด้รับบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง 

       2)การจัดสรรทรัพยากร พิจารณาถึงความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากร

ให้กับประชาชน 

       3)การกระจายผลประโยชน์ เน้นความเป็นธรรมในการกระจายผลประโยชน์หรือ

ผลตอบแทนใหแ้ก่สมาชิกในสังคม 

      4)ความเสมอภาค  เน้นความเป็นธรรมเพื่อเป็นหลักประกันเรื่องสิทธิและโอกาสใน

การได้รับบริการสาธารณะโดยปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ 

 3.เกณฑ์ความสามารถและคุณภาพในการให้บริการ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ 

       1)สมรรถนะของหน่วยงาน  เป็นตัวชี้ขีดความสามารถในการให้บริการและ

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

       2)ความทั่วถึงและเพียงพอ  พิจารณาถึงความครอบคลุม  ความเพียงพอ และ

ความครบถ้วนของการใหบ้ริการทั้งในด้านกลุ่มเป้าหมายที่รับบริการและระยะเวลาที่บริการ 

       3)ความถี่ในการให้บริการ  เป็นตัวชี้วัดระดับการบริการต่อหน่วยเวลาว่ามีความ

สม่ าเสมอต่อภารกิจนัน้หรอืไม่ 

       4)ประสิทธิภาพการให้บรกิาร เป็นการชี้วัดประสิทธิภาพขององค์กรที่มุ่งเน้นการ

บริการที่รวดเร็ว ทันเวลา  มีการใช้ทรัพยากรที่เหมาะสม  ซึ่งในทางปฏิบัติจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐาน

การบริการไว้เป็นแนวทาง 

 4.  เกณฑ์ความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ 

       1)พันธกิจต่อสังคม เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงภารกิจของหน่วยงานที่มีต่อสั งคม 

พิจารณาได้จากวิสัยทัศน ์ นโยบาย  แผนงานของหน่วยงาน 

       2)ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ  เป็นตัวชี้วัดถึงความรับผิดชอบต่อประชากร

กลุ่มเป้าหมาย 

       3)การให้หลักประกันความเสี่ยง  เป็นตัวชี้วัดที่มีความส าคัญเพื่อให้หลักประกัน

ว่าประชาชนผู้รับบริการจะได้รับความคุ้มครองและหรือการชดเชยจากหน่วยงานหากมีความเสียหายที่

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
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 4) การยอมรับข้อผิดพลาด  เป็นตัวชี้ถึงความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูงและ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่จะยอมรับต่อสาธารณชนในกรณีเกิดความผิดพลาดในการบริหารหรือการ

ปฏิบัติงาน 

 5. เกณฑ์การตอบสนองความต้องการของประชาชน ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ    

4 ประการ คอื 

     1)การก าหนดประเด็นปัญหา การก าหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชนผู้รับบริการ

และมีการพิจารณาจัดล าดับความส าคัญ 

     2)การรับฟังความคิดเห็น เป็นตัวชี้ถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะของประชาชนผู้รับบริการ 

     3)มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา   เป็นตัวชี้วัดถึงความพร้อมในการ

แก้ปัญหาให้กับประชาชนผู้รับบริการที่มีทั้งมาตรการระยะสั้นและระยะยาว  รวมทั้งเปิดกว้างให้

สาธารณชนได้รับทราบและมีสว่นร่วมในการตรวจสอบ 

     4)ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา  เป็นตัวชี้วัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหา  การให้

ความส าคัญและการก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ ไม่ละเลยเพิกเฉย

ต่อปัญหา 

  

 6.เกณฑค์วามพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 2 ประการ คอื 

     1)ระดับความพึงพอใจ เป็นตัวชีว้ัดความเห็นของประชาชนที่มีต่อหน่วยงานซึ่งเกี่ยวข้อง

กับคุณภาพการปฏิบัติงาน 

     2)การยอมรับหรือคัดค้าน  เป็นตัวชี้วัดระดับการยอมรับมาตรการ  นโยบายของ

หน่วยงานซึ่งพิจารณาจากสัดส่วนการยอมรับหรือคัดค้าน  เนื่องมาจากผลกระทบของนโยบายของ

หนว่ยงาน 

  7.  เกณฑ์ผลเสียหายต่อสังคม   ประกอบด้วยตัวชี้วัดท่ีส าคัญ  2 ประการ คอื 

  1)ผลกระทบภายนอก เป็นตัวชี้วัดว่าหน่วยงานก่อให้เกิดผลกระทบซึ่งสร้างความ

เสียหายจากการด าเนินงานแก่ประชาชนหรือไม่  โดยอาจวัดจากขนาดและความถี่จากการเสียหายที่

เกิดขึน้  เชน่  การก่อสร้างถนนขวางทางน้ าหลากท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมใหญ่ 

  2)ต้นทุนทางสังคม  เป็นตัวชีว้ัดผลเสียหายที่สังคมต้องแบกภาระ  เช่น  ค่าใช้จ่ายใน

การฟื้นฟูบูรณะความเสียหายที่เกิดขึน้ 
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เกณฑม์าตรฐานและตัวชีว้ัดการประเมนิผล 

เกณฑม์าตรฐาน ตัวชี้วัด ตัวอย่างกรอบตัวแปร 

(Standard Criteria) (Indicators) (Attributes) 

1. สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุ  ผลผลิต - ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับ 

วัตถุประสงค์ของนโยบาย  ผลลัพธ์ วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

2. ความเสมอภาคและความ

เป็นธรรมในสังคม 
 การเข้าถึง - ปริมาณและคุณภาพทรัพยากร

ทีไ่ด้รับการจัดสรรตอ่คน 

  การจัดสรรทรัพยากร - ผลประโยชน์ที่แต่ละ 

  การกระจายผลประโยชน์ กลุ่มเป้าหมายได้รับในแต่ละครั้ง 

  ความเสมอภาค - การไม่เลือกปฏิบัติและ/หรอื 

  การเลือกปฏิบัติที่เป็นคุณ 

   

3. ความสามารถและคุณภาพ

ในการให้บริการ 
 สมรรถนะของหน่วยงาน - พืน้ที่เป้าหมายและประชากร

กลุ่มเป้าหมายที่รับบริการ 

  ความทั่วถึงและเพียงพอ  

  ความถี่ในการให้บริการ - จ านวนครั้งในการให้บริการ 

  ประสิทธิภาพการให้บริการ - ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยน าเข้า 

4. ความรับผดิชอบของ

หนว่ยงาน 
 พันธกิจตอ่สังคม - การจัดล าดับความส าคัญ 

  ความรับผดิชอบต่อสาธารณะ - ภารกิจหลักและภารกิจรอง 

  การให้หลักประกันความเสี่ยง - การตัดสินใจที่สะท้อนความ 

  การยอมรับข้อผดิพลาด รับผิดชอบ 

5. การสนองตอบความต้องการ

ของประชาชน 
 การก าหนดประเด็นปัญหา - ระดับการมสี่วนร่วม 

  การรับฟังความคิดเห็น - การปรึกษาหารือ 

  มาตรการ/กลยุทธ์ในการแก้ไข - การส ารวจความต้องการ 

      ปัญหา  

  ความรวดเร็วในการแก้ไข

ปัญหา 
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เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผล 

เกณฑ์มาตรฐาน ตัวชี้วัด ตัวอย่างกรอบตัวแปร 

(Standard Criteria) (Indicators) (Attributes) 

6. ความพึงพอใจของประชากร

กลุ่มเป้าหมาย 
 ระดับความพึงพอใจ - สัดส่วนของประชากร

กลุ่มเป้าหมายที่พอใจหรอืไม่พอใจ 

  การยอมรับ/คัดค้าน  

7. ผลเสียหายต่อสังคม  ผลกระทบภายนอก (ทางบวก - ความคาดหวัง 

     และทางลบ) - ผลสะท้อนกลับ 

  ต้นทุนทางสังคม - ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 

  - ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

  - ค่าเสียโอกาส 

  - ความขัดแย้งทางสังคม 
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เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ  

 

 การประเมินผลโครงการ จ าเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวชี้วัดเพื่อเป็นเครื่องมือก าหนด

กรอบทิศทางในการวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ  ประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญ 8 เกณฑ์  

ดังต่อไปนี้ 
 

 1. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) 

  เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินกิจกรรมกับเป้าหมายที่ก าหนดตาม

แผน  การประเมนิความก้าวหน้ามุ่งที่จะตอบค าถามว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือไม่  เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่และประสบปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง 

ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4 ประการ  คอื 

  1) ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา   เป็นการดูสัดส่วนของผลผลิต

(Outputs) ของโครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด  อาทิ  ความยาวของถนนที่สร้างได้  จ านวน

แหล่งน้ าขนาดเล็กเพื่อการเกษตร  สัดส่วนปริมาณการงานการก่อสร้าง เทียบกับเป้าหมายรวมใน

ช่วงเวลาที่ก าหนด 

  2) จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ  เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่างๆ 

มากมาย จงึจ าเป็นต้องมีตัวชี้วัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจ านวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่

ได้ด าเนินการไปแล้ว  ทั้งกิจกรรมหลัก  กิจกรรมพื้นฐาน  กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริมในช่วง

ระยะเวลา อาจเป็นสัปดาห์  เดือน  ไตรมาส  หรอืระยะของโครงการ (Phase) 

  3) ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา  เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรใน

โครงการ ซึ่งครอบคลุมด้านงบประมาณโครงการ  ได้แก่ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่อยู่ระหว่าง

ผูกพัน เงนิงวดและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณโครงการ และอัตราการใช้บุคลากรสัมพันธ์กับเวลาในรูป

ของคน – วัน (Man – Day) หรอื คน – เดือน (Man – Month) 

  4)  ระยะเวลาที่ใช้ไป  เป็นตัวชีว้ัดความก้าวหน้าเพื่อดูว่าได้ใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว  และ

เหลือระยะเวลาอีกเท่าใดจึงจะครบก าหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุม

กิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมายด้านเวลา  และเพื่อทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้จริงเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายรวม 

 2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 

  การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้ กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการ

ด าเนนิงาน ทรัพยากรที่ใชน้อกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรทางการ

จัดการและเวลาที่ใชไ้ปในการด าเนินงาน  ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4 ประการ  ดังนี้ 

 

 



 

97 

 

  1) สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย  เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทาง

การเงินของโครงการเพื่อให้ได้ผลผลิตที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะช่วยให้เกิดการใช้จ่าย

เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ สมประโยชน์ ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 

  2) ผลิตภาพต่อก าลังคน เป็นตวัชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่

โครงการ  ซึ่งนอกจากจะเป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพการด าเนินงานแล้ว  ยังแสดงถึงสมรรถนะและ

ศักยภาพของทรัพยากรบุคคลในการด าเนินโครงการ และจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดก าลังคนที่

เหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม และการเพิ่มขดีความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 

  3) ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตในช่วงเวลา อาทิ 

จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน  จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อ

ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาในแต่ละปี จ านวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริม

การลงทุนในแตล่ะช่วงไตรมาส 

  4)  การประหยัดทรัพยากรการจัดการ  เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการใน

การประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นในการด าเนิน

โครงการ  การตัดทอนขั้นตอนการปฏิบัติซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่า

พลังงานและค่าสาธารณูปการคิดเป็นรอ้ยละของค่าใช้จ่ายรวม  

 3.  เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 

  การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน 

โดยดูจากผลลัพธ์จากการด าเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุ่มเป้าหมายตาม

โครงการ ประกอบด้วย ตัวชี้วัด  4 ประการ  คอื 

  1) ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและ

การบรรลุเป้าหมายส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณ

และคุณภาพของประชากรเป้าหมาย อาทิ  การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ  สังคม 

  2) ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จโดยให้ความส าคัญกับมิติการมีส่วน

ร่วม โดยสามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับ

ความส าเร็จมากน้อยเพียงไร  และโครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนร่วมได้อย่างไร  ระดับการมี

ส่วนรว่มสามารถวัดจาก  จ านวนประชากร  ความถี่ระดับ และกิจกรรม  ซึ่งครอบคลุมการ่วมตัดสินใจ  

วางแผนและติดตามผล 

  3) ระดับความพึงพอใจ เป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับโดยอาจพิจารณาจากสัดส่วน

ของประชากรเป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการของรัฐสัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของ

เจ้าหนา้ที่โครงการ  ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 
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  4) ความเสี่ยงของโครงการเป็นตัวชี้วัดประสิทธิผลเพื่อดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการบรรลุ
เปูาหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเปูาหมายรวมของโครงการหรือไม่ซึ่งค่ าความเสี่ยงจะประเมินจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการ  ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและสิ่งแวดล้อมทั้งระยะสั้น
และระยะยาว 
 

 4. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 
  เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเปูาหมาย ชุมชน สังคม และหน่วยงาน
ในภาพรวม เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้งที่มุ่งหวัง (Intended Impacts) และผลกระทบที่ไม่ได้
มุ่งหวัง (Unintended Impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 
  1)  คุณภาพชีวิต เป็นตัวชี้วัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชากรกลุ่มเปูาหมาย อาทิ  รายได้  ความเป็นอยู่  โอกาสทางการศึกษา  การมีงานท า  สุขอนามัย  
สภาพแวดล้อมของครัวเรือนชุมชน  โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับบริการจาก
โครงการพัฒนาที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตที่ดี หรือมาตรฐานการด ารงชีพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
                     2)  ทัศนคติและความเข้าใจเป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของ
ประชากรกลุ่มเปูาหมายที่มีต่อโครงการ  โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการเอง  
โดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการนโยบายผลประโยชน์ของโครงการ  ความพึงพอใจในการรับบริการ              
และทัศนคติต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ 
  3)  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยให้ความส าคัญเรื่องการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของกลุ่มเปูาหมาย  โดยเปรียบเทียบระยะก่อนและหลังมีโครงการ  อาทิ  สัดส่วนของครัวเรือนที่ยอมรับ
เทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม จ านวนเกษตรกรที่ท าการเกษตรแบบธรรมชาติมากยิ่งขึ้น  การปฏิบัติของใช้
ยวดยานโดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น  การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้น  และลดละพฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียง  
การลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 5. เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) 
  เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ
ความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาตามท่ีก าหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ซึ่งจ าเป็นต้องมีการประเมินความต้องการที่
แท้จริงตลอดจนจะต้องตอบค าถามด้วยว่า แนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการด าเนินงานสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาที่เป็นจริงได้หรือไม่ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ  3 ประการคือ 
  1)  ประเด็นปัญหาหลัก  ซึ่งพิจารณาจากจ านวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรค์ที่
เกิดข้ึน ทั้งท่ีได้รับการแก้ไขแล้วและที่ยังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามความ
เร่งด่วน ตามความรุนแรงของปัญหา 
  2)  มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหา ซึ่งเป็นมาตรการทั้งระยะสั้นและระยะยาวโดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการน ามาใช้
ตลอดช่วงระยะเวลาของการด าเนินโครงการ และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 
  3) ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย  เป็นตัวชี้วัดถึงความ
ต้องการของผู้รับริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ ค าร้องเรียน ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพ่ือ
สนองตอบประชากรกลุ่มเปูาหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการ หรือไดรับความ
เสียหายจากการด าเนินโครงการซึ่งจะเป็นตัวชี้ความสอดคล้องในการด าเนินโครงการและสนองตอบต่อความ
ต้องการของประขากรเปูาหมาย 
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 6.  เกณฑ์ความย่ังยืน (Sustainability) 
  เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของ
กิจกรรมว่าจะสามารุด าเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถในการเลี้ยง
ตัวเองได้ นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนที่แห่งใหม่ประกอบด้วยตัวชี้วัด
ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
  1) ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ (Economic  viability) เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากร
ทางการเงินของโครงการ อาทิ จ านวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณภาระผูกพัน 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิตทีได้ ปริมาณเงินทุนส ารอง แหล่งสนับสนุนเงินงบประมาณปริมาณ
งบประมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จ านวน และขนาดกองทุนด าเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความอยู่รอดทาง
เศรษฐกิจของโครงการ 
  2) สมรรถนะด้านสถาบัน (Institutional capacity) เป็นตัวชี้วัดความสามารถของ
หน่วยงานในการบริหารโครงการ การพัฒนาองค์กรประชาชน การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับ
การมีส่วนร่วมของประชากรกลุ่มเปูาหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงานบริหารโครงการ และการ
ปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการด าเนินโครงการ 
  3)  ความเป็นไปได้ในการขยายผล  เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถใน
การพ่ึงตัวเอง โอกาสและช่องทางในการขยายผลการด าเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลส าเร็จด้วยดี ทั้ง
การขยายผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ การเพ่ิมจ านวนประชากรเปูาหมาย การขยาย
ก าลังผลิตของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก่ การขยายพ้ืนที่โครงการ การขยายเครือข่าย
โครงการออกไปทั่วภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 
 

 7.  เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 
  เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และ
ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเปูาหมายจะได้รับหลักประกันเรื่องความ
เป็นธรรม ความเสมอภาค ความทั่วถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจาย
ผลตอบแทนที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 
  1)  ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ  เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความส าคัญทุก
กลุ่มย่อยในสังคม อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ าแก่กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพ
เศรษฐกิจที่จัดให้ประชากรทกุสาขาอาชีพ 
  2) ความเป็นธรรมระหว่างเพศ เป็นตัวชี้วัดที่ให้ความส าคัญเรื่องความเป็นธรรมระหว่างเพศ 
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีความส าคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการด าเนินโครงการให้ความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ (Gender discrimination) หรือไม่ โดยสามารถพิจารณา
เรื่องความทียมในโอกาส บทบาทระหว่างหญิง/ชาย การปฏิบัติที่เคารพสิทธิของสตรี 
  3)  ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น (Intergenerational equity)   เป็นตัวชี้วัดที่เน้นความ
เป็นธรรมระหว่างชนรุ่น ระหว่างชนรุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต (Future generation) ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับ
การจัดสรรและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้านสังคม โดยค านึงถึงชนรุ่นอนาคตซึ่งจะเป็นผู้ได้รับ
กระทบจากการตัดสินและการด าเนินโครงการในปัจจุบัน 
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 8.  เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities) 
  เป็นเกณฑ์ที่ส าคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเป็นหลักประกันว่า การด าเนินโครงการจะไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลการทบด้านลบต่อสังคม หรือชุมชน ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
  1) ผลการะทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นผลจากการ
ด าเนินโครงการ โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม (Environmental impact Assessment – EIA) ในช่วงก่อนท าโครงการ เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝุายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้เสียหาย 
เพ่ือเป็นหลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและผู้ด าเนินโครงการ 
  2) ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่
เกิดจากโครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก (Externalities) ซึ่งสร้างภาระให้กับ
ประชาชนและชุมชนโดยรอบที่ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคม (Social costs) ที่ต้องเสียไป           
อาทิ พ้ืนที่การเกษตรที่ถูกน้ าท่วมเสียหายจากโครงการสร้างเขื่อน 
  3) ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม  เป็นตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการและส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การเนินงานที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การ
สูญเสียโครงสร้าง แบบแผนและวิถีการด าเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความเชื่อ 
ความเอ้ืออาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดั้งเดิม 
  เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้องต้นสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ              
ซึ่งครอบคลุมมิติ ด้านเศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากร และมิติด้านสิ่งแวดล้อม 
เกณฑ์และตัวขี้วัดจะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการ ในลักษณะที่เป็นพลวัตร ในทุก
ขั้นตอนของกระบวนการโครงการ เพ่ือวัดถึงความส าเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ               
ซึ่งในทางปฏิบัติจ าเป็นต้องน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะโครงการ โดยก าหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพ่ือ
ประมวลเป็น ตัวช้ีวัดรวม (Composites indicators) ของแต่ละโครงการต่อไป 
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