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บทที่ 1 

บทนำ             

             ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยความหมายแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธ

กิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ   สังคม

แห่งชาต ิแผนการบรหิารราชการแผ่นดนิ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอและแผนชุมชน 

            การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อเทศบาลตำบลผึ่งแดดเป็นอย่างย่ิง                 

ทังน้ีเน่ืองจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและเป็น

กรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาเทศบาลตำบลผึ่งแดด ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้

อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  จึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลผึ่งแดด                         

ที่ต้องกำหนดถึงสภาพที่ต้องการจะพัฒนา และแนวทางที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์น้ันๆ 

               การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลผึ่งแดด จึงเป็นการกำหนดทิศ

ทางการพัฒนาตำบลผึ่งแดด  โดยกำหนดสภาพการณ์ที่เป็นจริง เพ่ีอกำหนดความต้องการแนวทางแก้ไข

ปัญหา และแนวทางการพัฒนาด้านต่างๆ ตามอำนาจหน้าที่ โดยการรวมรวมและวิเคราะห์ข้อมูลรอบ

ด้านอย่างเป็นระบบ หาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคต่างๆ เพ่ือจะใช้เป็นแนวทางในการจัดทำ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลผึ่งแดด 

               การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลผึ่งแดด ได้จัดทำขึ้นโดยยึดระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 มาเป็นแนวทางในการจัดทำแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ นโยบายต่างๆของรัฐบาล อันจะก่อให้เกิดการบูรณาการด้านการพัฒนาในทุกด้านไป

พร้อมๆกันอย่างสมดุล ส่งผลให้เทศบาลอำเภอ และจังหวัดมแีนวทางการพัฒนาไปในทิศทางเดยีวกัน ทำ

ให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด และแก้ไขปัญหาได้ตามความ

ต้องการของประชาชน 
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          บทที่ 1 บทนำ 

          บทนำเป็นการกล่าวถึงความเป็นมา ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กฎหมาย ระเบียบที่

กำหนดขอบเขต ภารกิจอำนาจหน้าที่ในส่วนที่เกี่ยวกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวัตถุประสงค์ 

ขั้นตอน และประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

          บทที่ 2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลผึ่งแดด 

           เป็นการกล่าวถึงข้อมูลเกี่ยวกับที่ต้ัง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร เศรษฐกิจ การ

พาณิชย์และการบริการการท่องเที่ยว การศึกษา  สถาบันและองค์การทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  

และวิถีชีวิตชุมชนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ โครงสร้าง

อตัรากำลังในการบรหิารงานเทศบาล งบประมาณ อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล 

         บทที ่3 แผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลผึ่งแดด 

         เป็นการกล่าวถึงยุทธศาสตร์ที่สำคัญของชาติ การวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น การพัฒนาตาม

นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์ของ

ประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/อำเภอ  การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง

เมืองเฉพาะในการในการกำหนดแนวทางการพัฒนา การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ปัจจัย

และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณปัญหา พ้ืนที่

เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน

สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis 

(จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค)  วิสัยทัศน์  (Vision)  พันธกิจ (Mission) การพัฒนาท้องถิ่น ความ

เช่ือมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลผึ่งแดด แผนที่

ยุทธศาสตร์ 

         บทที่ 4  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลผึ่งแดด 

         เป็นการกล่าวถึงเร่ืองเกี่ยวกับรายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ประเด็นยุทธศาสตร์ กล

ยุทธ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

         กฎหมาย ระเบียบ กฎ ประกาศ ที่กำหนดกรอบภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาล 

         1.พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 12) พ.ศ.2546 

         2.พระราชบัญญัติกำหนดและและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 

         3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2548    
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           วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

             1.เพ่ือแสดงให้เห็นถึงลักษณะที่พึงประสงค์ของการพัฒนาในอนาคต ที่ต้องการให้เกิดขึน้ในเขต

เทศบาลตำบลผึ่งแดด 

             2.เพ่ือแสดงให้เห็นถึงจุดมุ่งหมายและแนวทางในการดำเนินการของเทศบาลตำบลผึ่งแดดใน

การพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชน 

            3.เพ่ือแสดงให้เห็นถึงทิศทางในการพัฒนาที่สอดคล้อง กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาของจังหวัดมุกดาหาร ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

มุกดาหาร ตลอดจนสภาพแวดล้อมของเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

             4.เพ่ือแสดงให้เห็นว่าการพัฒนามีวัตถุประสงค์ในการสร้างระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใน

ท้องถิ่น ให้ดขีึน้ในทุกดา้นอย่างมีความสมดุล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

        ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

            ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมจัดทำแผนยุทธการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบเตรียมการจัดทำ

โครงการเพ่ือเสนอให้ผู้บรหิารอนุมัติ 

            ขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญ 

          รวมรวมข้อมูล  ปัญหา ศักยภาพท้องถิ่น โดยจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความ

ต้องการประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทาง

ปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือมากำหนดแนวทางการาจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยนำ

ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในการแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมทั้งจัดลำดับความสำคัญของปัญหา 

            ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินประเมินสภาพการณ์พัฒนาของท้องถิ่น

ในปัจจุบัน 

             ประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน โดยใช้เทคนิค  SWOT Analysis โดยการวิเคราะห์ถึง 

โอกาส และสภาวะคุกคาม หรือข้อจำกัด รวมถึงการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของท้องถิ่น ซึ่งเป็นการ

พิจารณาถึงปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

             จุดแข็ง  Stenth หมายถึง ทรัพยากรในการดำเนนิการหรือทุนทรัพย์ขององค์กร 

             จุดอ่อน Weakness  หมายถึง  ข้อดอ้ยขององค์กรในการดำเนนิงาน 

              โอกาส Opportunities  หมายถึง  ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลให้การดำเนนิงานขององค์กรดีขึ้น 

              อุปสรรค Threast  หมายถึง  ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลให้การดำเนนิงานขององค์กรด้อยลง 
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            ขั้นตอนที่ 4 การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักในการพัฒนาท้องถิ่น 

              นำข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 มากำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา

ท้องถิ่น 

            วิสัยทัศน์ (Vision) หมายถึง ถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย ที่

ต้องการให้เกิดขึน้ในอนาคตว่าต้องถิ่นต้องการอะไรในอนาคต     

             พันธกิจ (Mission) หมายถึง ข้อความหรือถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะ หรือขอบข่ายในการ

ดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการบริการสาธารณะ รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับองค์กรหรือ

ภาพลักษณ์ที่ต้องการ นำเสนอ และปณิธานหรือปรัชญาในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เป็นขอบเขตบทบาทหน้าที่หลักหรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษที่ต้องดำเนินการ

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

            ขั้นตอนที่ 5 การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

             เป็นการนำเอกวิสัยทัศน์และภารกิจหลักมาพิจารณากำหนดจุดมุ่งหมาย เพ่ือเป็นการกำหนด

ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรดำเนินการ เพ่ือนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์และภารกิจหลักที่ได้

กำหนดไว้ 

            ขั้นตอนที่ 6 การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 

             เป็นการกำหนดผลสำเร็จที่ต้องการ โดยดำเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่จะต้อง

ดำเนนิการเพ่ือให้บรรลุความต้องการที่จะเกิดขึน้ในอนาคต 

             ขั้นตอนที่ 7 การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

             เมื่อได้ดำเนินการกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดย

อาศัยพ้ืนฐานการวิเคราะห์ SWOT แล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการกำหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นซึ่ง

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการที่แยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อน

ตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตอย่างไร จะไปถงึจุดหมายที่ต้องการไดอ้ย่างไร 

             ขั้นตอนที่ 8 การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 

             เป็นการกำหนดปริมาณหรือจำนวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนาภายใน

เวลา ที่กำหนด 

             ขั้นตอนที่ 9 การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

             คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น นำผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 ถึงขั้นตอนที่ 

8 มาจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลผึ่งแดด เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาปรับปรุงก่อนนำเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ืออนุมัตร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา     
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             ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

             1.เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน แผนยุทธศาสตร์เป็นการกำหนดแนวทางเพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมาย

ขององค์กรและเปรียบเสมือนเข็มทิศในการชี้ทางพัฒนา ทำการปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันลด

ความซ้ำซ้อนและการสิ้นเปลอืงทรัพยากรในการบรหิาร 

            2.เป็นการรวมพลังองค์กร กระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์เป็นลักษณะของความร่วมมือ

ร่วมใจกันดำเนินงานของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง อันจะส่งผลต่อความรู้สึกในการมีส่วนร่วมและเป็นพันธกิจ

ร่วมกันในองค์กรซึ่งผลจากการร่วมมือซึ่งนำไปสู่การดำเนินงานที่มปีระสิทธิภาพ 

            3.เป็นแนวทางในการส่งเสริมการปฏิบัตงิานทำให้ผู้ปฏิบัติงานทราบแนวทางและความมุ่งหวังจึง

ส่งผลให้เกิดความมั่นใจในแนวทางการปฏิบัตงิานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากข้น 

            4.แผนยุทธศาสตร์เป็นการสะท้อนให้เห็นทุกสถานการณ์ทั้งใน อดีต ปัจจุบัน และอนาคต           

ที่ตลอดทั้งปัจจัยที่จะสนับสนุนหรือเป็นอุปสรรคในการปฏิบัตงิานขององค์กร 
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บทที่  2 

 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาล 

 

ประวัติของตำบลผึ่งแดด 
  

          ตำบลผึ่งแดด อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร ได้จัดต้ังขึ้นเป็นตำบล           เมื่อ

ปี พ.ศ.2463 รวมระยะเวลาการจัดต้ัง จนถึงปัจจุบัน รวม 94 ปี โดยใช้ช่ือบ้านผึ่งแดด ซึ่งเป็นหมู่บ้าน

ศูนย์กลางของตำบลใช้เรียกช่ือตำบล คำว่า “ผึ่งแดด” เปลี่ยนมาจากคำว่า “ตากแดด” ซึ่งเป็นภาษาถิ่น

อีสาน ที่มาของคำนี้มาจากคำบอกเล่าว่า บริเวณบ้านผึ่งแดด หมู่ที่ 1,2 ในปัจจุบันนี้ มีราษฎรกลุ่มหน่ึง

อพยพมาจากบ้านท่าวัวแดง แขวงสุวรรณเขต ประเทศลาว ต้ังแต่ พ .ศ. 2285  ได้ต้ังหมู่บ้านมาจนถึง

ปัจจุบันเป็นเวลา 272  ปี และบริเวณดังกล่าวชาวบ้านสมัยน้ัน ใช้สำหรับซักและตากเสื้อผ้า ซึ่งมีกันคน

ละชุด พอจะซักเสื้อผ้าก็จะนัดหมายกันแยกกันไปอยู่ในป่าและถอดเสื้อผ้าออกซัก และตากรวมกันไว้ เป็น

อย่างนี้อยู่นานจึงเรียกบริเวณน้ีว่า “บ้านตากแดด” และเป็นต้นกำเนิดของต้นสกุล “สุพร” มีกำนันคนแรก

คือ นายวงศ์จันทา  สุพร และต่อมาจึงไดเ้ปลี่ยนช่ือหมู่บ้านเป็น “บ้านผึ่งแดด” น่ันเอง 
 

ความเป็นมาของเทศบาลตำบลผึ่งแดด 

  เดิมเทศบาลตำบลผึ่งแดดมีฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยประกาศ

กระทรวงมหาดไทยเมื่อวันที่  23 เดือนกุมพาพันธ์ พ.ศ. 2540 และได้รับการได้ทำการยกฐานะ               

เป็ น เท ศบ าลต ำบ ล  เมื่ อ วั น ที่  ๒ ๗  ตุ ล าค ม  ๒ ๕ ๕ ๒  ต าม ป ระก าศ ก ระท รว งม ห าด ไท ย                                     

ลงวันที ่๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

  สภาพทั่วไป 

  พ้ืนที่ทางกายภาพส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบลุ่ม และบางส่วนเป็นที่ดอน มีลำน้ำไหลผ่าน

หลายสาย ซึ่งเกิดจากภูเขาในเขตอำเภอคำชะอี, ตำบลดงมอน , และตำบลนาโสก  ไหลผ่านพื้นที่ของ

ตำบลผึ่งแดดได้แก่ ห้วยมุก, ห้วยยาง, ห้วยโปง,ห้วยจาน,ห้วยตูม, ห้วยแดง, ห้วยกุดพิหาญ ,และห้วย

อ้อยหนู ซึ่งเหมาะแก่การทำการเกษตร สภาพอากาศร้อนและร้อนจัดในช่วงฤดูร้อน   
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แผนที่เทศบาล 
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ลักษณะที่ตั้ง           

 เทศบาลตำบลผึ่งแดด ต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกของอำเภอเมืองมุกดาหาร อยู่ห่างจากที่ว่าการ

อำเภอเมืองมุกดาหาร  25  กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตดังต่อไปน้ี 

 หลักเขตที่ 1 ซึ่งต้ังอยู่ตรงบริเวณจุดกึ่งกลางสามแยก ถนนสายบ้านโพนงาม – จอมมณีเหนือ  

กับถนน อบจ.มห. หมายเลข  3131   สายบ้านผึ่งแดด – บ้านแฝก  ตำบลโพนงาม  อำเภอคำชะอี  

บรเิวณพิกัด  VD 428408 
 

 ด้านทิศเหนอื 

 จากหลักเขตที่ 1 เป็นเส้นเลียบไปตามแนวถนนสายบ้านโพนงาม – จอมมณีเหนือ  ไปทางทิศ

ตะวันออกถึงหลักเขตที่  2 ต้ังอ ยู่บริเวณกึ่ งกลางสามแยกเกวียน  บริเวณพิกัด VD 445409            

รวมระยะทางประมาณ  1,500 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 2 เป็นเส้นเลียบไปตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างตำบลผึ่งแดด  กับ ตำบลดงมอน  

อำเภอเมืองมุกดาหาร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ผ่านสามแยกทางเกวียน  ถึงหลักเขตที่ 3  บริเวณ

พิกัด  VD 454397 รวมระยะทางประมาณ  1,500 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 3 เป็นเสน้เลียบไปตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างตำบลผึ่งแดด  กับ ตำบลดงมอน 

อำเภอเมืองมุกดาหาร ผ่านห้วยไผ่แดงไปทางทิศตะวันออก  ถึงหลักเขตที่ 4  ซึ่งต้ังอยู่กึ่งกลางสามแยก

ถนนทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข  2292  สายบ้ านโนนตูม – ก้ านเหลืองดง  บ ริเวณ พิกัด                         

VD 459398 รวมระยะทางประมาณ  600 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 4 เป็นเส้นเลียบไปตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างตำบลผึ่งแดด  กับ ตำบลดงมอน 

อำเภอเมืองมุกดาหาร ไปทางทิศตะวันออก  ถึงหลักเขตที่ 5 ซึ่งต้ังอยู่บริเวณ  ถนนสายบ้านผึ่งแดด –  

วัดมณีรัตนาราม บ้านห้วยยาง  ตำบลดงมอน  บริเวณพิกัด VD 466397 รวมระยะทางประมาณ  

600 เมตร  

จากหลักเขตที่ 5 เป็นเสน้เลยีบขนานตามแนวกึ่งกลางถนน  สายบ้านผึ่งแดด –  วัดมณีรัตนาราม 

บ้านห้วยยาง  ตำบลดงมอน  ไปทางทิศใต้  ระยะทางประมาณ 500 เมตร และเป็นเสน้เลยีบไปตามแนว

เส้นแบ่งเขตระหว่างตำบลผึ่งแดด  กับ ตำบลดงมอน อำเภอมุกดาหาร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ผ่าน

ห้วยยาง ถึงหลักเขตที่ 6  ซึ่งต้ังอยู่กึ่งกลางห้วยยาง บริเวณพิกัด  VD 471385                     รวม

ระยะทางประมาณ  1,300 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 6  เป็นเส้นเลียบไปตามแนวกึ่งกลางห้วยยาง  ไปทางทิศใต้ ระยะทางประมาณ  

500 เมตร และเป็นเส้นเลียบไปตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างตำบลผึ่งแดด  กับ ตำบลดงมอน อำเภอ

มุกดาหารไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ถึงหลักเขตที่  7  ซึ่งต้ังอยู่บริเวณทางเกวียนบริเวณพิกัด                  

VD 478378 รวมระยะทางดา้นทศิเหนือประมาณ  6,500 เมตร 
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 ด้านทิศตะวันออก 
 

 จากหลักเขตที่ 7 เป็นเส้นเลียบไปตามแนวกึ่งกลางทางเกวียนเดิม ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  

ผ่านสามแยกทางเกวียนถึงหลักเขตที่ 8  ต้ังอยู่บริเวณข้างสวนยาง  บริเวณพิกัด  VD 483365   รวม

ระยะทางประมาณ  1,500 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 8 เป็นเสน้เลยีบไปตามแนวเสน้แบ่งเขตระหว่างตำบลผึ่งแดด  กับ ตำบลบ้านโคก 

อำเภอเมืองมุกดาหาร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้   ถึงหลักเขตที่  9  ต้ังอยู่บรเิวณไร่อ้อย  บรเิวณพิกัด  

VD 490360 รวมระยะทางประมาณ 900 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 9 เป็นเสน้เลยีบไปตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างตำบลผึ่งแดด  กับตำบลบ้านโคก  

อำเภอเมืองมุกดาหาร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ผ่านห้วยมุก  ถึงบริเวณพิกัด  VD 496355 ไปทาง

ทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามแนวกึ่งกลางห้วยมุก  ผ่านแยกห้วยเสยีว  ถึงหลักเขตที่  10  ต้ังอยู่บรเิวณสาม

แยกห้วยอ้อยหนูบรรจบห้วยเสยีว  บรเิวณพิกัด  VD 501353 รวมระยะทางประมาณ  1,300 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 10 เป็นเสน้เลยีบไปตามแนวกึ่งกลางห้วยอ้อยหนูไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้  ผ่าน

ทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข 12 สายมุกดาหาร – คำชะอี ถึงหลักเขตที่ 11  ต้ังอยู่บริเวณกึ่งกลางสะพาน 

บรเิวณพิกัด VD 496357   รวมระยะทางประมาณ  800 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 11  เป็นเส้นเลียบตามแนวกึ่งกลางห้วยอ้อยหนู ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ 

ระยะทางประมาณ 800 เมตร และไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ขนานไปตามแนวห้วยอ้อยหนู  ถึงหลักเขต

ที่ 12 ต้ังอยู่บรเิวณกึ่งกลางห้วยอ้อยตัดกับทางเกวียน  บรเิวณพิกัด VD 488313  รวมระยะประมาณ  

3,500 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 12 เป็นเสน้เลยีบไปตามแนวกึ่งกลางห้วยอ้อยหนูไปทางทิศใต้  ตามแนวกึ่งกลาง

ห้วยอ้อยหนูถึงหลักเขตที่  13ต้ังอยู่บริเวณกึ่งกลางห้วยอ้อยหนูตัดกับทางเกวียนเดิมบริเวณพิกัด  VD 

487307  รวมระยะทางดา้นทศิตะวันออกประมาณ  8,000 เมตร 

ด้านทิศใต้ 
 

 จากหลัก เขตที่  13 เป็ นเส้น เลียบไปตามแนวถนนสายบ้ านหนองไฮ -บ้ านหนองโจด                          

(ทางเกวียนเดมิ) อำเภอเมืองมุกดาหาร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตที่  14 อยู่บริเวณข้าง

สวนยางพารา  บรเิวณพิกัด  VD 482311 รวมระยะทางประมาณ  800 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 14 เป็นเส้นเลียบไปตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างตำบลผึ่งแดดกับตำบลเหล่า

สร้างถ่อ  อำเภอคำชะอี ไปทางทิศเหนือถึงหลักเขตที่ 15 อยู่บริเวณเขตบ้านหนองปลาซิวบริเวณพิกัด 

VD 482332 รวมระยะทางประมาณ  2,000 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 15เป็นเสน้เลียบไปตามแนวเสน้แบ่งเขตระหว่างตำบลผึ่งแดดกับตำบลเหล่าสร้าง

ถ่อ อำเภอคำชะอี ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือถึงหลักเขตที่16 อยู่บริเวณทางเกวียนเดิม   บริเวณ

พิกัดทVD 470337 รวมระยะทางดา้นทศิใต้ประมาณ  4,500 เมตร 
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ด้านทิศตะวันตก 
8  

. 

 จากหลักเขตที่ 16 เป็นเส้นเลียบไปตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างตำบลผึ่งแดด  กับ ตำบลเหล่า

สร้างถ่อ อำเภอคำชะอี   ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ผ่านริมหนองลาดควายด้านทิศตะวันตก  ถึง

หลักเขตที่  17  อยู่บริเวณห้วยชนช้าง  บริเวณพิกัด  VD  475341  รวมระยะทางประมาณ  600 

เมตร 

 จากหลักเขตที่ 17 เป็นเส้นเลียบไปตามแนวกึ่งกลางห้วยชนช้าง ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  

ผ่ า น ถ น น  อ บ จ .ม ห . ห ม า ย เล ข  3023 ส า ย บ้ า น จ อ ม ม ณี ใ ต้  – น า ห ล ว ง  ถึ ง ห ลั ก เข ต                             

ที่ 18  อยู่บริเวณกึ่งกลางถนนตรงท่อเหลี่ยม  บริเวณพิกัด  VD  470348 รวมระยะทางประมาณ  

800 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 18 เป็นเส้นเลียบไปตามแนวกึ่งกลางห้วยมุก  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ถึง

หลักเขตที่ 18  อยู่บริเวณจุดกึ่งกลางห้วยมุก บริเวณพิกัด  VD  449359 รวมระยะทางประมาณ  

2,400 เมตร 

จากหลักเขตที่ 19 เป็นเส้นเลียบไปตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างตำบลผึ่งแดด  อำเภอเมือง

มุกดาหาร  กับตำบลหนองเอี่ยน   อำเภอคำชะอี  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ผ่านทางหลวงแผ่นดิน

หมายเลข 12  สายมุกดาหาร – คำชะอี   ถึงบรเิวณพิกัด  VD  446369  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  

ผ่านห้วยตูม  ถึงหลักเขตที่  20   อยู่บริเวณกึ่งกลางห้วยตูม บริเวณพิกัด  VD  443372   รวม

ระยะทางประมาณ  1,400 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 20 เป็นเส้นเลียบไปตามแนวกึ่งกลางห้วยตูม  ไปทางทิศตะวันตก  ระยะทาง

ประมาณ 500 เมตร และไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างตำบลผึ่งแดด  

อำเภอเมืองมุกดาหาร  กับ ตำบลโพนงาม  อำเภอคำชะอี ถึงหลักเขตที่  21  อยู่บริเวณกึ่งกลางถนน 

อบจ.มห. หมายเลข 3131   สายทางบ้านผึ่งแดด – บ้านแฝก  ตำบลโพนงาม  อำเภอคำชะอี  บริเวณ

พิกัด  VD  429402   รวมระยะทางประมาณ 3,500  เมตร 

 จากหลักเขตที่  21   เป็นเส้นเลียบไปตามแนวกึ่งกลางถนน อบจ.มห. หมายเลข 3131                                                                                                                                                                                                                                                   

ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ถึงบริเวณจุดกึ่งกลางสามแยก  ถนนสายบ้านโพนงาม – จอมมณีเหนือ   

บริเวณพิกัด VD  428408 ซึ่งบรรจบหลักเขตที่ 1 รวมระยะทางด้านทิศตะวันตก ประมาณ  9,000  

เมตร 
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การเมืองการปกครอง  

  
ในเขตเทศบาล แยกออกเป็น 2 เขต  13 หมู่บ้าน  ดังนี้ 

 
เขต หมู่ที ่ ชื่อบ้าน จำนวนประชากร จำนวน

ครัวเรือน 
ชื่อผู้นำ 

ชาย หญิง รวม 
1 1 บ้านผ่ึงแดด 237 230 467 117 นายพิทักษ์  สาฤาษี 

2 บ้านผ่ึงแดด 131 140 271 77 นายสุรชาติ  สุพร 
3 บ้านโนนตูม 383 388 771 338 นายคำผัน  สุพร 
8 บ้านหนองไผ่ 200 199 399 95 นายเคลือบ เสนาพันธ์ 
9 บ้านกกบก 129 131 260 65 นายลม  สุพร 

12 บ้านหนองเขียน 194 190 384 108 นายทองฤทธิ์  สุพร 
รวม 1,300 1,274 1,278 800  

2 4 บ้านคำผ้ึง 269 283 552 137  นายอุบลรัตน์ วงค์โหง่น 
5 บ้านนาคำ 340 351 691 177 นางสาวสำราญ  สุพร 
6 บ้านนาคำ 174 190 364 83 นายสุทิน  สุพร 
7 บ้านจอมมณีใต้ 265 275 540 143 นายวีรศักดิ์  ภูมลา 

10 บ้านหนองแล้ง 276 239 515 131 นายนิ้ม  สุพร 
11 บ้านหนองปลาซิว 123 116 239 76 นายจินดา  พุทธจักร 
13 บ้านคำผ้ึง 111 109 220 58 นายสง่า สุพร 

รวม 1,558 1,563 3,121 805 
 

รวมทั้งสิ้น 2,843 2,831 5,674 1,605 
 
ประชากร         

 ประชากรท้ังส้ิน 5,674  คน     แยกเป็นชาย  2,843  คน    หญิง  2,831  คน  มีความ
หนาแน่นเฉล่ีย  256.88  คน / ตารางกิโลเมตร    
  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
           การคมนาคมขนส่ง 
  เทศบาล  มีเส้นทางถนนซึ่งเป็นทางหลวงสายแผ่นดินท่ีสำคัญ  คือ  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 
12 ถนนมุกดาหาร-คำชะอี ยาวประมาณ  3,500 เมตร  ระยะทางจากตำบลผ่ึงแดดถึงอำเภอเมืองมุกดาหาร  
บนเส้นทางถนนถนนมุกดาหาร-คำชะอี  ประมาณ  25  กิโลเมตร  การคมนาคมขนส่งมีได้ทางเดียว  คือ ทางบก  
โดยมีรถโดยสารประจำทางเข้าสู่สถานีขนส่งอำเภอเมืองมุกดาหาร ตลอดวัน  ได้แก่ สายขอนแก่น -มุกดาหาร ,
สายสารคาม-มุกดาหาร ,สายหนองสูง-คำชะอี-มุกดาหาร 
    

การไฟฟ้า 
  ครัวเรือนในเขตเทศบาลทุกครัวเรือน มีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน  โดยใช้บริการจากการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคจังหวัดมุกดาหาร   
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การประปา 
 ชุมชนในเขตเทศบาล  ใช้บริการจากการประปาหมู่บ้าน  และสามารถให้บริการประชาชนใน

เขตเทศบาลได้ครบทุกครัวเรือน  
  การสื่อสาร  และโทรคมนาคม 
  ในเขตเทศบาลมีระบบส่ือสาร โทรคมนาคมท่ีสะดวก ได้แก่  โทรศัพ ท์สาธารณ ะ  ครบ ทุ ก
หมู่บ้าน และสัญญาณโทรศัพท์เคล่ือนเข้าถึงครบทุกเครือข่าย และเทศบาล  ยังมีศูนย์วิทยุส่ือสารประจำเทศบาล  
โดยใช้ความถ่ี  162.525  เมกกะเฮิร์ท  นามเรียกขานคือ  “ตากแดด” มีกำลังส่ง  10 วัตต์ 

ลักษณะการใช้ที่ดิน 
  พื้น ท่ีใน เขตเทศบาลตำบลผ่ึงแดด มีจำนวน  24 ตารางกิ โลเมตร  หรือ 15,000 ไร่                   
โดยส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีว่างและพื้นท่ีการเกษตร   ส่วนพื้นท่ีท่ีเหลือเป็นพื้นท่ีพักอาศัย ย่านพาณิชยกรรม 
หน่วยงานราชการ และสถานบริการ ซึ่งปัจจุบันมีลักษณะผสมผสานปะปนกัน  
 การไปรษณีย์  โทรเลข 
  ในเขตเทศบาลตำบลผึ่งแดด ยังไม่มีที่ทำการไปรษณีย์  การใช้บริการไปรษณีย์จะติดต่อที่
ศูนย์ไปรษณีย์บ้านผ่ึงแดด  ซึ่งอยู่ห่างจากสำนักงานเทศบาลตำบลผ่ึงแดด  ประมาณ  2  กิโลเมตร 
        
 ระบบเสียงตามสาย  
  เทศบาล  ได้ดำเนินการติดต้ังระบบเสียงตามสายให้แก่ชุมชนในเขตเทศบาลทุกชุมชน 
  

ด้านเศรษฐกิจ 
โครงสร้างทางเศรษฐกิจ 
กิจกรรมทางเศรษฐกิจหลักของประชาชนส่วนใหญ่คือเกษตรกรรม โดยพืชหลักท่ีเพาะปลูก ได้แก่ ข้าว 

ข้าวโพดอ้อย และมันสำปะหลัง และเล้ียงสัตว์ ได้แก่ โค กระบือ สุกร เป็ด ไก่ โดยเป็นรูปแบบการผลิตเพื่อการ
บริโภคเป็นส่วนใหญ่ ท่ีเหลือบางส่วนจึงนำไปจำหน่าย เนื่องจากโดยท่ัวไปลักษณะการครองเรือนเป็นครอบครัว
ขยาย สมาชิกในครัวเรือนอยู่รวมกันหลายช่วงอายุ ซึ่งเกษตรกรบางส่วนเกิดการว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิต 
บางส่วนก็ไปรับจ้างท่ีตัวเมือง และเมืองหลวง มีเพียงบางส่วนท่ีประกอบอาชีพค้าขายและรับราชการ 

ต่อมาเมื่อมีการส่งเสริมการค้า ท่องเท่ียวของจังหวัดมุกดาหาร  มีการสร้างสะพานข้ามแม่น้ำโขงแห่งท่ี 2 
(มุกดาหาร-สุวรรณเขต) และการปรับปรุงถนนหลวงแผ่นดินหมายเลข 12 มุกดาหาร-คำชะอี ทำให้มีการติดต่อ
ค้าขายเพิ่มมากขึ้นซึ่งกิจการค้าและบริการในเขตเทศบาลตำบลผ่ึงแดดประกอบด้วยร้านค้าประเภทต่างๆ  ได้แก่
ร้านสะดวกซื้อร้านขายของชำร้านขายอาหารและเครื่องด่ืมร้านขายอุปกรณ์ไฟฟ้าคอมพิวเตอร์  โทรศัพท์มือถือ 
และร้านขายวัสดุก่อสร้าง นอกจากนี้ยังมีการบริการประเภทต่างๆ  อาทิ  ร้านเสริมสวย         ตัดเย็บเส้ือผ้า 
ร้านถ่ายรูป บังกะโล อู่ซ่อมรถยนต์ และสถานบันเทิง ทำให้กิจกรรมการค้า การบริการกลายเป็นกิจกรรมรองท่ี
ทำรายได้ให้แก่ประชาชน  โดยขณะเดียวกันในภาคเกษตรกรรมได้มีการส่งเสริมให้มีการปลูกยางพารา และยูคา
ลิปตัส ซึ่งสามารถเพิ่มรายได้ให้กับเกษตรกรได้เป็นอย่างดี 
           ประชากร ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร เช่น ทำนา ไร่มันสำปะหลัง ไร่อ้อย สวนยางพารา 
รับจ้างท่ัวไป, ค้าขาย และรับราชการ  รายได้ของประชากร เฉล่ีย 36,683.34 บาท/คน/ปี 

 
พื้นที่การเกษตร รวมทั้งหมด (ไร่) 

ทำนา 11,303 
ทำสวน  1,629 
ทำไร่ 4,346 
ปลูกพืชอื่นๆ/เล้ียงสัตว์ 644 

รวม 17,922 
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          การประมง                     
                   - 

การปศุสัตว์ 
         มีการเล้ียงสัตว์ไว้เพื่อการบริโภคและจำหน่ายเป็นรายได้แก่ครอบครัว ได้แก่ เป็ด ไก่ โค กระบือ ปลา 

กบ เป็นต้น 
 

          การบริการ  
          1.สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรม 
         1) สถานีบริการน้ำมันขนาดเล็ก    จำนวน     2 แห่ง 
         2) ปั้มน้ำมันหลอด      จำนวน     1 แห่ง 
         3) ร้านซ่อม/จำหน่ายอะไหล่รถยนต์,จักรยานยนต์  จำนวน   18 แห่ง 
         4) ตลาดช่ัวคราว(ตลาดโนนตูม)    จำนวน   1 แห่ง 
         5) ร้านค้าเบ็ดเตล็ด      จำนวน     46 แห่ง 
         6) ร้านจำหน่ายอาหารสัตว์/สินค้าการเกษตร   จำนวน     2 แห่ง  

        7) ร้านจำหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้า,โทรศัพท์มือถือ  จำนวน     1 แห่ง 
         8) ร้านจำหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์    จำนวน     1 แห่ง 
         9) ร้านจำหน่ายวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง    จำนวน     2 แห่ง 
         10) ร้านจำหน่ายเนื้อสัตว์     จำนวน     3 แห่ง 
 2.สถานประกอบการค้าด้านบริการ 
         11)  ห้องพัก/บังกะโล     จำนวน    5 แห่ง   

        12)  สวนอาหาร/เครื่องด่ืม     จำนวน     6 แห่ง 
         13)  ร้านจำหน่ายอาหาร      จำนวน     20 แห่ง 

        14)  ร้านตัดผม/เสริมสวย     จำนวน    6 แห่ง 
                   15)  ร้านล้างอัดถ่ายรูป      จำนวน    1 แห่ง 
                   16)  ร้านล้างอัดฉีดรถยนต์     จำนวน    1 แห่ง                  
                   17)  ธนาคาร/สถาบันการเงิน    จำนวน    15 แห่ง  ได้แก่ 
       1) ธนาคารหมู่บ้าน 13 หมู่บ้าน 
       2) ธนาคารออมทรัพย์ชุมชนตำบลผ่ึงแดด  
       3) ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์เพื่อการเกษตร 
 
        การท่องเที่ยว 
        สถานที่สำคัญที่ท่องเที่ยวในเขตเทศบาล 

1.ถ้ำพระภูทอก อยู่ทางทิศเหนือของเทศบาลเป็นพื้นท่ีติดต่อกับเขตตำบลโพนงามและตำบลดงมอน  เป็น
พุทธสถานแห่งหนึ่ง ต้ังอยู่บนภูทอก มีพระพุทธรูปเก่าแก่ต้ังอยู่บนซอกผาหินเป็นสถานท่ีชาวบ้านท้ังสามตำบลให้
ความเคารพศรัทธา โดยเช่ือว่าการให้การเคารพบูชาสถานท่ีศักดิสิทธิ์แห่งนี้ จะทำให้ชีวิตจะอยู่เย็น    เป็นสุข ฝน
ตกต้องตามฤดูกาล ข้าวปลาอาหารบริบูรณ์ จึงมีประเพณีสรงพระภูทอกขึ้น ในช่วงเดือนห้า หรือประมาณเดือน
เมษายนเป็นประจำทุกปี 
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           2.กลองโบราณ  ต้ังอยู่ในวัดเฉลิมชัย หมู่  1 บ้านผ่ึงแดด เป็นกลองโบราณขนาดใหญ่ นับเป็น
โบราณวัตถุเก่าแก่ท่ี  สำคัญของชาวตำบลผ่ึงแดด         
           3.พระพุทธชินราชจำลองประดิษฐานอยู่ในอุโบสถวัดเวฬุวัน หมู่ ท่ี12 เป็นพระพุทธรูปจำลอง         
ท่ีจำลองมาจาก พระพุทธชินราชองค์จริง ซึ่งประดิษฐานอยู่ ท่ีวัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร จังหวัด
พิษณุโลก โดยพระพุทธชินราชจำลองมีความวิจิตรงดงามเสมือนองค์จริง   
 4.หนองคำผึ้ง  ต้ังอยู่หน้าวัดสระบัว หมู่ท่ี 13 และติดถนนหลวงแผ่นดินหมายเลข 12 มีภูมิทัศน์ท่ี
สวยงามเมื่อมองจากถนนจะเห็นภาพน้ำสวยใสระยับตัดกับภาพโบสถ์พุทธอันงดงาม นอกจากนี้ยังมีหอชมวิวที่
ดำเนินการก่อสร้างขึ้นเพื่อเป็นจุดชมทัศนียภาพซึ่งหนองคำผ้ึงยังเป็นแหล่งกักเก็บน้ำสำคัญและมีการเพาะเล้ียง
พันธ์ปลาหลายชนิด และในบางปีเทศบาลก็ใช้สถานท่ีแห่งนี้จัดงานประเพณีลอยกระทงประจำปีอีกด้วย 
 
 อุตสาหกรรม 
           ภายในเขตเทศบาลมีอุตสาหกรรมขนาดเล็กที่จัดทำเป็นธุรกิจ ซ่ึงประกอบด้วย 
            1) โรงสีข้าว      จำนวน    44  แห่ง   
            2)  โรงกลึง      จำนวน    1  แห่ง  
            3)  โรงประกอบเครื่องจักรทางการเกษตร   จำนวน    1  แห่ง  
 
 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
      ค้าขาย ทำไร่ ทำนา ทำสวน มันสำปะหลัง ยางพารา ปลูกเห็ด ปลูกข้าวโพด พริก ถั่ว และพืชผัก    
สวนครัวอื่น ๆ เล้ียงเป็ด ไก่ โค กระบือ และปลาท่ีประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ 
 แรงงาน 
      ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรม ได้แก่ ทำนา ทำส่วน     
ไร่อ้อยปลูกแตง ปลูกถั่ว ปลูกพริก และปลูกผักท่ีเหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้างท่ัวไป 
 
          ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
          1) การนับถือศาสนา 
               ประชากรในเขตเทศบาลตำบลผ่ึงแดดส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ดังนั้น ศาสนสถานส่วนใหญ่จึง
เป็นศาสนสถานใน ศาสนาพุทธ ศาสนสถานในเขตเทศบาลตำบลผ่ึงแดด  มีดังนี้ 
               1)  วัดเฉลิมชัย    7)  ท่ีพักสงฆ์ บ้านนาคำ 
      2)  วัดศรีมงคล    8)  ท่ีพักสงฆ์ บ้านจอมมณีใต้ 
      3)  วัดกาญจนประดิษฐ์   9)  ท่ีพักสงฆ์ บ้านกกบก 
      4)  วัดเวฬุวัน    10) ท่ีพักสงฆ์ บ้านหนองแล้ง 
      5)  วัดอัมพวัน    11) ท่ีพักสงฆ์ บ้านหนองปลาซิว 
      6) วัดสระบัว                           12) ท่ีพักสงฆ์ บ้านคำผ้ึง 
 2) ประเพณีและงานประจำป ี
              วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตชุมชน 

          “ฮิตสิบสอง”   
 1. เดือนอ้าย การปฏิบัติธรรมของพระสงฆ ์
 2. เดือนยี่ ทำบุญคุณข้าว หรือทำบุญขวัญข้าว 
 3. เดือนสาม ทำบุญข้าวจี่ ,บุญวันมาฆะบูชา ,บุญเล้ียงหอปู่ตา 
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4. เดือนส่ี ทำบุญพระเวสสันดร ฟังเทศน์มหาชาติ ,วันเล้ียงผีฟ้าผีหมอ 

 5. เดือนห้า ทำบุญตรุษสงกรานต์ สรงน้ำพระพุทธรูปภูทอก รดน้ำผู้สูงอายุ 
 6. เดือนหก ทำบุญวันวิสาขบูชา บุญบั้งไฟ ขอน้ำฝนจากพระยาแถน 
 7. เดือนเจ็ด ทำบุญซำฮะบ้าน หรือบรวงสรวงเทวดา หลักบ้านหลักเมือง 
 8. เดือนแปด ทำบุญเข้าพรรษาแห่เทียนเข้าพรรษา 
 9. เดือนเก้า ทำบุญห่อข้าวประดับดิน ทำบุญอุทิศให้แก่ผู้ท่ีล่วงลับไปแล้ว 
 10.เดือนสิบ ทำบุญเข้าสาก หรือข้าวสลากภัต 
 11.เดือนสิบเอ็ด ทำบุญออกพรรษาตักบาตรเทโว 
 12.เดือนสิบสอง ทำบุญกฐิน 
 
   3) ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถิ่น  

                  ภูมิปัญญาท้องถิ่นชาวตำบลผ่ึงแดด เครื่องจักสานต่างๆ เช่น ข้อง ตระกร้า ไซ ขันกระหย่อง 
เครื่องบูชา มีขันหมากเบ็ง (ขันบูชา) สะอ้อหอไหม การทอผ้าหมี่ ผ้าฝ้าย ฯลฯ ซึ่งเป็นส่ิงท่ีส่ังสมกันมาต้ังแต่อดีต 
ซึ่งเป็นประสบการณ์ในการดำเนินชีวิตของคนในท้องถิ่น ซึ่งได้ผ่านการคิดค้นและปรับปรุง เปล่ียนแปลง จนได้
แนวทางท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพสังคม เป็นท่ียอมรับนับถือจากบุคคลท่ัวไป ถือเป็นแบบอย่างในการ
ดำรงชีวิตท่ีถ่ายทอดสืบต่อกันมา ภาษาท่ีใช้เป็นภาษาถิ่น 

    4) OTOP สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
         OTOP สินค้าพื้นเมืองของท่ีระลึกในตำบลผ่ึงแดด สิน OTOP ผ้าฝ้าย ผ้ามัดหมี่ ข้าวกล้อง  
 

       ทรัพยากรธรรมชาติ 
   1) น้ำ 

               หนองน้ำ จำนวน 10 แห่ง ได้แก่ หนองคันคู,หนองอีสานเขียว หนองกกหนองยาว หนองวัดป่า
หนองไผ่ หนองกุง สระน้ำ รพช. หนองคำผ้ึง หนองกอไผ่หลวง  

   2) ป่าไม้ 
          ในเขตเทศบาลตำบลผ่ึงแดด มีแหล่งทรัพยากรป่าไม้ท่ีสำคัญ ได้แก่ ป่าชุมชนคำผ้ึง สวนป่าชุมชน
จอมมณีใต้ ป่าชุมชนนาคำ ป่าชุมชนผ่ึงแดด-กกบก ภูทอก 

   3) ภูเขา 
                  ใน เขตพื้ น ท่ี เท ศบ าลมี ภู ทอกอยู่ บ ริ เวณ เขตพื้ น ท่ี ตำบ ล ผ่ึ งแดด -ตำบ ลโพ นงาม เป็ น
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ์เป็นแหล่งท่ีมีอาหารท่ีเกิดจากธรรมชาติท่ีสำคัญประชากรส่วนใหญ่ในพื้นท่ีเก็บ
เห็ด หน่อไม้ ของป่ามาเป็นอาหาร  

   4) ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
        ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  และมนุษย์สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการ

ดำรงชีวิตของประชาชน เช่นดิน  น้ำ  อากาศ  ป่าไม้  ทุ่งหญ้า ในพื้นท่ีตำบลผ่ึงแดดยังมีความอุดมสมบูรณ์ 
 

หนองคำผึ้ง  ต้ังอยู่หน้าวัดสระบัว หมู่ท่ี 13 และติดถนนหลวงแผ่นดินหมายเลข 12 มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม 
เมื่อมองจากถนนจะเห็นภาพน้ำสวยใสระยับตัดกับภาพโบสถ์พุทธอันงดงาม นอกจากนี้  ยังมีหอชมวิวท่ี
ดำเนินการก่อสร้างขึ้นเพื่อเป็นจุดชมทัศนียภาพ ซึ่งหนองคำผ้ึงยังเป็นแหล่งกักเก็บน้ำสำคัญ และมีการเพาะเล้ียง
พันธ์ปลาหลายชนิด และในบางปีเทศบาลก็ใช้สถานท่ีแห่งนี้จัดงานประเพณีลอยกระทงประจำปีอีกด้วย 
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ด้านสังคม 

การศึกษา 

          โรงเรยีน  ในเขตเทศบาลมทีั้งหมด 9  โรงเรียน (รวมศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน) ได้แก่ 

 1)  โรงเรียนผึ่งแดดวิทยาคาร    2)  โรงเรียนบ้านโนนตูม 

 3)  โรงเรียนบ้านผึ่งแดด     4)  โรงเรียนบ้านหนองไผ่ 

 5)  โรงเรียนไตรมิตรวิทยาคม    6)  โรงเรียนบ้านจอมมณีใต้ 

 7)  โรงเรียนบ้านคำผึ้ง     8)  โรงเรียนอนุบาลสุพร(เอกชน) 

 9)  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน(ศูนย์นาคำ)  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดเทศบาลมทีั้งหมด 4  ศูนย์ ได้แก่ 

 1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเฉลิมชัย       2)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองไผ่ 

 3)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกาญจนประดิษฐ์          4)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสระบัว 

 

ข้อมูล ผู้ดูแลเด็ก-เด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตำบลผึ่งแดด 

สถานศกึษา 

 

ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 

บ้านหนอง

ไผ่ 

ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

วัดเฉลิมชัย 

ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กวดั

กาญจน

ประดิษฐ ์

ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กวดั

สระบัว 

รวม

ทั้งหมด 

    บุคคลากร 

     

จำนวน 

(คน) 

จำนวน 

(คน) 

จำนวน (คน) จำนวน 

(คน) 

จำนวน 

(คน) 

1.ครูผู้ดูแลเด็ก/ 

2.พนักงานจ้างทั่วไป 

1 

- 

1 

2 

1 

- 

1 

- 

4 

2 

1.พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ.ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก 

2.พนักงานจ้างทั่วไป 

1 

 

- 

1 

 

- 

1 

 

- 

1 

 

- 

4 

 

1 

เด็กเล็ก/เด็กก่อนเกณฑ์ 16 32 16 22 86 
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สถาบันและองค์การทางศาสนา  

ศาสนา 

 ประชากรในเขตเทศบาลตำบลผึ่งแดดส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   ดังน้ัน  ศาสนสถาน

ส่วนใหญ่จึงเป็นศาสนสถานในศาสนาพุทธ  ศาสนสถานในเขตเทศบาลตำบลผึ่งแดด  มีดังนี้ 

1)  วัดเฉลิมชัย    7)  ที่พักสงฆ์ บ้านนาคำ 

  2)  วัดศรีมงคล    8)  ที่พักสงฆ์ บ้านจอมมณีใต้ 

  3)  วัดกาญจนประดิษฐ์  9)  ที่พักสงฆ์ บ้านกกบก 

  4)  วัดเวฬุวัน   10) ที่พักสงฆ์ บ้านหนองแลง้ 

  5)  วัดอัมพวัน   11) ที่พักสงฆ์ บ้านหนองปลาซวิ 

  6) วัดสระบัว                     12) ที่พักสงฆ์ บ้านคำผึ้ง 

 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1.)  รถยนต์เคล่ือนท่ีเร็วกู้ชีพ/กู้ภัยเอนกประสงค์ จำนวน  1  คัน  ทะเบียน  นข - 965  
 2.)  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนของเทศบาล   จำนวน  110  คน 
 
ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 
ลักษณะภูมิอากาศ  

          สภาพภูมิอากาศ แบ่งออกได้ 3 ฤดู ดังนี้  
          ฤดูร้อน อากาศร้อนถึงร้อนจัด กับมีฟ้าหลัวในตอนกลางวัน มีความแปรปรวนของกระแสอากาศเย็น 
เนื่องจากมวลอากาศเย็นจากประเทศจีนแผ่ลงมาทำให้เกิดพายุฤดูร้อนเป็นครั้งคราวในช่วงเดือนมีนาคมถึง 
เมษายน  
          ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่กลางเดือนพฤษภาคม -กลางเดือนตุลาคม มักมีฝนท้ิงช่วงเกิดขึ้นในปลายเดือน
พฤษภาคมถึงเดือนมิถุนายน ได้รับอิทธิพลจากพายุหมุนเขตร้อนจากทะเลจีนใต้  
          ฤดูหนาวเริ่มต้ังแต่กลางเดือนตุลาคมกลางเดือนกุมภาพันธ์ฤดูนี้จะมีอากาศแห้งและมีฟ้าหลัวเนื่องจาก
บริเวณความกดอากาศสูงหรือมวลอากาศเย็นจากประเทศจีนแผ่ลงมาปกคลุมทำให้อากาศเย็นและหนาวถึงหนาว
จัด   
  แหล่งน้ำ    
  ในเขตเทศบาลตำบลผ่ึงแดด มีแหล่งน้ำท่ีสำคัญ   ได้แก่ 
  1. ลำน้ำห้วยมุก มีต้นกำเนิดจากเทือกเขาในเขตอำเภอคำชะอี ไหลผ่านมาทางด้านทิศตะวันตกของ
เทศบาล แยกเป็นลำห้วยเล็กน้อยหลาย และจะไหลไปบรรจบเป็นลำห้วยขนาดใหญ่ในพื้นท่ีบ้านคำผ้ึง มีฝายกั้น
น้ำซึ่งสามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้เพื่อการเกษตรได้ตลอดปี ท้ังเป็นแหล่งอาหารสำคัญ ซึ่งอุดมไปด้วยพันธุ์ปลาตาม
ธรรมชาติหลากหลายชนิด ก่อนจะไหลผ่านพื้นท่ีตำบลอื่นๆ ในเขตอำเภอเมืองมุกดาหารลงไปบรรจบกับ        
แม่น้ำโขง 
  2.ลำน้ ำห้ วยยาง  มี ต้ น กำเนิ ดจาก เทือก เขาใน เขตตำบลดงมอน  ไหลผ่านมาท าง ด้าน ทิ ศ
ตะวันออกเฉียงเหนือของเทศบาล  ไหลผ่านพื้นท่ีการเกษตรบ้านนาคำ บ้านจอมมณีใต้และจะไหลไปบรรจบเป็น
ลำห้วยขนาดใหญ่ในพื้นท่ีบ้านคำผ้ึง สามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้เพื่อการเกษตรได้ตลอดปี ท้ังเป็นแหล่งอาหารสำคัญ 
ซึ่งอุดมไปด้วยพันธุ์ปลาตามธรรมชาติหลากหลายชนิด  
 



 

18 

 

   3. ลำน้ำห้วยตูม มีต้นกำเนิดจากเทือกเขาในเขตตำบลโพนงาม อำเภอคำชะอี ไหลผ่านมา
ทางด้านทิศตะวันตกของเทศบาล ไหลผ่านพื้นท่ีการเกษตรบ้านกกบก บ้านผ่ึงแดด และจะไหลไปบรรจบเป็นลำ
ห้วยมุกในพื้นท่ีบ้านคำผ้ึง มีฝายกั้นน้ำบริเวณบ้านผ่ึงแดดสามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้เพื่อการเกษตรได้ตลอดปี ท้ังเป็น
แหล่งอาหารสำคัญ ซึ่งอุดมไปด้วยพันธุ์ปลาตามธรรมชาติหลากหลายชนิด 
   4. ลำน้ำห้วยแดง มีต้นกำเนิดจากเทือกเขาในเขตตำบลโพนงาม อำเภอคำชะอี ไหลผ่านมา
ทางด้านทิศตะวันตกเฉียงเหนือของเทศบาล ไหลผ่านพื้นท่ีการเกษตรบ้านหนองไผ่ บ้านหนองเขียน บ้านผ่ึงแดด  
และบ้านนาคำ และจะไหลไปบรรจบเป็นลำห้วยมุก สามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้เพื่อการเกษตรได้ใน               ช่วง
ฤดูฝน  
   5. ลำห้วยอื่นๆ  จำนวน 4 แห่ง, ห้วยจาน,ห้วยโปง,ห้วยกุดพิหาญ,ห้วยอ้อยหนู ในฤดูฝน
สามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้เพื่อการเกษตร และเป็นแหล่งอาหารสำคัญ 
   6. หนองน้ำ จำนวน 10 แห่ง ได้แก่ หนองคันคู,หนองอีสานเขียว,หนองกก,หนองยาว,หนอง
วัดป่า,หนองไผ่,หนองกุง,สระน้ำ รพช.,หนองคำผ้ึง,หนองกอไผ่หลวง สามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้เพื่อการเกษตร และ
เป็นแหล่งอาหารสำคัญ บางแห่งสามารถปรับปรุงเป็นสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจได้ 
   7.ป่าไม้ ในเขตเทศบาลตำบลผ่ึงแดด มีแหล่งทรัพยากรป่าไม้ท่ีสำคัญ ได้แก่ ป่าชุมชนคำผ้ึง 
สวนป่าชุมชนจอมมณีใต้,ป่าชุมชนนาคำ ,ป่าชุมชนผ่ึงแดด-กกบก ,ภูทอก 

   โครงสร้างและอัตรากำลังในการบริหารงานของเทศบาลตำบลผึ่งแดด 

   เทศบาลตำบลผ่ึงแดด ประกอบด้วยนายกเทศมนตรี  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจาก
ประชาชน และรองนายกเทศมนตรีซึ่งแต่งต้ังโดยนายกเทศมนตรี จำนวน  2  คน ทำหน้าที่ฝ่ายบริหารและ
สมาชิกสภาเทศบาล  จำนวน 12 คน  ทำหน้าท่ีให้ความชอบเทศบัญญัติและติดตามตรวจการทำหน้าท่ีฝ่าย
บริหารซึ่งมีวาระ 4 ปี 
   
   ส่วนการบริหารของเทศบาล 
   1. สำนักปลัดเทศบาล  มีอำนาจหน้าท่ีในการบริหารงานราชการท่ัวไปของเทศบาล และ
ภารกิจท่ีมิได้กำหนดไว้ว่าเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการใด ปัจจุบันสำนักปลัดเทศบาลมีส่วนการงานในสังกัด 
ดังต่อไปนี้ งานธุรการ งานการเจ้าหน้าท่ี งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
มั่นคง งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  งานจัดทำงบประมาณ  งานนิติการ งานการศึกษา งานประชาสัมพันธ์  งาน
ศูนย์สารสนเทศอินเทอร์เน็ตตำบล และงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย1 
   2. กองคลัง  มีอำนาจหน้าท่ีในการบริหารงานเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บ
รายได้ การประเมินภาษี ตรวจสอบและจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุงท้องท่ี งานเช่าทรัพย์สินต่างๆ  
งานปรับปรุงและตรวจสอบทะเบียนทรัพย์สิน งานจัดซื้อจัดจ้าง งานเบิกจ่ายพัสดุและครุภัณฑ์ และงานอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  
   3.กองช่าง มีหน้าท่ีเกี่ยวกับการให้คำปรึกษาแนะนำและปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานด้าน
วิศวกรรม สถาปัตยกรรมงานตรวจสอบแบบแปลน การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร งานออกแบบ งานคำนวณ     
งานประมาณราคาทางวิศวกรรม สถาปัตยกรรม การควบคุมซ่อมแซม บำรุงรักษา งานสวนสาธารณะ         งาน
สถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ และงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  
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๒งานอืน่ทีเ่กี่ยวขอ้งตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  ปัจจุบนั ไดแ้ก่ งานสาธารณสขุและส่ิงแวดลอ้ม ,งานการศึกษา,งานสวสัดิการ
สงัคม   



 

  - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับงานด้านสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม                  
ซึ่งได้แก่ งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ ควบคุมการประกอบกิจการท่ีน่ารังเกียจ และอาจเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ เหตุรำคาญ งานรักษาความสะอาด งานกำจัดขยะมูลฝอย งานบำบัดน้ำเสีย งานส่งเสริมสุขภาพ งาน
อนามัยแม่และเด็ก งานอนามัยโรงเรียน งานสาธารณสุขมูลฐาน งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ งานควบคุม
การฆ่าสัตว์และโรงฆ่าสัตว์ งานสัตวแพทย์ งานรักษาพยาบาลในและนอกสถานท่ี และงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 
          - งานการศึกษา มีหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านการศึกษา ซึ่งได้แก่ งานธุรการ งานบริหารการศึกษา             
งานส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ งานส่งเสริมเยาวชนและพัฒนาเด็กก่อน
วัยเรียน งานส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นภูมิปัญญาท้องถิ่น และปฏิบัติงานอื่น            
ท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  - งานสวัสดิการสังคม  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็ก
และเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด  การจัดให้มีและสนับสนุน
กิจกรรมศูนย์เยาวชน  การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงาน
สวัสดิการสังคม และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ผังแสดงส่วนการบริหารงานของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 

อัตรากำลังพนักงานเทศบาล 
 

ส่วนการบริหาร 
พนักงานเทศบาล 

สามัญ (คน) 
ลูกจ้างประจำ 

(คน) 
พนักจ้างตาม
ภารกิจ (คน) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป (คน) 

รวม 
(คน) 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 

8 
2 
1 

- 
- 
- 

1 
1 
2 

24 
1 
3 

33 
4 
6 

รวม 11 - 4 28 43 
 

ระดับการศึกษาของพนักงานเทศบาล 
 

ประเภท 

การศึกษา 

รวม 
ประถมศึกษา
มัธยม/ปวช. 

ปวส./ปวท. ปริญญาตรี 
สูงกว่า 

ปริญญาตรี 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

พนักงานเทศบาลสามัญ(คน) - - - - 1 6 2 2 11 
พนักจ้างตามภารกิจ (คน) - - 2 - - 2 - - 4 
พนักงานจ้างทั่วไป (คน) 12 5 2 - 3 6 - - 28 

รวม 12 5 4 - 4 14 2 2 43 
                                           20 

ปลัดเทศบาล 

ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง 



 

 
                     งบประมาณของเทศบาลตำบลผึ่งแดด 

 

รายการ 
รายได้ (บาท) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
รายได้จัดเก็บเอง/รัฐ
จัดสรร 

16,623,717.28 16,275,740.51 21,903,318.31 

รายได้จากเงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

18,245,492.83 19,552,717.13 
 

22,547,876.54 

รวม 34,869,210.11 35,828,457.64  44,451,194.45 
               

ข้อมูลกองคลัง ณ วันที่  18  พฤษภาคม  2565 
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บทที่ 3บทที่ 3  

  

แผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลผึ่งแดดตำบลผึ่งแดด  

        ยุทธศาสตร์ที่สำคญัของชาติ 

        3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลผึ่งแดด 

                 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกระบวนการกำหนด

ทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยกำหนดสถานภาพความต้องการและแนวทางในการ

ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายบนพื้นฐานการวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

สอดคล้องกับศักยภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน เพ่ือให้การดำเนินการตามข้อกำหนดต่างๆ 

บรรลุตามเป้าหมาย โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน และ

คำนึงถึงอำนาจหน้าที่ในการบริหารราชการตามที่กฎหมายกำหนดโดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาตเิป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ตาม

หลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็น

พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าวโดยให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดทำ

ยุทธศาสตร์ชาติและต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติและต่อมาได้มีการตรา

พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 โดยกำหนดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ

ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือรับผลชอบในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติในการติดตามการตรวจสอบและการ

ประเมินผล รวมทั้งกำหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในทุกภาคส่วนดำเนินการให้

สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ 

                 เพ่ือให้เป็นไปตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ รวม ๖ คณะ

เพ่ือรับผิดชอบในการดาเนินการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาตใิห้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่

กำหนดตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่าง

กว้างขวาง เพ่ือประกอบการจัดทาร่างยุทธศาสตร์ชาติตามที่กฎหมายกำหนดยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาต ิฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย ซึ่งจะต้องนาไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 

ย่ังยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความสุขของคนไทยทุก

คน 

               สถานการณ์ แนวโน้มในการพัฒนาประเทศปัจจุบันประเทศไทยยังคงมีประเด็นความท้าทาย

การพัฒนาในหลายมิติ  ทั้งในมิติเศรษฐกิจที่โครงสร้างเศรษฐกิจยังไม่สามารถขับเคลื่อนดว้ยนวัตกรรม

อย่างเต็มที่ ผลติภาพการผลติของภาคบรกิารและภาคเกษตรยังอยู่ในระดับต่ำ คุณภาพและสมรรถนะ

ของแรงงานที่ยังไม่สอดคล้องกับความตอ้งการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ มิติทางสังคม 
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ที่การยกระดับรายได้ของประชาชน การแก้ปัญหาด้านความยากจนและความเหลื่อมล้ำการพัฒนา

คุณภาพคุณภาพการให้บรกิารและการขยายโอกาสในการ เข้าถึงระบบบริการสาธารณะยังคงมีช่องว่างที่

สามารถพัฒนาต่อไปได้ มิติสิ่งแวดล้อมที่การฟื้นฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยังเป็น

ประเด็นสำคัญส่าหรับการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน และมิติของการบริหารจัดการภาครัฐที่ยังขาด 

ความต่อเน่ืองและความยืดหยุ่นในการตอบสนองความต้องการในการแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่าง

เต็มประสิทธิภาพนอกจากน้ี ยังมีสถานการณ์ที่กำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งการเปลี่ยนแปลง

โครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากรสูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด ความท้าทายใหม่ ๆ ซึ่งมาจากการ

เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ทั้งด้านความมั่นคงและเศรษฐกิจ การ

เช่ือมโยงกันอย่างซับซ้อนจากการรวมกลุ่มภายในภูมิภาคและการเปิดเสรีด้านต่างๆ ตลอดจนการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวจะก่อให้เกิด

ความท้าทายในการพัฒนาประเทศทั้งในมิติความมั่นคง เศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดลอ้ม ดังน้ัน ประเทศ

ไทยจ่าเป็นต้องมีการวางแผนยุทธศาสตร์ด้านต่างๆที่รอบคอบและครอบคลุมเพ่ือเป็นกรอบในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร  และยังได้คำนงึถึงการพัฒนาในทุกระดับให้ครอบคลุมในทุก

ดา้น เทศบาลตำบลผึ่งแดดจึงจัดแผนยุทธศาสตร์ขึน้ 

สาระสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน 

ในทุกสาขาทั้งการเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ทั้งนี้ เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการ

แข่งขัน มีรายได้สูง อยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนา คนไทยมีความสุข อยู่ด ีกินด ีสังคมมีความมั่นคง เสมอภาค

และเป็นธรรม ยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี ประกอบด้วย ๖ 

ยุทธศาสตร์ ได้แก ่

(๑) ยุทธศาสตร์ดา้นความมั่นคง  

(๒) ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

(๔) ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  

(๕) ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  

(๖) ยุทธศาสตร์ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

โดยมีสาระสำคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี ้

1.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  

มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศ  ช่วยลด และป้องกันภัยคุกคามจาก

ภายนอก รวมทั้งสร้างความเช่ือมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อ ประเทศไทย กรอบ

แนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ  
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(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง  ขจัดคอร์รัปช่ัน 

สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม  

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ 

ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา ดุลย

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ เรียบร้อย

ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษา ความ

มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม  

(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึน้ 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนา ไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจาเป็นต้องยกระดับ

ประสิทธิภาพการผลติ และการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิม ความสามารถในการแข่งขัน และการพัฒนาทั้งใน

ด้านอุตสาหกรรม เกษตร และบริการ การสร้างความมั่นคง และปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีด

ความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งน้ี 

ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน ได้แก่ โครงสร้างพื้นฐานและระบบ โลจิ

สติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐ

และภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและ สร้างความ

เช่ือมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคมตลอดจน

การพัฒนาประเทศ   สู่ความเป็นชาติการค้า เพ่ือให้ไดป้ระโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และ เป็นการ

ยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากขึน้  

(๒) การพัฒนาภาคการผลติและบรกิาร บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมคีวามเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้น เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม และขยายกิจกรรมการผลติและ

บริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา  และ ในภาค

บริการที่หลากหลาย ตามรูปแบบการดาเนินชีวิตและการดาเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป  รวมทั้งเป็น แหล่ง

อาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 
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- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและย่ังยืน เพ่ิมขีดความสามารถ ในการ

แข่งขันของภาคเกษตร ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทาการเกษตร ย่ังยืนเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง  และ การพัฒนาสินค้าเกษตรที่มี

ศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย  

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม ปัจจุบัน

ที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัล และการค้า        มาเพ่ิม

มูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึน้  

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตร            

ต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และ พัฒนาให้ประเทศ

ไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงิน และธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอื่น ๆ                

เป็นต้น 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับผลติภาพ

แรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน และ

สถาบันเกษตรกร  

(๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา 

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม  มีการจัดการ

สิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ  

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร และการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา 

ประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยใน

องค์กร ระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย           

ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 

มีคุณธรรม จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคงกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ 

อาทิ  

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  

(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มคีุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง  

(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านยิมที่พึงประสงค์  

(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  

(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการ

บ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
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4.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

เพ่ือเร่งกระจาย โอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมลา้ไปสู่สังคม ที่

เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ  

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมลา้ทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม  

(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอือ้ต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย  

(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และความเข้มแข็งของ ชุมชน  

(๕) การพัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

เพ่ือเร่ง อนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้า 

รวมทั้งมีความสามารถ ในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัย

พิบัติธรรมชาต ิและพัฒนามุ่งสู ่การเป็นสังคมสเีขียว กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ  

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ  

(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบ การ

บรหิารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ  

(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  

(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

(๖) การใช้เคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ  

เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสทิธิภาพและ

ประสทิธิผล กระจายบทบาท ภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ต้องให้

ความสำคัญ อาทิ  

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม (๒) การ

วางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

(๔) การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมชิอบ  

(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  

(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  

(๗) การปรับปรุงการบรหิารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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ประเทศไทยกำหนดวิสัยทัศน์ประเทศ เพ่ือปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดินการกำหนด ให้

ม ี“ยุทธศาสตร์ชาติ” เป็นยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศในระยะยาว พร้อมการปฏิรูป ระบบและกลไก การ

บริหารราชการแผ่นดนิ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้สามารถนาไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง ตามคติพจน์ 

ประจาชาตวิ่า “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” ดังนี ้

ความมั่นคง  

๑) การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก

ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุก

มิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง  

๒) ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ที่

เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นาไปสู่

การบรหิารประเทศที่ต่อเน่ืองและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

๓) สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกาลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมี

ความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  

๔) ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานทาและมีรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการดารงชีวิตมีที่อยู่

อาศัย และมีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สนิ  

๕) ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ประชาชนมีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ 

ความมั่งคั่ง  

๑) ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจ อย่างต่อเน่ืองจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง 

ความเหลื่อมล้าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมาก

ขึน้  

๒) เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและ

ภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นการจัดความสำคัญของการเชื่อมโยง  

ในภูมิภาค ทั้งการคมนาคม ขนส่ง การผลติ การค้า การลงทุน และการทาธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับ

ภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง  

๓) ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง 

ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเคร่ืองมือเคร่ืองจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ความย่ังยืน  

1) การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ  รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้น 

อย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ 

ต่อสิ่งแวดล้อม จนเกินความสามารถในการรองรับและเยยีวยาของระบบนิเวศน์  
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2) การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ 

ประชาคมโลกซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี

คุณภาพดขีึน้คนมคีวามรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอือ้อาทร เสยีสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม  

3) มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างย่ังยืน ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน ทุกภาค

ส่วน เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับ อย่างสมดุล มีเสถยีรภาพ และย่ังยืน  

4) ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตาม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงความ

มั่นคง ความมั่งคั่ง ความย่ังยืน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ 

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง” 

๒) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  

วิสัยทัศน ์ 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การ

กำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทศิทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การ

เปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีการกระจายรายได้

และพัฒนาอย่างเท่าเทียม มีระบบนิเวศที่ดี สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำไปสู่การบรรลุ

วิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” ของประเทศ โดยกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ให้

สอดคลอ้งกับจุดแข็งของประเทศและบริบทในอนาคต คือ ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการ

กระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็น

ชาติการค้าและการบริการ เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรกรรมที่ ย่ังยืนแหล่งอุตสาหกรรม

สร้างสรรค์ และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์
หลัก ดังนี้  

1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
2.ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล้ำในสังคม  
3.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
4.ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื  
5.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงท่ียั่งยืน  
6.ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  
7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
8.ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ  
10.ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค  
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แนวทางพัฒนา  
1. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
    (1) การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา  
    (2) การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน  
    (3) การส่งเสริมผู้ประกอบการท่ีเข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล  
    (4) การลงทุนโครงการพื้นฐาน  
    (5) การปรับโครงสร้างการผลิต 
2. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี คุณภาพ  
     (1) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  
     (2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและ ท่ัวถึง  
     (3) การพัฒนาด้านสุขภาพ  
     (4) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีพในสังคมสูงวัย 
3. การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม  
    (1) การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ  
    (2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้าง ภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก  
    (3) การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร  
    (4) การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค 
4. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
    (1) การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอำนวยความสะดวกของเมือง  
    (2) การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เช่ือมโยงกับเพื่อนบ้าน  
    (3) การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจ พิเศษ 
5. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    (1) การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว  
    (2) การส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
    (3) การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว  
    (4) การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม  
    (5) การพัฒนาความร่วมมือด้านส่ิงแวดล้อมระหว่างประเทศ  
    (6) การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพ  ภูมิอากาศและการ

บริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงด้านภัยพิบัติ 
6. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  
    (1) การสร้างความโปร่งใส  
    (2) การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
    (3) การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท.ให้เหมาะสม  
    (4) การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
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แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค  
กรอบทิศทางการพัฒนาภาค  
บทบาทของภาค   
        ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นฐานการผลิตท้ังข้าว อ้อยโรงงาน มันสำปะหลัง และเป็นแหล่งผลิตข้าวหอม
มะลิท่ีดีท่ีสุดของประเทศ รวมท้ังมีทำเลท่ีต้ังท่ีมีศักยภาพเหมาะสามกับการเช่ือมโยงท้ังในประเทศและประเทศ
เพื่อนบ้าน มีทรัพยากรท่องเท่ียวที่หลากหลาย และมีสถาบันการศึกษาและสถาบันการวิจัย ท่ีมีความเหมาะสม
โดดเด่น แต่มีปัญหาพื้นฐานด้านการขาดแคลนน้ำ ดินคุณภาพต่ำประสบอุทกภัยและภัยแล้งซ้ำซาก คนมีปัญหา
ท้ังด้านความยากจนและคุณภาพชีวิตการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือจึงมีความจำเป็นต้องแก้ไขปัญหา
พื้นฐานโดยให้ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจภายในภาคให้มีการเติบโตอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
  ทิศทางการพัฒนาภาค   

     ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้เป็น ศูนย์กลางเศรษฐกิจขออนุภาคลุ่มแม่น้ำโขง โดย
พัฒนาภาคเกษตรไปสู่เกษตรสมัยใหม่เพื่อต่อยอดไปสู่เศรษฐกิจชีวภาพเช่ือมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคตาม
แนวคิดการเป็นฐานการผลิตของประเทศท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
แนวทางการพัฒนา  
      การกำหนดแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียง ได้พิจารณาถึงความเช่ือมโยงกับจุดหมายการพัฒนา
ประเทศตามกรอบการพัฒนาฯฉบับท่ี 13 พร้อมท้ังพิจารณาโอกาส ศักยภาพ ปัญหาและข้อจำกัดของภาค 
เพื่อกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาไปสู่ ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภาคลุ่มแม่น้ำโขง โดยใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม มาช่วยขับเคล่ือนการพัฒนา มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

1.พัฒนาภาคเกษตรไปสู่การสมัยใหม่ เพื่อต่อยอดไปสู่เศรษฐกิจชีวภาพ 
2.บริหารจัดการน้ำให้เพียงพอเพื่อรองรับการพัฒนา 
3.พัฒนาผลิตภัณฑ์พื้นถิ่นไปสู่มาตรฐานสากลเพื่อสร้างเศรษฐกิจในชุมชน 
4.พัฒ นาเมื องเขตเศรษฐกิจพิ เศษและเมื อ งชายแดน รวม ท้ังพื้ น ท่ี ระ เบี ยงเศรษฐกิจภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือให้เป็นพื้นท่ีเศรษฐกิจหลักของภาค 
5.พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวสำคัญแลแหล่งท่องเท่ียวชุมชุนให้ได้มาตรฐาน 
6.ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ได้มาตรฐานและแก้ปัญหาความยากจนให้กับผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความ

เหล่ือมล้ำทางสังคม 
 

  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  เป้าหมายการการพัฒนากลุ่มจังหวัด  

“ครัวอาหารปลอดภัย ศูนย์กลางการค้าโลจิสติกส์ใหม่ เมืองแห่งความสุขทุกช่วงวัย” 
   1. ส่งเสริม พัฒนาการผลิต และสร้างมูลค่าเพื่อทางการเกษตรและครัวอาหารปลอดภัย 

แนวทางการพัฒนา     
-เพิ่มศักยภาพในการผลิตโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการสินค้าเกษตรอย่างปลอดภัยและ

ได้มาตรฐาน ให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพเกษตรกรส่งเสริมสนับสนุนการแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตทาง
การเกษตรให้สอดคล้องกับตลาด บริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตรอย่างบูรณาการเพื่อการพัฒนาท่ียั่วยืน 
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2. การพัฒนาการท่องเที่ยว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรรม) เชื่อมโยงประเทศเพื่อนบ้าน 
แนวทางการพัฒนา     
-ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียว 3 ธรรม ของกลุ่มจังหวัด พัฒนาการท่องเท่ียว เส้นทางคมนาคม และส่ิง

อำนวยความสะดวกด้านการท่องเท่ียวได้มาตรฐาน พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเท่ียวและบริการแก่
ผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการท่องเท่ียว 

3. การพัฒนาขีดความสามารถด้านการค้า การลงทุนและโลจิสติกส์ให้กับภาคธุรกิจในพื้นที่ 
แนวทางการพัฒนา     
-เพิ่มขีดความสามารถด้านการผลิต การค้า การลงทุนแก่ผู้ประกอบการและแรงงานในพื้นท่ี ปรับปรุง

โครงสร้างพื้นฐานและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการค้าการลงทุน ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับ
สินค้าและบริการในการค้าการลงทุน ลดข้อจำกัด และส่งเสริมการค้าการลงทุนในพื้นท่ี จัดกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

4. การพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และความม่ันคง 
แนวทางการพัฒนา     
-ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข ด้านคุณธรรมจริยธรรม และลดความ

เหล่ือมล้ำทางสังคมกับประชาชนในพื้นท่ี ส่งเสริมเครือข่ายให้เข้ามามีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อมให้มั่นคง ส่งเสริมเครือข่ายด้านสังคมในการดูแลกลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคมให้มั่นคง ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
 แผนพัฒนาจังหวัด 

             ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างท้องถ่ินเมืองน่าอยู ่
  แนวทางการพัฒนา 

        1.เสริมสร้างเมืองน่าอยู่ชุมชนปลอดภัยห่างไกลอบายมุขและยกระดับคุณภาพชีวิตให้ประชาชนอยู่ดี มี
สุข       

      -ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้ลดลง ส่งเสริมเด็กเยาวชนประชาชน
ให้สนใจในด้านกีฬาและนันทนาการเพื่อสุขภาพ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส พัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชนให้อยู่ดีมีสุข ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  2.พัฒนาการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
     -พัฒนาการคมนาคม สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน บริการด้าน
ไฟฟ้า น้ำประปา และโทรศัพท์อย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว เป็นเมืองเศรษฐกิจท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีดี รวมท้ังสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเอกลักษณ์ประจำจังหวัด 
   -ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีประวัติศาสตร์และภูม

ปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการท่องเท่ียวสนับสนุนผู้ประกอบการเพื่อพัฒนาศักยภาพ ท้ังภายในและภายนอก
ประเทศ ปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียวเดิม สร้างแหล่งท่องเท่ียวใหม่เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจและเพิ่มรายได้จากการ
ท่องเท่ียวโดยร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อรองรับการจัดต้ังเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมด้านการเกษตรและพัฒนาการตลาดสินค้าธุรกิจชุมชน  

    -การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภค และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างพอเพียง ส่งเสริม
การเกษตรและอาชีพแก่ประชาชน ปรับปรุงคุณภาพสินค้าทางการเกษตรสู่ตลาดอาเซียน พัฒนาคุณภาพสินค้า
หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ของจังหวัดมุกดาหาร เพื่อน้ำเข้าสู่ตลาดอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างประสิทธิภาพของการอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
1.อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
   -ส่งเสริม และสนับสนุนการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชิ และส่ิงแวดล้อม แบบบูรณาการ ปลูกฝัง

สร้างจิตสำนึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมการพัฒนาผังเมืองอย่างเป็นระบบ
เศรษฐกิจและการท่องเท่ียว เป็นเมืองเศรษฐกิจท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีดี รวมท้ังสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเอกลักษณ์ประจำจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล 
แนวทางการพัฒนา 

  1.พัฒนาการศึกษาท่ีทันสมัย เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซีย 
             -ให้บริการด้านการศึกษาท่ีทันสมัย และสนับสนุนวัสดุ ส่ือ-อุปกรณ์ เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
พัฒนาเด็กนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณภาพ มีทักษะ มีศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล เพื่อ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนในชุมชน ท้ังในระบบ นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการศึกษา ส่งเสริมการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อรองรับการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน    

ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนา 

  1.ส่งเสริมให้มีระบบการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จัดให้มีช่องทางในการรับทราบข้อมูล
ข่าวสาร และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น อย่างสร้างสรรค์ 
             -ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเมืองและการบริหาร พัฒนาขีดความสามารถในการ
จัดบริการสาธารณะให้ประชาชนในท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพการ ปฏิบัติงานของ
บุคลากร ในการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล สนับสนุนการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงาน  
สนับสนุนให้มีพื้นท่ีสาธารณะเพิ่มข้ึนทางสังคมเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระดม
ความคิดเห็น ปรึกษา หารือ ร่วมติดตามตรวจสอบอย่างสร้างสรรค์ สร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เข้มแข็ง         
มีบทบาท มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น   

ยุทธศาสตร์ที่ 7 เสริมสร้างการผลิตและการจัดการอาหารปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนา 

     1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิต และการจัดการอาหารปลอดภัย 
             -สนับสนุนให้มีระบบควบคุมการนำเข้า โดยเน้นการกำหนดปัจจัยการผลิต หรือการนำสารเคมี
เป้าหมายเข้ามาเฉพาะด่าน โดยการบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ควบคุมคุณภาพปัจจัย
การผลิต และวัตถุมีพิษทางการเกษตรตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง รณรงค์ลด ละ เลิก ใช้สารเคมี จูงใจให้มีการ
บริโภคอาหารท่ีปลอดภัยในสัดส่วนท่ีมากขึ้น รณรงค์ให้ปลูกผักกินเอง เชิญชวนให้มีการกิจผักพื้นบ้าน ให้ความรู้
ความเข้าใจเพื่อยกระดับความรู้ ผู้ส่งออก เกษตรกร และร้านค้า การบริหารจัดการอาหารปลอดภัย สนับสนุนให้
มีกระบวนการผลิต การขนส่ง การจัดจำหน่ายสำหรับผู้บริโภคอย่างถูกต้องเป็นธรรม ส่งเสริมให้มีตลาดอาหาร
ปลอดภัยในชุมชน 
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ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลผึ่งแดด                                                                                     
    1) วิสัยทัน ์
         “ผึ่งแดดเป็นตำบลน่าอยู่ น้ำไหล ไฟสว่าง ทางสะดวก ครอบครัวอบอุ่น มีคุณธรรม นำความรู้สู่
ชุมชน” 
    2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลผึ่งแดด จำนวน 7 ด้าน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี                                                                                
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต                                                                       
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ                                  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบร้อย                                   
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ                                                                   
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน                                                        

3) เป้าประสงค์ จำนวน 7 ด้าน ดังนี้ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี    
         -มุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ มีการปรับปรุงโครงสร้างท้ังอำนาจหน้าท่ี
และอัตรากำลังและจัดระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม พัฒนาบุคลากร 
อุปกรณ์ และสถานท่ีปฏิบัติงานให้ทันสมัย รองรับการถ่ายโอนการกิจจากภาครัฐ ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ 
และเข้าใจในกิจการของท้องถิ่น ให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา มีส่วนร่วมในกิจการของท้องถิ่น 
ตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปรับปรุงทัศนคติบุคลากรท้องถิ่นในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด มุ่งสู่เป้าหมายการเป็น “องค์กรแห่งธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน”  
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

         -มุ่งเน้นท่ีจะวางแนวทางในการส่งเสริมการป้องกัน รักษาและฟื้นฟูสุขภาพอนามัย และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง มีสุขภายกายใจดีถ้วนหน้า พัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน และ
การดูแลรักษาความสะอาดของบ้านเมือง ระบบบำบัดน้ำเสียชุมชน การกำจัดขยะมูลฝอยท่ีถูกสุขลักษณะ  พร้อม
ท้ังเน้นส่งเสริมกิจกรรมครอบครัว เสริมสร้างสวัสดิการท่ีดีและกิจกรรมการสังคมสงเคราะห์  ส่งเสริมการพัฒนา
สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุขและมีศักดิ์ศรี 

          ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

         -มุ่งเน้นส่งเสริมการจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของเทศบาล เพื่อเป็นสถาบันเตรียมความพร้อมเด็กเข้าสู่วัยเรียนท่ีมีคุณภาพท้ังทางด้านร่างกาย
สติปัญญา อารมณ์ สังคมสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นตามขอบเขตอำนาจหน้าท่ีท่ี
กฎหมายกำหนด ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการจัดให้มีห้องสมุดชุมชนท่ีทันสมัยสามารถ
ให้บริการข้อมูล ความรู้และสารประโยชน์ได้อย่างครบครัน เสริมสร้างจิตสำนึกและความรับผิดชอบในการทำนุ
บำรุงพระศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ส่งเสริมให้ประชาชนมี ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านกีฬา แก่
เยาวชนและประชาชนอย่างท่ัวถึง และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ จัดให้มีแหล่งนันทนาการสำหรับการจัดกิจกรรม
เด็กเยาวชนและประชาชนอย่างหลากหลายเพียงพอ 
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         ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบร้อย  

          -มุ่งเน้นท่ีจะให้บริการประชาชน ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน และการประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน  ประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนในลักษณะเครือข่าย
ความร่วมมือในการปฏิบัติงานให้เกิดความผาสุกและเกิดความมั่นคงในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
           -มุ่งเน้นท่ีจะส่งเสริมการพัฒนาเสริมสร้างเศรษฐกิจพื้นฐานครัวเรือนและชุมชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงสร้างความมั่นคงด้านการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืนเพิ่ม
ศักยภาพให้แก่เกษตรกรในการปรับปรุงและพัฒนาสินค้าในภาคเกษตรให้ได้คุณภาพมาตรฐานและสร้างแหล่ง
รองรับผลผลิตและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นอย่างครบวงจร 
          ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
          -มุ่งเน้นท่ีจะเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม และร่วมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไปอย่าง
ยั่งยืน ส่งเสริมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมพัฒนาบ้านเมืองให้น่าอยู่น่าอาศัย จัดมีแหล่ง
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีพอเพียง เหมาะสมต่อการนำมาใช้ประโยชน์ ภายใต้การรักษาความสมดุลของธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม  
         ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
          -มุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างมีระบบ เร่งรัดพัฒนาด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการ ทุก
ด้านให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน สนองต่อการพัฒนาศักยภาพของชุมชน และสภาพแวดล้อมทางกายภาพของเมือง 
อันจะเป็นการเพิ่มความสะดวกสบายในการดำรงชีวิต และเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการประกอบธุรกิจ 
การค้าและการบริการของประชาชน 
 

4) ตัวชี้วัด 

       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี  

        มีการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ มีการปรับปรุงโครงสร้างท้ังอำนาจหน้าท่ีและ
อัตรากำลังและจัดระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม พัฒนาบุคลากร อุปกรณ์ 
และสถานท่ีปฏิบัติงานให้ทันสมัย รองรับการถ่ายโอนการกิจจากภาครัฐ ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ และเข้าใจ
ในกิจการของท้องถิ่น ให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา มีส่วนร่วมในกิจการของท้องถิ่น ตลอดจน
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปรับปรุงทัศนคติบุคลากรท้องถิ่นในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มุ่งสู่
เป้าหมายการเป็น “องค์กรแห่งธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน”  

         ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

        มีการวางแนวทางในการส่งเสริมการป้องกัน รักษาและฟื้นฟูสุขภาพอนามัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้มีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง มีสุขภายกายใจดีถ้วนหน้า พัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน และการดูแล
รักษาความสะอาดของบ้านเมือง ระบบบำบัดน้ำเสียชุมชน การกำจัดขยะมูลฝอยท่ีถูกสุขลักษณะ  พร้อมท้ังเน้น
ส่งเสริมกิจกรรมครอบครัว เสริมสร้างสวัสดิการท่ีดีและกิจกรรมการสังคมสงเคราะห์  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี 
เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุขและมีศักดิ์ศรี 
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         ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

        มีการส่งเสริมการจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของเทศบาลเพื่อเป็นสถาบันเตรียมความพร้อมเด็กเข้าสู่วัยเรียนท่ีมีคุณภาพท้ังทางด้านร่างกายสติปัญญา อารมณ์ 
สังคมสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นตามขอบเขตอำนาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายกำหนด 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการจัดให้มีห้องสมุดชุมชนท่ีทันสมัยสามารถให้บริการข้อมูล 
ความรู้และสารประโยชน์ได้อย่างครบครัน เสริมสร้างจิตสำนึกและความรับผิดชอบในการทำนุบำรุงพระศาสนา 
ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านกีฬา แก่เยาวชนและประชาชนอย่างท่ัวถึง 
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ จัดให้มีแหล่งนันทนาการสำหรับการจัดกิจกรรมเด็กเยาวชนและประชาชนอย่าง3
หลากหลายเพียงพอ  

         ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบร้อย  

         มีการให้บริการประชาชนด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชนและการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและ
การรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชนประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความผาสุกและเกิดความมั่นคงในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
 มีการส่งเสริมการพัฒนาเสริมสร้างเศรษฐกิจพื้นฐานครัวเรือนและชุมชน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
สร้างความมั่นคงด้านการประกอบอาชีพ และยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน เพิ่มศักยภาพ
ให้แก่เกษตรกรในการปรับปรุงและพัฒนาสินค้าในภาคเกษตรให้ได้คุณภาพมาตรฐาน และสร้างแหล่งรองรับ
ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นอย่างครบวงจร 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
-มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

และร่วมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไปอย่างยั่งยืน ส่งเสริม
กิจกรรม ท่ี เกี่ ยวข้อ งกับการปรับปรุงสภาพแวดล้อม พัฒ นาบ้ านเมืองให้น่ าอยู่น่ าอาศัยจัดมี แหล่ง
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีพอเพียงเหมาะสมต่อการนำมาใช้ประโยชน์ ภายใต้การรักษาความสมดุลของธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 -มีการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานอย่างมีระบบ เร่งรัดพัฒนาด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการ ทุก
ด้านให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน สนองต่อการพัฒนาศักยภาพของชุมชน และสภาพแวดล้อมทางกายภาพของเมือง 
อันจะเป็นการเพิ่มความสะดวกสบายในการดำรงชีวิต และเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการประกอบธุรกิจ 
การค้าและการบริการของประชาชน   
 5) ค่าเป้าหมาย 
     1.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ มีการปรับปรุงโครงสร้างท้ังอำนาจหน้าท่ีและอัตรากำลังและ
จัดระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรมกับประชาชน 
     2.เพื่อการส่งเสริมการป้องกัน รักษาและฟื้นฟูสุขภาพอนามัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี 
        สุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง มีการพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน และการดูแลรักษาความสะอาดของ
บ้านเมืองส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
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      3.เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของเทศบาล การทำนุบำรุงพระศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถด้านกีฬาแก่เยาวชนและประชาชนอย่างท่ัวถึง 
      4.เพื่อส่งเสริมการให้บริการประชาชน ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยโดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในชุมชน   
        5.เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจพื้นฐานครัวเรือนและชุมชน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง สร้าง
ความมั่นคงด้านการประกอบอาชีพเพิ่มศักยภาพเกษตรกรในการปรับปรุงและพัฒนาสินค้าในภาคเกษตรให้ได้
คุณภาพมาตรฐานให้กับประชาชน 
        6.เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และ
ร่วมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จัดมีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติท่ีพอเพียงในการดำรงชีวิต
ให้กับประชาชน 
        7.เพื่ อส่งเสริมการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานอย่างมีระบบพัฒนาด้านสาธารณูปโภค
สาธารณูปการทุกด้านให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานในการบริการของประชาชน 
6)  กลยุทธ์    

1.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 
   1) มีการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ จัดให้มีการบริการ

ประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดบริการเดียว การลดขั้นตอนในการทำงาน การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ท่ีจำเป็นเพื่อให้
เกิดความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   2) ส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคีให้เกิดขึ้นกับบุคลากรภายในองค์กร ท้ังฝ่ายการเมือง 
ฝ่ายประจำโดยบริหารงานบนพื้นฐานของความถูกต้อง ยุติธรรมและความโปร่งใส โดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการและนักการเมือง  
       3) ปรับปรุงโครงสร้างอัตรากำลัง เพื่อรองรับภารกิจของเทศบาล ตามแผนการกระจายอำนาจสู่
ท้องถิ่น และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าท่ี และการให้บริการ
ประชาชนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ รวดเร็วและถูกต้อง ตามระเบียบ ขั้นตอนและกฎหมาย 

   4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดเวทีประชาคมในทุกระดับ เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคิดร่วม
ทำ ร่วมรับผิดชอบในกระบวนการของการพัฒนา และพร้อมท่ีจะได้รับการตรวจสอบจากประชาชนและสังคม
โดยรวม เพื่อป้องกันปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   5) ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล กิจกรรมท่ีเทศบาลได้จัดทำขึ้น 
โดยจัดต้ังศูนย์ประชาสัมพันธ์ตามชุมชน พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารโดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้มี
ประสิทธิภาพเช่น Website และมีช่องทางรับฟังข้อมูลจากประชาชน เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

   6) ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล โดยการนำระบบแผนท่ีภาษีและทรัพย์สิน มาพัฒนา
ดำเนินการจัดเก็บรายได้ต่างๆท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นธรรมสามารถตรวจสอบได้รวมถึง
การปรับปรุงแหล่งรายได้ วิธีการหารายได้ ระบบการจัดเก็บภาษี การจัดหาแหล่งเงินทุน เงินรายได้อื่น การทำ
กิจการพาณิชย์ของเทศบาล 
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7) เตรียมความพร้อมระบบงานทะเบียนราษฎรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้การบริการประชาชน เป็นไป
อย่างถูกต้อง สะดวก และรวดเร็ว 
          2.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   

   1) จัดให้มีโครงสร้างการบริหารงาน บุลากร และวัสดุ เครื่องมือท่ีเพียงพอในการดำเนินการด้านการ
พัฒนา คุณภาพชีวิตของประชาชน และเตรียมความพร้อมในการถ่ายโอนงานด้านสาธารณสุข 
              2) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน และการ
ป้องกันควบคุมโรคติดต่อ  

    3) มีการประชาสัมพันธ์รณรงค์ การเสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน และการป้องกันควบคุม
โรคติดต่ออย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
              4) ส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินการร่วมกับหน่วยงานสาธารณสุขชุมชนในกิจกรรมการเสริมสร้าง
สุขภาพอนามัยของประชาชน และการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 
     5) จัดต้ังศูนย์บริการสาธารณสุขแบบครบวงจร มีบุคลากร เครื่องมือครบครัน สถานท่ีออกกำลังกาย 
พักผ่อน หย่อนใจ และกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ       
                5) จัดให้มีหน่วยบริการสุขภาพตรวจเยี่ยมชุมชน โดยดำเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ ดำเนินงานร่วมกับศูนย์สุขภาพชุมชน /สถานีอนามัย และอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
(อสม.)   
     6) ปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการของชุดรับ-ส่งผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน            
              7) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการของศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน ให้มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
ครอบครัวอบอุ่นอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการพัฒนาสมาชิกในครอบครัวทุกช่วงวัย 
              8) จัดให้มีพื้นท่ีสร้างสร้างสรรค์ และกิจกรรมสร้างสรรค์สำหรับเด็กและเยาวชน โดยให้มีการจัด
กิจกรรม หลากหลายและต่อเนื่อง มุ่งสู่เป้าหมายการเป็น “ตำบลน่าอยู่สำหรับเด็ก”  
              9) พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชนอย่างเสมอภาค และเท่า
เทียมกัน เพื่อให้ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็ก สตรี ผู้พิการ คนชรา ได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างท่ัวถึง 
    10) ใช้ทุนทางสังคมกระตุ้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม โดยมี
เป้าหมายสำคัญเป็นความสุขใจอยู่ท้ังตัวผู้ให้และผู้รับ  
    11) พัฒนาระบบการกำจัดขยะมูลฝอย ให้มีบุคลากร เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ครบครันโดยเน้นให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  
              12) การสร้างจิตสำนึกของประชาชนในการรักษาความสะอาดเรียบร้อยของบ้านเมือง เช่นการลด
ปริมาณขยะในครัวเรือน การเลือกใช้วัสดุท่ีย่อยสลาย การคัดแยกขยะ และการนำขยะไปใช้ประโยชน์ เป็นต้น 
     13) การควบคุมการปล่อยน้ำเสียจากอาคารบ้านเรือน และการศึกษาความเหมาะสมพร้อมท้ังจัดให้
มีระบบบำบัดน้ำเสียรวมของชุมชน รองรับการขยายตัวของชุมชน 
.       3.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
           1) จัดให้มีโครงสร้างการบริหารการศึกษา มีการทบทวนแนวทางยุบ-รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดต้ังเป็น
โรงเรียนเทศบาลระดับอนุบาล เร่งพัฒนาบุคลากร พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรม ปรับปรุง
อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม จัดให้มีรถรับส่งภายในตำบล เพื่อเป็นสถาบันเตรียมความพร้อม
เด็กเข้าสู่วัยเรียนท่ีมีคุณภาพท้ังทางด้านร่างกายสติปัญญา อารมณ์ สังคม  
  2) สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นตามขอบเขตอำนาจหน้าท่ีท่ีกฎหมาย
กำหนด 
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   3) ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการจัดให้มีห้องสมุดชุมชนท่ีทันสมัยสามารถ
ให้บริการข้อมูลความรู้และสารประโยชน์ได้อย่างครบครัน  
  4) เสริมสร้างจิตสำนึกในการทำนุบำรุงพระศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ตลอดจนส่งเสริมการ
นำหลักธรรมคำสอนทางศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
  5) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  
  6) ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านกีฬา แก่เยาวชนและประชาชนอย่างท่ัวถึง พร้อมให้เยาวชน
และผู้ท่ีสนใจได้รับการฝึกฝนพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาอย่างต่อเนื่อง  
  7) ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเยาวชนให้มีกิจกรรมหลากหลายต่อเนื่อง เช่น ชมรมออกกำลังกาย ชมรม
ดนตรีสากลชมรมดนตรีพื้นบ้าน  กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ เป็นต้น 
            8) จัดให้มีสถานท่ีจัดกิจกรรม ออกกำลังกาย หรือสวนสุขภาพสำหรับประชาชนอย่างเพียงพอ 
        4.ยุทธศาสตร์ การจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
            1) การสำรวจสภาพพื้นท่ี การจัดทำระบบข้อมูล หมู่บ้าน ชุมชน เพื่อจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยแผนการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน  
   2) พัฒนาศักยภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และรักษาความสงบเรียนร้อย ให้มีความพร้อม
ท้ังด้านบุคลากร ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและมีมาตรฐานพร้อมท้ังพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัคร อปพร.  
   3) ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้แก่ราษฎร  
   4) พัฒนาระบบรักษาความสงบเรียบร้อยแก่ชุมชน โดยประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง , สถานี
ตำรวจภูธรในพื้นท่ี ประสานความร่วมมือพร้อมท้ังสนับสนุนชมรมกำนัน-ผู้ใหญ่บ้านในการดูแลการรักษาความ
สงบเรียบร้อยของหมู่บ้าน ชุมชน           
             5) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรมโดยเน้นชุมชนมีส่วนร่วม การจัดต้ังศูนย์
ประสานงานการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ร่วมปฏิบัติหน้าท่ี
กับศูนย์ อปพร.ในแต่ละหมู่บ้าน การจัดต้ังสายตรวจร่วมระหว่าง อปพร .กับอาสาสมัครตำรวจชุมชน ,การ
ประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียง 

5.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
           1) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความสมดุล สอดคล้องแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
               1) ส่งเสริมให้มีการปรับเปล่ียนทัศนคติ ค่านิยม และรู้เท่าทันกลไกบริโภคนิยม 
               2) ส่งเสริมให้มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการบริโภค และให้มีการออม  
               3) ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และคำนึงถึงผลกระทบในอนาคต  
           2) ส่งเสริมสนับสนุนด้านข้อมูลความรู้และทักษะวิชาชีพในการประกอบอาชีพของประชาชน 
               1) จัดให้มีแหล่งค้นคว้า บริการความรู้ด้านการประกอบอาชีพ  
               1) จัดให้มีการฝึกอบรมทักษะวิชาชีพในการประกอบอาชีพ  
               3) ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวของ ท้ังในด้านส่งเสริมทักษะอาชีพและแหล่งงาน 
           3) ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการในการผลิต การเพิ่มผลผลิตและพัฒนาคุณภาพผลผลิตให้กับ
เกษตรกร 
               1) ส่งเสริมให้เกษตรกรรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงภาคการเกษตรในระดับต่างๆ 
               2) จัดให้มีการอบรมเพิ่มศักยภาพในการผลิตให้กับเกษตรกรอย่างต่อเนื่อง 
               4) พัฒนาแหล่งน้ำให้มีเพียงพอให้เกษตรกรใช้ประโยชน์ในช่วงนอกฤดูฝนและช่วยลดความรุนแรง
ของภัยแล้งตามธรรมชาติ 
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           5) จัดหาให้มีแหล่งรองรับการจำหน่ายผลิตผลทางการเกษตร และผลิตภัณฑ์ในชุมชน 
               1) จัดหาสถานท่ีและดำเนินการก่อสร้างตลาดสด โรงฆ่าสัตว์ที่ได้มาตรฐาน 
               2) จัดให้มีพื้นท่ีสำหรับแสดงสินค้า และจำหน่ายผลิตภัณฑ์ในชุมชน 
          6.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
               1) สำรวจพื้นท่ี จัดทำฐานข้อมูลด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
      2) การเสริมสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
      3) การป้องกันการทำลาย การบำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
      4) การสร้างระบบการบริหารจัดการกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลท่ีได้มาตรฐาน 
      5) ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลให้สะอาด สวยงาม น่ามอง น่าอยู่อาศัย 
      6) ปรับปรุงแหล่งเก็บกักน้ำ การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภคและเพื่อการเกษตร  
      7) ปรับปรุงฟื้นฟูพื้นท่ีเสริมโทรม ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการปรับปรุงดิน  
      8) สร้างความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ           
ป่าไม้ ภายใต้จิตสำนึก และความรับผิดชอบในส่ิงแวดล้อมอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 

 

          7.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารให้มีบุคลากร เครื่องมืออย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ีพัฒนา
เครือข่ายระบบโครงสร้างพื้นฐานของชุมชุมและ เช่ือมโยงกับทุกตำบลให้มีความสะดวกสบายปลอดภัย ท้ังด้าน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้คุณภาพ มีมาตรฐานรองรับการขยายตัวของชุมชน และส่งเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจของชุมชน 
                2) มีการศึกษาความเหมาะสม ความคุ้มค่า ผลกระทบของโครงการ และมีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนก่อนการดำเนินการ 
                3) มีการวางแผนลำดับความสำคัญของโครงการก่อนดำเนินการ 
                4) มีการวางแผนติดตามสำรวจโครงการก่อสร้างและการบำรุงรักษา 
                5) เร่งประสานงานหน่วยงานท่ีมีศักยภาพและภารกิจอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวข้องเพื่อการแก้ปัญหาได้
รวดเร็วทันท่วงที 
                6) การพัฒนาระบบผังเมือง การควบคุมอาคาร ระบบการจราจร ถนนสายหลัก สะพาน ท่อระบาย
น้ำระบบประปา การบำรุงรักษาส่ิงสาธารณูปโภค สาธารณูปการและส่ิงก่อสร้างอื่น ๆ พร้อมปรับปรุงภู                      
ทัศน์ของหมู่บ้าน ชุมชนให้ครบทุกพื้นท่ี 
 

  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารนายกเทศบาลตำบลผึ่งแดด แยก 7 ด้าน  ดังนี้ 

      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี  

        มุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ มีการปรับปรุงโครงสร้างท้ังอำนาจ
หน้าท่ีและอัตรากำลังและจัดระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม พัฒนา
บุคลากร อุปกรณ์ และสถานท่ีปฏิบัติงานให้ทันสมัย รองรับการถ่ายโอนการกิจจากภาครัฐ ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ความรู้ และเข้าใจในกิจการของท้องถิ่น ให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา มีส่วนร่วมในกิจการของท้องถิ่น 
ตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปรับปรุงทัศนคติบุคลากรท้องถิ่นในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด มุ่งสู่เป้าหมายการเป็น “องค์กรแห่งธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน”  
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        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

                  มุ่งเน้นท่ีจะวางแนวทางในการส่งเสริมการป้องกัน รักษาและฟื้นฟูสุขภาพอนามัย และยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง มีสุขภายกายใจดีถ้วนหน้า พัฒนาระบบสุขาภิบาล
ชุมชน และการดูแลรักษาความสะอาดของบ้านเมือง  ระบบบำบัดน้ำเสียชุมชน การกำจัดขยะมูลฝอยท่ีถูก
สุขลักษณะ  พร้อมท้ังเน้นส่งเสริมกิจกรรมครอบครัว เสริมสร้างสวัสดิการท่ีดีและกิจกรรมการสังคมสงเคราะห์   
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข
และมีศักดิ์ศรี 

         ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

         มุ่งเน้นส่งเสริมการจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของเทศบาล เพื่อเป็นสถาบันเตรียมความพร้อมเด็กเข้าสู่วัยเรียนท่ีมีคุณภาพท้ังทางด้านร่างกาย
สติปัญญา อารมณ์ สังคม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นตามขอบเขตอำนาจหน้าท่ี
ท่ีกฎหมายกำหนด ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการจัดให้มีห้องสมุดชุมชนท่ีทันสมัยสามารถ
ให้บริการข้อมูล ความรู้และสารประโยชน์ได้อย่างครบครัน เสริมสร้างจิตสำนึกและความรับผิดชอบในการทำนุ
บำรุงพระศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ส่งเสริมให้ประชาชนมี ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านกีฬา  แก่
เยาวชนและประชาชนอย่างท่ัวถึง และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ จัดให้มีแหล่งนันทนาการสำหรับการจัดกิจกรรม
เด็กเยาวชนและประชาชนอย่างหลากหลายเพียงพอ  

                  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบร้อย  

          มุ่ งเน้น ท่ีจะให้บริการประชาชน  ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน  และการ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน   ประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนใน
ลักษณะเครือข่ายความร่วมมือในการปฏิบัติงานให้เกิดความผาสุกและเกิดความมั่นคงในชีวิตทรัพย์สินของ
ประชาชน  
                  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
         มุ่งเน้นท่ีจะส่งเสริมการพัฒนาเสริมสร้างเศรษฐกิจพื้นฐานครัวเรือนและชุมชน  โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง สร้างความมั่นคงด้านการประกอบอาชีพ และยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน เพิ่มศักยภาพให้แก่เกษตรกรในการปรับปรุงและพัฒนาสินค้าในภาคเกษตรให้ได้คุณภาพมาตรฐาน  และ
สร้างแหล่งรองรับผลผลิตและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นอย่างครบวงจร  
                  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
         มุ่งเน้นท่ีจะเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม และร่วมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไปอย่าง
ยั่งยืน ส่งเสริมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงสภาพแวดล้อม       พัฒนาบ้านเมืองให้น่าอยู่ น่าอาศัย จัดมี
แหล่งทรัพยากรธรรมชาติท่ีพอเพียง เหมาะสมต่อการนำมาใช้ประโยชน์  ภายใต้การรักษาความสมดุลของ
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
                  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
         มุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างมีระบบ เร่งรัดพัฒนาด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
ทุกด้านให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน สนองต่อการพัฒนาศักยภาพของชุมชน และสภาพแวดล้อมทางกายภาพของ
เมือง อันจะเป็นการเพิ่มความสะดวกสบายในการดำรงชีวิต และเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจ การค้าและการบริการของประชาชน 
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ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
 

     1.ปัญหาการพัฒนาด้านการศึกษา 
    1.1  เทศบาลยังขาดโครงสร้างการบริหารงาน บุคลากร ตลอดจนเครื่องมือ อุปกรณ์ และ
สถานท่ีทำให้การจัดกิจกรรมการส่งเสริมการศึกษายังไม่ครอบคลุมในทุกเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ 
    1.2  เด็กท่ีรับเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางส่วนยังเป็นเด็กอ่อนปะปนกับเด็กท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย
(3-5 ขวบ)เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน เพราะเด็กอ่อนต้องได้รับการอนุบาลอย่างใกล้ชิด ทำให้การ
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กกลุ่มเป้าหมายขาดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
    1.3  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางแห่ง มีผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน  ท้ังด้านบุคลากร 
จำนวนเด็กกลุ่มเป้าหมาย คุณภาพของเด็ก การจัดการเรียนการสอน สถานท่ีและสภาพแวดล้อม  เนื่องจาก
จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจำนวนมาก ในขณะท่ีเทศบาลยังขาดโครงสร้างด้านการบริหารการศึกษา  
    1.4  ด้วยข้อจำกัดทางด้านระเบียบ – กฎหมาย และความไม่ชัดเจนของกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการ
ถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษา ทำให้เทศบาลไม่สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และส่งเสริมการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาอื่นในพื้นท่ีได้อย่างเต็มท่ี 
    1.5  การพัฒนาศูนย์เด็กเล็กของเทศบาลหลังภารกิจถ่ายโอน ต้องอาศัยระยะเวลาพอสมควรใน
การดำเนินการพัฒนาให้ครบทุกด้านด้วยข้อจำกัดทางงบประมาณ รวมทั้งจำนวนของบุคลากรทางการศึกษาของ
เทศบาล ตลอดจนภารกิจหน้าท่ีท่ีเพิ่มมากขึ้นตามกฎหมาย 

  2.ปัญหาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

      1.ปัญหาด้านสุขภาพอนามัย 
          1.1 เทศบาลยังขาดโครงสร้างการบริหาร บุคลากร ตลอดจนเครื่องมือ อุปกรณ์ในการ
บริหารจัดการด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน  
         1.2  ประชาชนบางกลุ่ม ท่ีเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังบางประเภทยังไม่รับการช่วยเหลืออย่าง
ครอบคลุมจากรัฐ และเนื่องจากข้อจำกัดทางด้านข้อระเบียบ กฎหมาย  ทำให้เทศบาลไม่สามารถเข้าไป
ดำเนินการช่วยเหลือได้อย่างเต็มท่ี 
   1.3  เนื่องจากสภาพแวดล้อมของจังหวัดมุกดาหารเป็นเมืองชายแดน ทำให้การเฝ้าระวัง
และควบคุมโรคติดต่อบางชนิด  อาทิ  โรคซาร ส์ โรคไข้เลือดออก โรคไข้หวัดนก และโรคเอดส์ ฯลฯ                        
ซึ่งจำเป็นต้องปฏิบัติอย่างเข้มงวดและค่อนข้างทำได้ยาก 
   1.4  ข้อจำกัดทางด้านกฎหมาย ทำให้ไม่เอื้ออำนวยต่อการร่วมมือเพื่อแก้ไขปัญหาด้าน
สุขภาพอนามัย เช่น กรณีสถานบริการสาธารณสุขบางแห่งมี วัสดุ อุปกรณ์ ไม่เพียงพอ หรือ กรณีหน่วยกู้ชีพ
ฉุกเฉินท่ียังขาดประสิทธิภาพ เป็นต้น 

   3. ปัญหาด้านการกีฬาและนันทนาการ 

      1.เทศบาลยังขาดบุคลากรด้านกีฬาและนันทนาการ ทำให้การบริหารจัดการยังไม่ครอบคลุม
ในทุกภารกิจและขาดความต่อเนื่องเทศบาลควรดำเนินการสรรหาบุคลากร และประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่นเพื่อดำเนินกิจกรรมในการส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการให้บรรลุเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ 
      2.ประชาชนบางส่วนยังไม่ให้ความสำคัญกับการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วยการออกกำลัง
กาย เล่นกีฬา และเล่นดนตรี ซึ่งเทศบาลต้องดำเนินการรณรงค์ส่งเสริมประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุน
และส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ และมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
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      3. ขาดแหล่งจัดกิจกรรมการกีฬา และนันทนาการ อุปกรณ์ท่ีเพียงพอ และเหมาะสม 
      4. ขาดการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการด้านส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

       4.ปัญหาครอบครัว สังคม 

   1.การขาดบุคลากรในการดำเนินงานด้านสวัสดิการสังคมของเทศบาล  ทำให้การปฏิบัติงาน
ด้านสวัสดิการสังคม  ยังไม่ครอบคลุม และมีล่าช้าในบางภารกิจ เช่น การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์ ยังไม่สามารถดำเนินการได้ตามระยะเวลาท่ีระเบียบกำหนด 
          2.ปัญหาครอบครัว อันเนื่องจากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ทำให้สมาชิกใน
ครอบครัวมีความเหินห่าง มีเวลาให้กันน้อยลง ปัญหาช่องระหว่างวัย การใช้ความรุนแรงต่อเด็ก ปัญหาการว่างงาน 
สมาชิกในครัวเรือนติดการพนัน สุรา และยาเสพติด  หรือเจ็บป่วยเรื้อรัง จนนำไปสู่การหย่าร้างการกระทำ
อัตวินิบาตกรรม การฆาตกรรม ฯลฯ 
          3.ปัญหาเด็ก เยาวชนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ เช่น ติดยาเสพติด การลักทรัพย์ ใช้ความ
รุนแรง  ติดเกม  การพนัน มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร  การต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ ซึ่งมีสาเหตุส่วนใหญ่มาจาก
ปัญหาครอบครัว และสภาพแวดล้อม จำเป็นท่ีจะต้องมีพื้นท่ี และกิจกรรมสร้างสรรค์ ท่ีเหมาะสมต่อเนื่อง 
         4.กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการท่ีถูกทอดท้ิง กลุ่มผู้ป่วยโรคเอดส์  ผู้
เจ็บป่วยเรื้อรัง ผู้กลุ่มผู้ยากไร้ด้านท่ีอยู่อาศัย เด็กนักเรียนท่ีมีฐานะยากจน ฯลฯ มีสาเหตุมาจากปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สุขภาพอนามัย เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเทศบาลต้องดำเนินการวางแผนแก้ไขปัญหา และดำเนินการอย่างเป็นระบบ  
         5.อุปสรรคทางด้านระเบียบ - กฎหมายของท้องถิ่น  และภารกิจถ่ายโอน  ยังไม่เปิดโอกาสให้
เทศบาลเข้าไปดำเนินการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ได้อย่างเต็มท่ี 
         6.ผลกระทบจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเมือง ท่ีอาจกลายสภาพจากสังคมชนบท  ไปสู่
สังคมกึ่งชนบทกึ่งสังคมเมือง  และสังคมเมืองในท่ีสุด ซึ่งอาจเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีทำให้วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนใน
ชุมชนขาดความเอื้ออาทร ซึ่งเป็นรากฐานแห่งการพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคมท่ียั่งยืน 
 

     5. ปัญหาด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

        1.เทศบาลยังขาดโครงสร้างการบริหารงานและบุคลากรในการปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ 
        2.ขาดการส่งเสริมหน่วยงาน องค์กรภาคประชาชนในพื้นท่ีท่ีทำหน้าท่ีสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
        3.ขาดการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการมี ส่วนร่วมของเยาวชน ให้ตระหนักและเห็น
ความสำคัญ ตลอดจนร่วมอนุรักษ์ และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
        4. โครงการและกิจกรรมท่ีเป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของเทศบาลในปัจจุบันยังไม่ครอบคลุม 

      6. ปัญหาด้านความม่ันคงและปลอดภัยในชวิีตและทรัพย์สิน 

          1.ด้วยภูมิประเทศของเมืองชายแดน  เป็นปัจจัยต่อการลักลอบนำส่ิงผิดกฎหมายยาเสพติด  
อาชญากร การค้ามนุษย ์ และแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย  ท่ียากต่อการควบคุม 
     2.ข้อจำกัดทางด้านระเบียบ – กฎหมาย   และข้อจำกัดในภารกิจหน้าท่ีบางประการทำให้ไม่
สามารถดูแลพื้นท่ีได้อย่างท่ัวถึง ตลอดจนยังไม่สามารถให้การสนับสนุนหน่วยงานด้านความมั่นคงปลอดภัยได้อย่าง
เต็มท่ีเท่าท่ีควร 
 
 



 

42 
 

        3.ผู้นำชุมชนและประชาชนยังไม่ได้ตระหนักถึงความสำคัญ ของการมีส่วนร่วมในการเฝ้า  ระวัง
ภัยการป้องกัน และแก้ไขปัญหาในเบื้องต้นเพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชนของตนเอง 

      7. ปัญหาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

           1.เทศบาลยังขาดโครงสร้างการบริหาร บุคลากร และการพัฒนาศักยภาพในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยของเทศบาล ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน  ด้านวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ ตลอดจนสถานท่ีใน
การปฏิบัติงาน ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาในการพัฒนา  เนื่องจากข้อจำกัดทางด้านงบประมาณของเทศบาลในภารกิจท่ี
มีมากขึ้น 
          2.ข้อจำกัดทางด้านระเบียบกฎหมายของท้องถิ่น เป็นอุปสรรคต่อการให้การสนับสนุน
หน่วยงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมถึงการให้การสนับสนุนเครือข่ายอาสาสมัคร
ของเทศบาล 
          3.กิจกรรมด้านมวลชนอาสา ไม่สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง สาเหตุมาจากประชาชนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมมองว่าเสียเวลา ไม่ความคุ้มค่า และมีเรียกร้องค่าตอบแทน ซึ่งขัดกับวัตถุประสงค์ในการจัดต้ังและ
ระเบียบ กฎหมายของเทศบาล 
          4.ประชาชนบางส่วนยังไม่มีความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยท่ีบางครั้งอาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าท่ี เช่น  การกีดขวางการดับเพลิงของประชาชน  การไม่รู้จักป้องกัน
ในเบื้องต้น  รวมถึงวิธีการแจ้งเหตุเมื่อเกิดเหตุการณ์จริง 

       8. ปัญหาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

           1. เทศบาลยังขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนรองรับกับ
ภารกิจหน้าท่ีท่ีเพิ่มมากขึ้น  ทำให้การดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนยังไม่ครอบคลุมในทุกภารกิจ 
           2. ผู้นำชุมชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าท่ี ความรู้ความสามารถในการ
บริหารจัดการภายในชุมชน  ความสามารถในการประสานงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  ตลอดจนตระหนักถึงบทบาทและ
หน้าท่ี การเสียสละอุทิศตนเพื่อส่วนรวม 
           3. บริบทด้านเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลง  ส่งผลต่อรายได้และรูปแบบการประกอบ
อาชีพของประชาชน เช่น การเกษตรกรจ้างแรงงานในการทำนาเพื่อให้เสร็จเร็ว แต่ต้องว่างงานหลังฤดูทำนา ทำให้
รายได้จากผลิตผลทางการเกษตรไม่คุ้มทุน 
           4. ผลผลิตสินค้าทางการเกษตรต่ำ เนื่องจากสภาพดินเสียเนื่องจากการใช้สารเคมี  ฝนไม่ตก
ต้องตามฤดูกาล ขาดแหล่งน้ำท่ีเพียงพอ ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้สารเคมี และการปรับปรุงสภาพ
ดิน 
           5. ราคาผลผลิตสินค้าทางการเกษตรยังตกต่ำ เมื่อเทียบกับต้นทุนการผลิตท่ีสูงขึ้น เช่นราคา
น้ำมัน ปุ๋ย และสารเคมีอื่นๆ ประกอบกับค่าครองชีพบุคคลท่ีสูงขึ้น 
           6. ผลผลิตสินค้าทางการเกษตรต่ำ เนื่องจากสภาพดินฟ้าอากาศท่ีเปล่ียนแปลง  ในขณะท่ี
ต้นทุนในการผลิตท่ีเพิ่มมากขึ้น เช่น ราคาน้ำมัน สารเคมี สูงขึ้น 
           7. ขาดพื้นท่ีสำหรับจัดการค้า  ทำให้ไม่สามารถส่งเสริมการค้าขายในเขตเทศบาลได้ 
          8. กลุ่มอาชีพท่ีไม่ยั่งยืน เนื่องจาก ขาดความรู้ในการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนภายใน
กลุ่มอาชีพ ผลิตภัณฑ์ขาดการส่งเสริมด้านการตลาดโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสำรวจและหาตลาดสินค้า  ทำให้ขาด
ตลาดรองรับ ผลตอบแทนไม่คุ้มค่า ความไม่สอดคล้องกับระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมเสรี ท่ีตัวประชาชนเองถูก
ชักนำเข้าสู่กลไกบริโภคนิยมท่ีเน้นการบริโภคและแสวงหาวัตถุอย่างไม่มีจำกัด ความเป็นปัจเจกบุคคลทำให้เป็น
อุปสรรคต่อการสร้างกลุ่มอาชีพจนอาจต้องมีการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ด้านการพัฒนารายได้ของประชาชน 
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 9.ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

  1.เทศบาลยังขาดบุคลากรท่ีรับผิดชอบ ในด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม รวมถึงปัญหาการขาด
แคลนเครื่องมือ อุปกรณ์  สถานท่ีและการวางระบบการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมท่ีต้องใช้วงเงินงบประมาณท่ี
ค่อนข้างมาก และต้องมาจากการประสานความร่วมมือของหลายหน่วยงาน 
  2.ผลกระทบท่ีมาจากการขยายตัวของชุมชน ก่อให้เกิดปัญหาจำนวนขยะ  ส่ิงปฏิกูล และมลพิษ
ต่างๆ ท่ีทวีความรุนแรงมากขึ้น ท่ียากต่อการควบคุม และต้องหามาตรการไว้รองรับ   
  3.ประชาชนในชุมชน ยังขาดความรู้  ขาดจิตสำนึก ทำให้ขาดการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  4.ในเขตเทศบาลยังขาดสวนสาธารณะให้บริการประชาชน  และสภาพภูมิทัศน์โดยรวมทรุดโทรม
ขาดปรับปรุง 
              10.ปัญหาด้านการพัฒนาศักยภาพองค์กร 
     1.ปัญหาด้านบุคลากร 

       1.1 อัตรากำลังการบริหารงานของเทศบาลยังไม่เพียงพอ  ซึ่งเกิดจากไม่ได้กำหนดโครงสร้าง
การบริหารงาน และกรอบอัตรากำลังไว้ หรือในบางตำแหน่งได้กำหนดไว้ แต่ยังไม่สามารถสรรหาบุคคลมาบรรจุ
แต่งต้ังได้เนื่องจากไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของจังหวัด และเทศบาลเองยังไม่มีศักยภาพเพียงพอท่ีจะดำเนินการ
เปิดสอบแข่งขันเอง 
       1.2 จากการท่ีขาดอัตรากำลังในบางตำแหน่ง ทำให้ต้องมอบหมายงานให้บุคคลท่ีไม่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน ทำให้งานไม่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเท่าท่ีควร 
       1.3 บุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมในบางส่วน ยังไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ท่ี
ได้รับเพื่อประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติหน้าท่ีและพัฒนาองค์กรได้ดีเท่าท่ีควร 
       1.4 เทศบาลยังขาดการติดตามและประเมินผลด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างจริงจัง 
ทำให้มีบุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความสามารถในงานท่ีรับผิดชอบ  
       1.5 บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจบริหารงานองค์กรยุคใหม่ ท่ีเน้นการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล และการบริการท่ีเน้นความพึงพอใจของประชาชน 
       1.6 วัฒนธรรมองค์กร ส่งผลต่อค่านิยม จริยธรรมและพฤติกรรมท่ีไม่เอื้อต่อการพัฒนา
องค์กรไปสู่การบรรลุเป้าหมายสูงสุดขององค์กร 
       1.7 บุคลากรฝ่ายการเมืองบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าท่ี ตลอดจน 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติของเทศบาล ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

     2.ปัญหาด้านเคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ์และสถานที่ในการปฏิบัติงาน 

       2.1 บางส่วนการบริหารงานยังขาดวัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
อันเนื่องมาจากภารกิจหน้าท่ีท่ีมีเพิ่มมากขึ้น 
       2.2 การจัดสถานท่ียังไม่เหมาะสม ขาดการออกแบบและวางแผนผัง รองรับการก่อสร้าง
ขยายอาคารสถานท่ีตามโครงสร้างภารกิจท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
       2.3 การใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากร โดยรวมเป็นไปอย่างค่อนข้างส้ินเปลือง 
และยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เนื่องขาดแผนการจัดการทรัพยากรในสำนักงาน 
       2.4 บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจและทักษะเบื้องต้นในการการดูแลและบำรุงรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ อันจะเป็นการช่วยลดค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำรุงได้ 
       2.5 การควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง ยังไม่ได้รับความร่วมจากหลายฝ่ายเท่าท่ีควร  
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                  3. ปัญหาด้านการปฏิบัติหน้าที่ และประสานงานภายในองค์กร 

       3.1เทศบาลยังขาดการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทำให้งานบางภารกิจ ไม่
สามารถบรรลุสู่เป้าหมายท่ีพึงประสงค์ได้ 
        3.2 การมอบหมายภารกิจความรับผิดชอบในหน้าท่ียังไม่เหมาะสมและขาดความชัดเจน 
       3.3 ขาดระบบการประสานงานท่ีดี ระหว่างผู้บริหารงาน และส่วนการบริหารงาน ทำให้งาน
ล่าช้า ไม่คล่องตัว ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได้ดีเท่าท่ีควร 
       3.4 ขาดระบบการบริหารความขัดแย้งภายในองค์กร ซึ่งส่งผลต่อระบบความสัมพันธ์ของบุ
คลกร และบรรยากาศการทำงาน ทำให้การประสานงานขาดความคล่องตัว  เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาองค์กร 
       3.5 ขาดการนำนวัตกรรมและเทคนิคทางการบริหารจัดการสมัยใหม่ มาประยุกต์ใช้ใน
องค์กร ทำให้การบริหารจัดการขาดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

  4. ปัญหาด้านการปฏิบัติหน้าที่และประสานงานภายนอกองค์กร 

       1.1 ยังขาดระบบการประสานงานท่ีดี จึงทำให้การมีส่วนร่วมดำเนินการและการสนับสนุน
จากหน่วยงานอื่นในด้านต่างๆ มีน้อย 
       4.2 ข้อจำกัดทางระเบียบ กฎหมาย เป็นอุปสรรคต่อการให้การสนับสนุนหรือประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานอื่น 

  5. ปัญหาด้านการให้บริการประชาชน 

      5.1 ไม่สามารถให้บริการประชาชนได้ในช่วงพักกลางวัน  และความล่าช้าในการเข้าทำงาน
ในช่วงบ่ายของพนักงาน ทำให้ขาดประสิทธิภาพในการให้บริการ ประชาชนไม่พึงพอใจในการบริการ 
       5.2 ขาดระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารท่ีดี  ขาดข้อมูลท่ีครบถ้วน  
     5.3 การจัดเตรียมสถานท่ีสำหรับผู้มารับการบริการยังไม่เหมาะสม ไม่สะดวกสบาย 
     5.4 การให้บริการประชาชนบางส่วนยังล่าช้า และมีกระบวนงานหลายขั้นตอนท่ีเกินความ
จำเป็น 
     5.5 ขาดการติดตามประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน และผู้มาติดต่อรับบริการ 
     5.6 ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทและหน้าท่ีของเทศบาล ทำให้
บางส่วนยังไม่ให้ความร่วมมือดีเท่าท่ีควร  เช่น  ประชาชนผู้หลีกเล่ียงภาษี  การก่อสร้างโดยไม่ขออนุญาตตาม
ระเบียบฯ ฯลฯ 

 11 ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

      1.เทศบาลยังมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบด้านงานโครงสร้างพื้นฐานไม่เพียงพอทำให้การบริหารงาน
ยังไม่คล่องตัว ไม่เป็นระบบ   

        2.ขาดการศึกษาความพร้อม ความเหมาะสม ความคุ้มค่าและผลกระทบของโครงการก่อน
ดำเนินการก่อสร้าง   
      3.ขาดแผนงานการสำรวจ  การติดตามบำรุงรักษาซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง จึงทำให้ขาดข้อมูลใน
การจัดทำงบประมาณ และการแก้ปัญหาไม่ตรงจุด ไม่ทันท่วงที 
      4.ขาดการริเริ่มวางแผนด้านการวางผังเมือง ทำให้ปัจจุบันการใช้ประโยชน์ของพื้นท่ีในเขต
เทศบาลมีลักษณะปะปนไม่เหมาะสม ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อการควบคุมการเติบโตของชุมชนในอนาคต 
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        5.การก่อสร้างรางระบายน้ำในเขตเทศบาล บางแห่งทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขัง เนื่องจาก
ปริมาณงานแต่ละครั้งทำได้น้อย สาเหตุเพราะข้อจำกัดด้านงบประมาณ และขาดการศึกษาท่ีดีก่อนดำเนิน
โครงการ 
        6.ข้อจำกัดทางด้านงบประมาณของเทศบาล ทำให้การพัฒนาต้องอาศัยระยะเวลาพอสมควร
ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา 
        7.ข้อจำกัดทางด้านอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของเทศบาล เช่น การขยายเขตไฟฟ้า การ
ติดต้ังระบบไฟฟ้าส่องทางไม่สามารถดำเนินการได้เอง และการประสานงานหน่วยงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
ค่อนข้างล่าช้า 
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลตำบลผึ่งแดด 

1. ด้านการพัฒนาการศึกษา 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา    

1) มีสถาบันการศึกษาทั้งของภาครัฐ-

เอกชนหลากหลายเพียงพอต่อความ

ต้องการของประชาชน 

2) การเปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลทำ 

ให้มีความพร้อมในดา้นงบประมาณที่จะ 

ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ในการ

บรหิารจัดการด้านการศึกษามากขึน้ 

 

 

1 ) เท ศ บ า ล ข า ด โค ร ง ส ร้ า ง ก า ร

บริหารงาน บุคลากร ที่จะส่งเสริมและ

พัฒนาดา้นการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพ 

2) บุ คลากรยังไม่ ได้ รับการพัฒ นา

ศักยภาพอย่างทั่วถึง และมีบางส่วนต่ำ

กว่าเกณฑ์ 

3)สภาพแดล้อม อาคารสถานที่ ยังไม่

เหมาะสม วัสดุอุปกรณ์ยังไม่เพียงพอ 

4) ข า ด ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต รแ ล ะ

แผนการจั ดการสอนที่ ดี  กิ จกรรม

ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กไม่ครอบคลุม 

5) เด็กที่รับเข้ามายังไม่ถึงเกณฑ์ จึงทำ

ให้การส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กกลุ่ม 

เป้าหมายโดยรวมขาดประสิทธิภาพ 

1) รัฐบาลมนีโยบายในการถ่ายโอนภารกิจ 

ดา้นการจัดการศึกษาให้แก่ท้องถิ่น 

2) นโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการเร่งรัด

ปฏิรูปการศึกษาทั้งในและนอกระบบ และ

ตามอัธยาศัย โดยมุ่งสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 

3)ผู้บรหิารมนีโยบายยุบ-รวมศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กเพ่ือการจัดการที่มีประสทิธิภาพ 

1) ข้อจำกัดด้านระเบียบ-กฎหมายของ 

ท้องถิ่นทำให้เทศบาลไม่สามารถบริหาร 

จัดการด้านการศึกษาไดอ้ย่างเต็มที่ 

2) กฎหมายที่ เกี่ยวกับการกระจาย

อำนาจของรัฐบาลยังขาดชัดเจน 

3) การจัดการที่ดีของโรงเรียนอนุบาล

เอกชน ทำให้เกิดทางเลอืกอื่น ส่งผลให้ 

ยอดเด็กกลุ่มเป้าหมายลดลง 

4) ปัญหาเศรษฐกิจของกลุ่มผู้ปกครอง

ทำให้ต้องฝากลูกไว้แม้จะยังไม่ถึงเกณฑ์ 

5)หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องยังขาดความ

เช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของเทศบาล 
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลตำบลผึ่งแดด 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
จุดอ่อน 

(Weaknesses) 
โอกาส 

(Opportunity) 
อุปสรรค 

(Threats) 
 ด้านการพัฒนาสุขภาพอนามัย 
1) เทศบาลมีงบประมาณเพียงพอท่ีจะ
ส่งเสริมและจัดโครงการหรือกิ จกรรม
ทางด้ านสาธารณ สุขขั้ น มู ลฐาน ให้ แก่
ประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
2) เทศบาลมีศักยภาพในการประสานความ
ร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้การ
ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุขขั้นมูล
ฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ใน เขตเทศบาลมีสถานบริการ ด้าน
สาธารณสุขเพียงพอ 

 
1) เทศบาลขาดโครงสร้างการบริหารงาน
บุคลากร และเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีจะ
ส าม ารถ รอ งรั บ แ ละ แ ก้ ปั ญ ห า ด้ าน
สาธารณสุขแก่ประชาชนในพื้นท่ีได้ท่ัวถึง 
2) โครงการ/กิจกรรมด้าน เสริมสร้าง
สุขภาพอนามัยของประชาชน  และการ
ป้องกันควบคุมโรคติดต่อยังไม่ท่ัวถึงและ
ครอบคลุม 
3) ขาดสถานท่ีจัดทำกิจกรรมเสริมสร้าง
สุขภาพ เช่น สวนสุขภาพ ลานออกกำลัง
กาย เป็นต้น 
4) ขาดการประชาสัมพันธ์ ด้านเสริมสร้าง
สุขภาพอนามัยของประชาชน  และการ
ป้องกันควบคุมโรคติดต่อให้กับประชาชน 
5) ขาดการบูรณาการระหว่างเทศบาลกับ
ห น่ ว ย ง าน ท่ี เกี่ ย ว ข้ อ ง ใน ง าน ด้ า น
สาธารณสุข 

 
1) รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้ประชาชนดูแล
สุขภาพกายและใจให้สมบูรณ์แข็งแรง 
2)นโยบายสร้างหลักประกันสุขภาพให้กับ
ประชาชนทำให้ประชาชนมีรายจ่ายเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาลลดลง  
3) ช่องทางเผยแพร่ -รับ รู้ ข้ อมู ลข่ าวสาร
เกี่ ย วกั บ ดู แลรั กษ าสุขภาพ อน ามั ยขอ ง
ประชาชนมีมากขึ้น 

 
1) สภาพภูมิศาสตร์เป็นเมืองชายแดนทำให้ 
การควบคุมโรคบางชนิดเป็นได้ยาก เช่น 
โรคไข้หวัดนก,ไข้ เลือดออก ,โรคซารส์ ,          
โรคเอดส์ ฯลฯ 
2) ความซ้ ำซ้อน ในบทบาทหน้ าท่ีของ
เทศบาลกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องทำให้
การประสานงานหรือการดำเนินกิจกรรม
บางอย่างมีข้อจำกัด 
3) ผู้ป่วยโรคเรื้อรังบางประเภทยังไม่รับการ
ช่วยเหลืออย่างครอบคลุมจากรัฐเนื่องจาก
ข้อจำกัดทางด้านข้อระเบียบ กฎหมาย ทำ
ให้ เทศบาลไม่สามารถเข้าไปดำเนินการ
ช่วยเหลือได้อย่างเต็มท่ี 
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลตำบลผึง่แดด 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวติ (ต่อ) 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

ด้านการกีฬาและนันทนาการ    

1) เทศบาลมีความพร้อมดา้นงบประมาณที่ 

จะส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดกิจกรรม 

กีฬาและนันทนาการให้แก่ประชาชน 

2) ในท้องถิ่นมีสถานที่เพียงพอที่จะพัฒนา 

ที่ เป็นแหล่งออกกำลังกาย เล่นกีฬาและ

นันทนาการให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 

 

 

 

 

 

  

1) เทศบาลขาดบุคลากรที่รับผิดชอบงาน

ส่งเสริมและพัฒนาดา้นกีฬาและนันทนาการ 

และนันทนาการ 

2)ขาดการประสานความร่วมมือระหว่าง

ท้องถิ่นกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

ที่เกี่ยวขอ้งอย่างเต็มที่ 

3)ขาดการพัฒนาปรับปรุงสถานที่ให้เพื่อ 

รองรับกิจกรรมดา้นกีฬาและนันทนาการ 

4) ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชนสนใจ 

เห็นความสำคัญและหันมาออกกำลังกาย 

เล่นกีฬาหรือกิจกรรมนันทนาการ 

5) การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้าน

การกีฬาและนันทนาการยังไม่ครอบคลุมทุก

ดา้น 

1) รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้ประชาชน 

ดูแลสุขภาพโดยการหันมาออกกำลังกายและ 

เล่นกีฬาให้ห่างไกลยาเสพตดิ 

2) ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมให้มี

การจัดกิจกรรมทางดา้นกฬีาและนันทนาการ

ให้ประชาชนทุกเพศทุกวัย ตลอดทั้งปี 

3) การประชาสัมพันธ์และถ่ายทอดกีฬา

ระดับสากล ช่วยกระตุ้นให้ประชาชนสนใจ

และหันหันมาเล่นกีฬามากขึน้ 

  

 

 

 

1) ปัญหาเศรษฐกิจความเป็นอยู่มีผลให้

ความสนใจในการออกกำลังกาย เล่นกีฬา

หรือทำกิจกรรมนันทนาการของประชาชน 

มีน้อยลง 

2) ขาดกลุ่มองค์กรส่งเสริมการกีฬาระดับ 

ตำบลและหมู่บ้าน เขา้มามีส่วนร่วมในการ 

บริหารจัดการดา้นการกีฬาและนันทนาการ 
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลตำบลผึ่งแดด 
2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ต่อ) 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

ด้านครอบครัว สังคม    
1) เทศบาลมีความพร้อมในด้านงบประมาณ
กีฬาและนันทนาการให้แก่ประชาชน 
2) เทศบาลมีศักยภาพในการประสานงาน
กับหน่วยงานท้ังภาครัฐ-เอกชนท่ีเกี่ยวข้อง 
3) ทุนทางสังคมท่ียังเอื้อต่อการแก้ไขปัญหา 
เช่น ความสนิทสนมใกล้ชิด ความเอื้ออาทร  
ความเช่ือตามหลักธรรมทางศาสนา 
 
 
 
 
 
  

1) เทศบาลขาดบุคลากรท่ีรับผิดชอบงาน
ส่งเสริมและพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
และนันทนาการ 
2) ขาดการประสานความร่วมมือระหว่าง
ท้องถิ่นกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเต็มท่ี 
3) ขาดการพัฒนาปรับปรุงสถานท่ีให้เพื่อ 
รองรับกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 
4) ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชนสนใจ 
เห็นความสำคัญและหันมาออกกำลังกาย 
เล่นกีฬาหรือกิจกรรมนันทนาการ 
5) การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้าน
การกีฬาและนันทนาการยังไม่ครอบคลุมทุก
ด้าน 

1) รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้ประชาชน 
ดูแลสุขภาพโดยการหันมาออกกำลังกายและ 
เล่นกีฬาให้ห่างไกลยาเสพติด 
2) ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมให้มี
การจัดกิจกรรมทางด้านกีฬาและนันทนาการ
ให้ประชาชนทุกเพศทุกวัย ตลอดท้ังปี 
3) การประชาสัมพันธ์และถ่ายทอดกีฬา
ระดับสากล ช่วยกระตุ้นให้ประชาชนสนใจ
และหันหันมาเล่นกีฬามากขึ้น 
  
 
 
 

1) ปัญหาเศรษฐกิจความเป็นอยู่มีผลให้
ความสนใจในการออกกำลังกาย เล่นกีฬา
หรือทำกิจกรรมนันทนาการของประชาชน 
มีน้อยลง 
2) ขาดกลุ่มองค์กรส่งเสริมการกีฬาระดับ 
ตำบลและหมู่บ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
บริหารจัดการด้านการกีฬาและนันทนาการ 
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลตำบลผึ่งแดด 
2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ต่อ) 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 
ด้านครอบครัว สังคม 
1) เทศบาลมีความพร้อมในด้านงบประมาณ 
ท่ีจะบริหารจัดการด้านสวัสดิการสังคมให้แก่
ประชาชนในพื้นท่ี 
2) เทศบาลมีศักยภาพในการประสานงาน
กับหน่วยงานท้ังภาครัฐ-เอกชนท่ีเกี่ยวข้อง 
3) ทุนทางสังคมท่ียังเอื้อต่อการแก้ไขปัญหา 
เช่น ความสนิทสนมใกล้ชิด ความเอื้ออาทร  
ความเช่ือตามหลักธรรมทางศาสนา 

1 ) เท ศบ าลข าด โค ร งส ร้ า งบุ ค ล าก ร
ดำเนินการด้านการพัฒนาสังคม จึงทำให้
การดำเนินการไม่ครบครอบคลุมทุกภารกิจ
และทำให้บางภารกิจมีความล่าช้าขาดมี
ประสิทธิภาพ 
2) การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้าน
การสวัสดิการสังคมยังไม่ครอบคลุมในทุก
ด้าน 
3) การดำเนินการจัดสวัสดิการของภาค
ป ร ะ ช าช น ข าด ค ว าม โป ร่ ง แ ล ะ ข าด
ประสิทธิภาพ 

1) รัฐบาลมีนโยบายในการเตรียมความ
พร้อมให้แก่ สังคมผู้สูงอายุ เน้นการสร้าง
หลักประกันรายได้และระบบการออมในช่วง
วัยทำงาน เพื่ อ ใช้ ใน วัยชราให้ แก่ สั งคม
ผู้สูงอายุเน้นการสร้างหลักประกันรายได้ 
2) รัฐบาลมีนโยบายจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ ให้ครบครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
3) ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญด้านการ 
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสวัสดิการสังคมให้ 
ประชาชนในพื้นท่ีอย่างท่ัวถึง 
4) หลายหน่วยงานระดับจังหวัด สามารถให้ 
การสนั บสนุน ท้ั ง ด้ าน งบประมาณและ
วิชาการในการดำเนินการด้านการพัฒนา
สังคม 
 

1) ข้อจำกัดด้านระเบียบ-กฎหมาย ทำให้
ท้ อ งถิ่ น ไม่ สามารถให้ การ ส่ ง เสริ ม และ
สนับสนุนผู้ด้อยโอกาสได้ครบครอบคลุมทุก
กลุ่ม เป้าหมาย 
2) การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมทำ
ให้ปัญหาครอบครัว,ปัญหาเด็กเยาวชนและ
ปัญหาสังคมอื่นๆ ทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น 
และยังส่งผลให้ผู้คนในชุมชนเหินห่างความ
เอื้ออาทรต่อกันมีน้อยลง  
3) ความเกี่ยวเนื่องกันของปัญหา เช่น ความ 
พิการของเด็กอาจเกิดการขาดความรู้ด้าน
โภชนาการ หรือความเจ็บป่วยของมารดา          
ซึ่งอาจมาจากปัญหาความยากจน เป็นต้น 
4) โครงสร้างประชากร ท่ีสังคมไทยจะ 
กลายเป็นสังคมผู้สูงอายุ 
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลตำบลผึ่งแดด 
2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ต่อ) 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
1) ประเพณีด้ังเดิมท่ีประชาชนให้วามสำคัญ 
และยังสืบสานกันมาถึงปัจจุบันมีหลากหลาย 
2) มีปราชญ์ท้องถิ่นหลากหลายท่ีพร้อมให้ 
ข้อมูลและร่วมถ่ายทอดวัฒนธรรมประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3) เทศบาลมีความพร้อมในด้านงบประมาณ 
ในการส่งเสริมสนั บสนุ น โครงการหรือ
กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

 
 
1) เทศบาลยังขาดบุคลากรรับผิดชอบงาน 
การจัดเก็บรวบรวมข้อมูล จัดทำแผนงาน
และดำเนินการ และประสานงานด้านการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2) โครงการและกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน 
ของเทศบาลยังไม่ครบครอบคลุมทุกด้าน 
และยังขาดการประชาสัมพันธ์ที่ดี 
3) ขาดการค้นหาคัดเลือกกิจกรรมท่ีเป็น 
เอกลักษณ์โดดเด่นในการดำเนินการ 
4) ขาดการประชาสัมพันธ์ที่ดี ในการสร้าง 
จิตสำนึกและร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 
 
1) นโยบายด้านวัฒนธรรมของรัฐบาลท่ีมุ่ง 
เน้ น ก าร ส่ ง เส ริ ม ให้ เด็ ก  เย าวชน แ ละ
ประชาชนโดยท่ัวไปร่วมทำกิจกรรมในเชิง
สร้างสรรค์ 
2) นโยบายการกระจายอำนาจให้ท้องถิ่น 
บริหารจัดการได้อย่างเต็มท่ี 
3) ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญในการ 
อนุรักษ์และส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมด้าน 
ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
 

 
 
1) ขาดหน่วยงาน องค์กรภาคประชาชน 
ในพื้นท่ีท่ีทำหน้าท่ี อนุรักษ์สืบสาน ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2) ประเพณีส่วนใหญ่เป็นความเช่ือเกี่ยวกับ
ภูตผี หรือปรากฏการณ์เหนือธรรมชาติซึ่งอาจ
ถูกท้าทายจากวิทยาการสมัยใหม่ อาจทำให้
โอกาสท่ีเด็กเยาวชนจะหันมาสนใจมีน้อยลง 
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลตำบลผึ่งแดด 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ต่อ) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

ด้านความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
1) ในพื้นท่ีมีสถานีตำรวจภูธร ซึ่งมีบุคลากร 
ครบครัน และให้ความดูแลอย่างใกล้ชิด 
2) ท้องถิ่นมีความพร้อมในเรื่องของการ
ประสานงานและการให้ความร่วมมือจาก
หน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้อง  
3) เทศบาลมีความพร้อมในด้านงบประมาณ 
ท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนเครื่องมือและสถานท่ี 
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานมาก
ยิ่งขึ้น 

 
 
1) การส่งเสริมและสนับสนุนด้านเครื่องมือ 
อุปกรณ์รวมไปถึงสวัสดิการให้แก่อาสาสมัคร 
ด้านรักษาความสงบของชุมชน  ยั งไม่
เพียงพอและท่ัวถึง 
2) ขาดการประสานความร่วมมือหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องด้านการส่งเสริมความมั่นคงและ
ความป ลอดภั ย ใน ชี วิ ตและทรัพ ย์ สิ น                      
3) การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/ 
กิจกรรมยังไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
 
 

 
 
1) รัฐบาลมีนโยบายในการร่วมมือระหว่าง 
ประเทศ โดยเน้นความมั่นคงของชีวิตและ 
ทรัพย์สิน โดยเฉพาะเขตพื้นท่ีชายแดน 
2) ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นความสำคัญในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมท่ี
สร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
1) ข้อจำกัดของระเบียบ-กฎหมาย ทำให้ 
เทศบาลไม่สามารถ ให้การสนับสนุนหน่วย 
งานความมั่นคงท่ีเกี่ยวข้อง ได้อย่างเต็มท่ี 
2) ภูมิประเทศชายแดนทำให้ง่ายต่อการ
ลักลอบนำส่ิงผิดกฎหมายและการหลบหนี
ของอาชญากร ยาเสพติด  การค้ามนุษย์   
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลตำบลผึ่งแดด 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ต่อ)  
 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1) ลักษณะภูมิประเทศท่ีมีความเส่ียงน้อย 
ต่อการเกิดภัยพิบัติรุนแรง เช่น แผ่นดินไหว  
ดินถล่ม เป็นต้น 
2) ท้องถิ่นมีความพร้อมในเรื่องของการ
ประสานงานและการให้ความร่วมมือจาก
หน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้อง 
3) เทศบาลมีความพร้อมในด้านงบประมาณ
ท่ีจะจัดให้มี เครื่องมือและสถานท่ีในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งขึ้น 
 
 

 
 
1) เทศบาลยังขาดโครงสร้างการบริหารงาน 
บุคลากร ในการดำเนินการ 
2) ขาดเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ยานพาหนะ 
ดำเนินการตามภารกิจด้านป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
3) มวลชนอาสาไม่เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี
และขาดจิตสำนึกในการทำงานเพื่อชุมชน 

 
 
1) ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นความสำคัญในการ 
ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม 
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 
1) สภาวะแวดล้อมของโลกท่ีเปล่ียนแปลง 
ส่งผลให้เกิดภัยธรรมชาตินานาประการขึ้น 
โดยมนุษย์ไม่ทราบล่วงหน้า และไม่อาจ
ควบคุมได้ 
2) ข้อจำกัดของระเบียบ-กฎหมาย ท้องถิ่น
ทำให้เทศบาลมีข้อจำกัดในการดำการเช่น 
กรณีการจ่ายค่าตอบแทนมวลชนอาสา
ต่างๆ 
3) ประชาชนบางส่วนไม่มีความรู้ทางด้าน
การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยเบ้ืองต้นซึ่ง
อาจเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าท่ี 
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3. ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

ด้านการส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน 
1) เทศบาลมีความพร้อมในด้านงบประมาณ 
ท่ีจะบริหารจัดการและส่งเสริมให้ประชาชน 
ในพื้นท่ีมีอาชีพ และพึ่งตนเองได้ 
2) เทศบาลมีศักยภาพในการประสานงานกับ 
หน่วยงานท้ังภาครัฐ-เอกชนท่ีเกี่ยวข้อง 
3)ระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค
ท่ีครบครัน เป็นปัจจัยเอื้อต่อการค้าการลงทุน
ในพื้นท่ี 

 
1) เทศบาลขาดแคลนบุคลากรท่ีรับผิดชอบ 
งานพัฒนาชุมชนทำให้การดำเนินท่ีผ่าน 
ยังขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
2) ขาดแหล่งกักเก็บน้ำเพียงพอสำหรับทำ 
การเกษตรตลอดปี ทำให้เกษตรว่างงานหลัง
ฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิต 
3)ขาดพื้ น ท่ีสำหรับ จัดการค้าทำให้ ไม่
สามารถส่งเสริมการค้าขายในเขตเทศบาลได้ 
4) ขาดการติดตามประเมินผลโครงการ/
กิจกรรมท่ีได้ดำเนินการเสร็จส้ินไปแล้ว 

 
1) นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลท่ีมุ่งสร้างหลัก 
ประกันรายได้ของเกษตรกร เช่น โครงการ  
ประกันราคาผลผลิตทางการเกษตร เป็นต้น 
2) การนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา 
เป็นแนวทางในการส่งเสริมให้ครอบครัวและ
ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ 
3) ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นความสำคัญในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมสร้าง
ความชุมชนเข้มแข็งและพึ่งพาตนเอง 
4)การเป็นเมืองการค้าการท่องเท่ียวของ
จังหวัดเป็นปัจจัยท่ีเอื้อต่อการสร้างงาน 
สร้างรายได้ 

 
1) ผู้นำชุมชนยังขาดความรู้ความเข้าใจใน 
บทบาทและหน้าท่ี ความรู้ความสามารถใน 
การบริหารจัดการภายในชุมชน และความ 
สามารถในการประสานงานใน ส่วน ท่ี
เกี่ยวข้อง 
2) บริบทด้านเศรษฐกิจ สังคมท่ีเปล่ียนแปลง   
ส่งผลต่อรายได้และรูปแบบการประกอบ
อาชีพของประชาชน 
3) สภาวะแวดล้อมของโลกท่ีเปล่ียนแปลง 
ส่งผลให้เกิดภัยธรรมชาตินานาประการขึ้น
เช่น น้ำท่วม ฝนแล้ง ลมพายุรุนแรง 
4) ราคาผลผลิตสินค้าทางการเกษตรตกต่ำ
ในขณะท่ีต้นทุนการผลิตท่ีสูงขึ้น 
5) กลุ่มอาชีพท่ีไม่ยั่งยืน เนื่องจากความไม่ 
สอดคล้องกับระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
เสรีประชาชนเองถูกชักนำเข้าสู่กระแส 
บริโภคนิยม 
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4. ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

(Strengths) (Weakness) (Opportunity) (Threats) 
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
และทรัพยากรธรรมชาติ 
1) เทศบาลสามารถบริหารจัดการภารกิจ 
ด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมและทรัพยากร 
ธรรมชาติในเขตเทศบาลและพื้นท่ีใกล้เคียง
ตามกฎหมายกำหนด 
2) เทศบาลมีศักยภาพในการประสาน 
ความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการพัฒนาด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม 
และทรัพยากรธรรมชาติ 
3) เทศบาลมีความพร้อมในด้านงบประมาณ 
ต่อภารกิจด้านการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 
และทรัพยากรธรรมชาติ 
4) ใน เขตเทศบาลยั งมีพื้ น ท่ีสาธารณ ะ
เพี ย ง พ อ ใน ก า ร ท่ี จ ะ พั ฒ น า ให้ เป็ น
สวนสาธารณะของเทศบาล 

 
 
1) การขาดแคลนบุคลากรท่ีรับผิดชอบ 
ด้านส่ิงแวดล้อมของเทศบาล ตลอดจน 
เครื่ อ งมื อ  อุปกรณ์  และสถาน ท่ียั ง ไม่
เพียงพอต่อการจัดการส่ิงแวดล้อม 
2) ขาดการประชาสัมพันธ์ และบังคับใช้ 
เทศบัญญัติท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการควบคุม 
ส่ิงแวดล้อมอย่างจริงจัง   
3) ในเขตเทศบาลยังขาดสวนสาธารณะ 
รวมทั้งสภาพภูมิทัศน์โดยรวมดูเส่ือมโทรม 

 
 
1) เป็นนโยบายท่ีสำคัญท่ีถูกกำหนดไว้อย่าง 
ชัดเจนท้ังในระดับสากล และระดับประเทศ 
โดยเน้นการควบคุมมลพิษอันเนื่องมาจาก
ก๊าซ,ขยะ,น้ำเสีย,กล่ิน,เสียง ฯลฯ ตลอดจน 
การจัดทำวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ 
อนุรักษ์พลังงานและจัดการด้านส่ิงแวดล้อม 
2) ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายร่วมกันในการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ในเขตเทศบาลและพื้นท่ีใกล้เคียง 
3) นโยบายของรัฐบาลในการแก้ปัญหาภัย 
แล้งของรัฐบาล ด้วยการส่งเสริมการสร้าง 
แหล่งเก็บกักน้ำในทุกพื้นท่ี 

 
 
1) ผลของการขยายตัวทางเศรษฐกิจส่งผล 
กระทบต่อทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
ท่ีเทศบาลต้องหามาตรการเตรียมไว้รองรับ 
2) ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจและ 
ตระหนักถึงปัญหาส่ิงแวดล้อม จึงส่งผลให้
การบังคับใช้เทศบัญญัติท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดการควบคุมส่ิงแวดล้อมไม่ได้ผลเท่าท่ีควร 
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5. การพัฒนาศักยภาพองค์กร 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

1 ด้านบุคลากร 
   1) เทศบาลมีงบประมาณเพียงพอในการ 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
เป็นประจำทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
   2) บุคคลากรโดยรวมมีความรู้
ความสามารถ 
เหมาะสมกับตำแหน่ง 

 
1) อัตรากำลังการบริหารงานของเทศบาล
ยังไม่เพียงพอ ทำให้บางภารกิจผู้ได้รับ
มอบหมายขาดความรู้ความสามารถเฉพาะ
ด้าน ทำให้งานขาดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
2) บุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมบางส่วน 
ยังไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ 
ท่ีได้รับเพื่อประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติหน้าท่ี 
และพัฒนาองค์กรได้ดีเท่าท่ีควร 
3) เทศบาลขาดการติดตามและประเมินผล 
ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่าง 
จริงจัง 
4) บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจ 
บริหารงานองค์กรยุคใหม่ ท่ีเน้นการบริหาร 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

 
1) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีการ 
จัดฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 
2) ผู้บริหารให้ความสำคัญและมีนโยบาย 
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างชัดเจน 
3) การกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนพิเศษ 
ช่วยสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ทำให้ 
เกิดการทุ่มเทปฏิบัติงานเต็มความสามารถ 

 
1) การสรรหาบุคลากรในบางตำแหน่ง 
ค่อนข้างยาก เนื่องจากจังหวัดไม่มีบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ รวมถึงจังหวัดอื่นๆ ท่ี
เปิดสอบไม่ให้ใช้บัญชีข้ามจังหวัด 
2) วัฒนธรรมองค์กร ส่งผลต่อค่านิยม 
จริยธรรมและพฤติกรรมท่ีไม่เอื้อต่อการ 
พัฒนาองค์กรไปสู่การบรรลุเป้าหมาย 
สูงสุดขององค์กร 
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5. การพัฒนาศักยภาพองค์กร(ต่อ) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

2 ด้านเคร่ืองมือ อุปกรณ์และสถานที่ 
   1) เทศบาลสามารถบริหารจัดการและ 
มีงบประมาณเพียงพอในการจัดหาเครื่องมือ 
อุปกรณ์ และสถานท่ีอำนวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติภารกิจทุกด้าน 

 
1) บางส่วนการบริหารงานยังขาดวัสดุ 
อุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี อันเนื่องมาจากภารกิจท่ีมีเพิ่ม
มากขึ้น 
2) ขาดแผนการจัดการทรัพยากรทำให้ 
การใช้เครื่องมือวัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากร
โดยรวมเป็นไปอย่างค่อนข้างส้ินเปลือง 
และยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เนื่อง 
3) การจัดสถานท่ียังไม่เหมาะสม ขาดการ 
ออกแบบและวางแผนผัง รองรับการ
ก่อสร้างขยายอาคารสถานท่ีตามโครงสร้าง
ภารกิจท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
4) การควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางยัง
ไม่ได้รับความร่วมจากหลายฝ่ายเท่าท่ีควร 

 
1) ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญในการจัดหา 
อุปกรณ์ เครื่องมือ และสถานท่ีให้เพียงพอ 
มีคุณภาพ ทันสมัยพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
เพื่อให้บริการประชาชนและพัฒนาท้องถิ่น 

 
1) การจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ และ
สถานท่ีบางอย่างของเทศบาล ถูกจำกัดด้วย 
ระเบียบ – กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลตำบลผึ่งแดด 
5. การพัฒนาศักยภาพองค์กร(ต่อ) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

3.การปฏิบัติหน้าที่และประสานงาน 
ภายในองค์กร 
   1) การจัดองค์กรยังไม่มีความซับซ้อน 
ทำให้ง่ายต่อการประสานงาน 

 
 
1) เทศบาลยังขาดการติดตามและประเมินผล 
การปฏิบั ติ งาน  ทำให้ งานบางภารกิจ ไม่
สามารถบรรลุสู่เป้าหมายท่ีพึงประสงค์ได้ 
2) การมอบหมายภารกิจความรับผิดชอบ 
ยังไม่เหมาะสม ขาดชัดเจน ทำให้ขาดความ 
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
3) ขาดระบบการประสานงานท่ีดี ระหว่างผู้ 
บริหารงาน และส่วนการบริหารงาน ทำให้งาน 
ล่าช้า ไม่คล่องตัว ไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย
ได้ดีเท่าท่ีควร 
4) ขาดการนำนวัตกรรมและเทคนิคทางการ
บริหารจัดการสมัยใหม่  มาประยุกต์ใช้ใน
อ ง ค์ ก ร ท ำ ให้ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข า ด
ประสิทธิภาพ  

 
 
1) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมส่ง 
เสริมการปกครองท้องถิ่นทำให้การรับรู้ 
ข้อมูลข่าวสารและแนวทางปฏิบัติได้อย่าง  
รวดเร็ว ท่ัวถึง 
2) นโยบายการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการวางแผนและตัดสินใจและในการ
ปฏิบัติงานช่วยให้การดำเนินงานเกิด 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3) ก ารน ำพ ระ ร าชกฤ ษ ฎี ก าว่ า ด้ ว ย
หลักเกณฑ์  และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาประยุกต์ใช้ใน
หน่วยงาน 

 
 
1) ข้อจำกัดทางระเบียบ – กฎหมายท้องถิ่น 
อิงกับวิธีปฏิบัติราชการของส่วนกลาง 
จึงขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมาก ทำให้เกิด 
ปัญหาความล่าช้าในการดำเนินการ 
2) ขาดการบริหารความขัดแย้งภายในองค์กร 
ซึ่งส่งผลต่อระบบความสัมพันธ์ของบุคลกร 
และบ รรยากาศการท ำงาน  ท ำให้ ก าร
ประสานงานขาดความคล่องตัว  เป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาองค์กร 
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลตำบลผึ่งแดด 
5. การพัฒนาศักยภาพองค์กร(ต่อ) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

4. การปฏิบัติหน้าที่และประสานงาน 
ภายนอกองค์กร 
1) เทศบาลสามารถบริหารจัดการและ 
มีงบประมาณเพียงพอในการดำเนินกิจกรรม 
การพัฒนาร่วมกับหนว่ยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้อง 
ในการปฏิบัติภารกิจท่ีกฎหมายกำหนด 
5. การให้บริการประชาชน 
1) เทศบาลสามารถบริหารจัดการและ 
มีงบประมาณเพียงพอในการดำเนินกิจกรรม 
ท่ีเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนตาม 
ท่ีกฎหมายกำหนด 
2) เทศบาลมีการแบ่งส่วนการงานในการ 
ให้บริการประชาชนอย่างชัดเจน 

 
 
1) มีการปฏิบั ติ งาน ท่ีซ้ ำซ้อนขาดการ 
บูรณา-การ ประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน 
 
 
1) การจัดเตรียมสถานท่ีสำหรับผู้มารับการ 
บริการยังไม่เหมาะสม ไม่สะดวกสบาย 
2) พนักงานบางส่วนยังมีทัศนคติท่ีไม่เอื้อ 
ต่อการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ 
3) ขาดการติดตามประเมินผลความพึง
พอใจของประชาชน และผู้มาติดต่อรับ
บริการ 
4) ไม่สามารถให้บริการประชาชนได้ในช่วง 
พักกลางวัน 

 
 
1) ผู้บริหารเทศบาลให้ความสำคัญในการ 
ติดต่อประสานงาน โดยเน้นนโยบายในการ 
ทำงานเชิงรุกและเน้นการบูรณาการ 
 
 
1) มีช่องทางการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
ให้บริการแก่ประชาชนมากขึ้น เช่น 
การให้บริการทาง website ของเทศบาล 

 
 
1) ข้ อจำกัดทางระเบี ยบ  กฎหมาย เป็ น
อุปสรรคต่อการให้การสนับสนุนหรือประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น 
 
 
1) ประชาชนบางส่วนยังไม่เห็นความสำคัญ 
ในการขออนุญาตก่อสร้างต่อเติมดัดแปลง 
อาคาร,การขออนุญาตถมดิน ถือเป็นเรื่อง
ยุ่งยาก จึงไม่ให้ความร่วมมือ 
2) ทัศนคติทางลบของประชาชนท่ีมีต่อ 
หน่วยงานราชการ ทำให้ไม่อยากเข้ามาติดต่อ 
รับบริการ 
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลตำบลผึ่งแดด 

6. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

(Strengths) (Weakness) (Opportunity) (Threats) 
การให้บริการโครงสร้างพื้นฐาน 
1) เทศบาลสามารถบริหารจัดการภารกิจ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานในเขตเทศบาลและ 
พื้นท่ีใกล้เคียงภายใต้ขอบเขตท่ีกฎหมาย
กำหนด 
2) เทศบาลมีศักยภาพในการประสาน 
ความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

 
1) เทศบาลยังขาดแคลนบุคลากรท่ีรับผิดชอบ 
งานด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทำให้การ
บริหารงานไม่เป็นระบบ  
2) ขาดการศึกษาความพร้อม ความเหมาะสม 
ความคุ้มค่าและผลกระทบของโครงการก่อน 
ดำเนินการก่อสร้าง 
3) ขาดแผนงานการสำรวจ  การติดตาม 
บำรุงรักษาซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง จึงทำให้ขาด 
ข้อมูลในการจัดทำงบประมาณ และการ 
แก้ปัญหาไม่ตรงจุดไม่ทันท่วงที 
4) ขาดการริเริ่มวางแผนด้านการวางผังเมือง
ทำให้การใช้ประโยชน์ของพื้นท่ีในเขตเทศบาล
มี ลักษณะปะปนไม่ เหมาะสม ซึ่ งอาจเป็น
อุปสรรคต่อการควบคุมการเติบโตของชุมชนใน
อนาคต 

 
1) รั ฐบาลมี โครงการเร่ง ด่ วน ในการ
ดำเนินการพัฒนาแหล่งน้ำ และระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
2) การประสานแผนกับหน่วยงานท่ีมี
อำนาจหน้ าท่ีและมี ศักยภาพในการ
ดำเนินการแก้ไขปัญหา 

 
1) ข้อจำกัดด้านระเบียบ – กฎหมายทำให้การ 
พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานของเทศบาลยังไม่ 
ครอบคลุมท่ัวพื้นท่ี 
2) ข้อจำกัดทางอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ของเทศบาลทำให้ต้องอาศัยระยะเวลาพอ 
สมควรในการแก้ไขปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
3) ข้อจำกัดทางด้านอำนาจหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบของเทศบาล เช่น การขยายเขต
ไฟฟ้าการติดต้ังระบบไฟฟ้าส่องทางไม่สามารถ 
ดำเนินการได้เอง และการประสานงานการ
ไฟฟ้าค่อนข้างล่าช้า 
4) การก่อสร้างรางระบายน้ำในเขตเทศบาล 
บางแห่งทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขัง เนื่องจาก 
ปริมาณงานแต่ละครั้งทำได้น้อย สาเหตุเพราะ 
ข้อจำกัดด้านงบประมาณ และขาดการศึกษาท่ี
ดีก่อนดำเนินโครงการ 
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     3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                            โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลผึ่งแดด พ.ศ. 2566-2570 
 

 
        

       
 
                           
 
  
 
  
  
           

 
  
 
  
      

 
 
 
    
 
 
  
 
      
 

ยุทธศาสตร์ 
จงัหวดั
มุกดาหาร 

เสริมสร้างทอ้งถิ่นเมืองน่าอยู ่ เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ 
 

1.ส่งเสริม
สนับสนนุการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 

3.ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของ
เด็ก เยาวชนสตรี
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส
ให้ดีขึ้น 

5.ส่งเสริมความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

7.ส่งเสริมความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1.ส่งเสริมด้านกิจกรรม
ด้านการศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี 
ประวัติศาสตร์ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เพ่ือ
อนุรักษ์สืบสานต่อและ
เช่ือมโยงกิจกรรมการ
ท่องเที่ยว 

3.พัฒนาปรับปรุงแหล่ง
ท่องเที่ยวเดิมสร้างแหล่ง
ท่องเที่ยวใหม่และสร้าง
สิ่งอำนวยความสะดวก
ต่างๆในการท่องเที่ยว
เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ
และเพ่ิมรายได้จากการ
ท่องเที่ยวโดยร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนที่เก่ียวข้องใน
จังหวัดมุกดาหาร 

1.ส่งเสริมด้านการ
เกษตรกรรมและ
พัฒนาการตลาด
สินค้าธุรกิจชุมชน 

3.ส่งเสริม
การเกษตรและ
อาชีพแก่ 
ประชาชาชน 
 

 

5.พัฒนาคุณภาพ
สินค้าหนึ่งตำบล
หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP) ของ
จังหวัดมุกดาหาร
เพ่ือนำเข้าสู่ตลาด
อาเซียน 

 

 2.ส่งเสริมให้
เด็กเยาวชน
และประชาชน
มีความสนใจ
ด้านกีฬา 

 

4.ให้การบริการ
ด้านสุขภาพ
อนามัยพ้ืนฐาน 
ที่ด ี

6.พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนใน
ชุมชนและสังคม
ให้อยู่ดีมีสุขตาม
แนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

8.พัฒนาการ
คมนาคมขนส่ง 
สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย 2.ส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวโดยสนับสนุน
ความสามารถของ
ผู้ประกอบการและ
สร้างเครือข่ายเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพทั้ง
ภายในและภายนอก
ประเทศ 

1.ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือ
รองรับการจัดตั้งเป็นเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

2.พัฒนาแหล่งน้ำ
เพ่ือการอุปโภค 
บริโภค และแหล่ง
น้ำเพ่ือการเกษตร
อย่างพอเพียง 
 

4.ปรับปรุง
คุณภาพสินค้า
ทางการเกษตรสู่
ตลาดอาเซียน 
 

ยุทธศาสตร์
การพฒันา
ของอปท. 
ในเขต
จงัหวดั
มุกดาหาร 

 

1.ยุทธศาสตร์
เสริมสร้าง
เศรษฐกิจการ
ท่องเที่ยว 

2.ยุทธศาสตร์
การเสริมสร้าง
เมืองน่าอยู่ 

3.เสริมสร้าง
การเกษตรให้มี
ประสิทธิภาพ
อย่างยั่งยืน 

4.เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของ
การอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 

 

5.เสริมสร้าง
การศึกษาที่ดีมี
มาตรฐานสากล 

 

6.เสริมสร้างการ
บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

7.เสริมสร้างการ
ผลิตและจัดการ
อาหารปลอดภัย 
 

9.พัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
บริการด้านไฟฟ้า 
น้ำประปา และ
โทรศัพท์อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

 แบบ ยท.01 
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       3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
                                       โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยทุธศาสตร์การพัฒนาตำบลผึ่งแดด พ.ศ. 2560-2564 

 
 
 

  
                             

  
  
      
  
 
 
 
   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
การพฒันา 
เทศบาลต าบล
ผึ่งแดด 

1.ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการที่ดี 

 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม
และนันทนาการ 
 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาศักยภาพการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม 

ชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

1.1 พัฒนาองค์กรให้
ทันสมัย และปรับปรุง
การให้บริการแก่
ประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพ 

 

2.1ส่งเสริมสนับสนุน
การดำเนินงาน
เก่ียวกับการส่งเริม
สร้างสุขภาพอนามัย
ของประชาชนและการ
ป้องกันควบคุม
โรคติดต่อ 

7.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

3.1ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาทั้งใน
ระบบนอกระบบและ
ตามอัธยาศยั 

1.2 พัฒนาบุคลกรและ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากร
ท้องถิ่น 

1.3 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่นและ
สนับสนุนให้เกิด
ประชาคมในทุกระดับ 

 

1.4 จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเทศบาล
และมีช่องทางรับฟัง
ข้อมูลจากประชาชนที่
หลากหลายมี
ประสิทธิภาพ 

 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุน
การดำเนินการของ
ศูนย์พัฒนาครอบครัว
ในชุมชนให้มีการจัด
กิจกรรมเสริมสร้าง
ครอบครัวอบอุ่นอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
2.3 จัดสวัสดิการ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส 

 
2.3 พัฒนาระบบการ
กำจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูลระบบบำบัด
น้ำเสีย 
 

3.2 ส่งเสริมกิจกรรม
วันสำคัญทางศาสนา 
วันสำคัญของชาติ 
อนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 
3.3 ส่งเสริมการกีฬา
และกิจกรรม
นันทนาการของ
ประชาชน 

 

4.1 พัฒนาศักยภาพ
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

 
4.2 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม ในการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

 

4.3 ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

 

5.1 พัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนให้มีความสมดุล 
สอดคล้องแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

5.2ส่งเสริมสนับสนุน
ด้านข้อมูลความรู้และ
ทักษะวิชาชีพในการ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชน 
 
5.3 ส่งเสริมการ
พัฒนากระบวนการใน
การผลิต การเพ่ิม
ผลผลิตและพัฒนา
คุณภาพผลผลิตให้กับ
เกษตรกร 

 
5.4 ส่งเสริมการ
พัฒนากระบวนการใน
การผลิต อาหาร
ปลอดภัยลดการใช้
สารเคมีในผลผลิตทาง
การเกษตร 

 

5.5พัฒนาแหล่ง
น้ำให้มีเพียงพอ 
ให้เกษตรกรใช้
ประโยชน์ในช่วง
นอกฤดูฝน และ
ช่วยลดความ
รุนแรงของภัย
แล้งตาม
ธรรมชาต ิ

 
5.6 จัดหาให้มี
แหล่งรองรับการ
จำหน่ายผลิตผล
ทางการเกษตร 
และผลิตภัณฑ์ใน
ชุมชน 

 

6.5 พัฒนาแหล่ง
น้ำเพ่ือการเกษตร
เพ่ืออุปโภคบริโภค 

6.7 พัฒนา
แหล่งน้ำเพ่ือ
การเกษตร 
(เครื่องสูบน้ำ
พลังงาน
แสงอาทิตย/์
เจาะบ่อบาดาล) 

6.8จัดให้มีและ
ปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค
ให้เพียงพอ  

 
6.9จัดให้มี
ระบบ
สาธารณูปการ 
และปรับปรุง
ภูมิทัศน์ในเขต
เทศบาล 

 

 

7.1 พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้าน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

7.2 ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมและ
สร้างจิตสำนึก
ให้กับประชาชน
ในการบริหาร
จัดการทรัพยากร
ธรรม,ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

ผลผลิต/โครงการ โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ โครงการ 

 
โครงการ 

 

โครงการ 

 

โครงการ 

 
โครงการ 

 

6.1 พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
โครงการด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
6.2พัฒนาระบบ 
ผังเมือง 

 
6.3 พัฒนา
ปรับปรุงก่อสร้าง
อาคารป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
6.4 พัฒนาแหล่งน้ำ
เพ่ือการเกษตร 
(ก่อสร้าง/ซ่อมแซม
ฝาย) 
 

6.6 พัฒนาแหล่ง
น้ำเพ่ืออุปโภค-
บริโภค 

โครงการ 

 

แบบ ยท.01 
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บทที่ 4 
 

รายลเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 
พนัธกิจ  การสร้างระบบบริหารจัดการท่ีดีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจวางแผนพัฒนาเพื่อให้เกิด    
            ความโปร่งใสในการบริหารการพัฒนา 
 
เป้าประสงค์  มุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการในทุกด้าน 
 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบลและได้รับการบริการท่ีดีทำให้เกิดความ 
                                  เป็นธรรมโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 ส่งเสริมด้านการเมือง การปกครอง ตามระบอบ
ประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล 

ประชาชนทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นใน
การพัฒนาได้รับความเป็นธรรมโปร่งใสตรวจสอบได้ 

1.2 พัฒนาปรับปรุงการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ จัดให้มีการบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุด
บริการเดียว การลดขั้นตอนในการทำงาน 

ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการในการ
ติดต่อราชการ 

 
หน่วยงานความรับผิดชอบหลัก 
สำนักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
ความรับผิดชอบหลัก 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี 

 
 

 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 
พันธกิจ  การส่งเสริมรณรงค์ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชนการป้องกันควบคุม 
           โรคติดต่อ 
  
เป้าประสงค์  ส่งเสริมการป้องกัน รักษาฟื้นฟูสุขภาพอนามัย ของประชาชนให้ มีสุขกายใจดีถ้วนหน้า 
 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  ประชาชนได้รับการรักษาดูแลสุขภาพอนามัย มีสุขกายใจดีถ้วนหน้า 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 จัดให้มีโครงสร้างการบริหารงาน บุคลากร และวัสดุ 
เครื่องมือท่ีเพียงพอในการดำเนินการด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

ประชาชนทุกภาคส่วนได้รับการบริการท่ีเพียงพอทำให้
คุณภาพชีวิติประชาชนดีขึ้น 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการของศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชน ให้มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ครอบครัวอบอุ่นอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการพัฒนาสมาชิก
ในครอบครัวทุกช่วงวัย 

ประชาชนทุกช่วงวัยมีการเสริมสร้างครอบครัวที่อบอุ่นมี
ความสามัคคีรักใคร่กันในครอบครัวทำให้มีสุขภาพกายใจดี
ถ้วนหน้า 

 
หน่วยงานความรับผิดชอบหลัก 
สำนักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
ความรับผิดชอบหลัก 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

 
 
 
 
 

 
 
 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ ที่  3  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 พันธกิจ  การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม  พัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งส่งเสริมกิจกรรมทาง  
             ศาสนาให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี อันเป็น 
             เอกลักษณ์ของท้องถิ่น  
 
เป้าประสงค์  มุ่งเน้นส่งเสริมการจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยประชาชนมีส่วนร่วมใน 
                 การอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  
 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  ประชาชนได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยประชาชนมีส่วน 

ร่วมในการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่น  

 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการ
จัดให้มีห้องสมุดชุมชนท่ีทันสมัยสามารถให้บริการข้อมูล 
ความรู้และสารประโยชน์ได้อย่างครบครัน  

ประชาชนมีท่ีศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบท่ีเพียงพอกับ
ความต้องการของประชาชนทุกภาคส่วน 

1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกในการทำนุบำรุงพระศาสนา 
ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาจัดกิจกรรมและให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  

ประชาชนได้ร่วมทำนุทำนุบำรุงพระศาสนา จัดกิจกรรมใน
การอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี อันเป็น
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น 

 
หน่วยงานความรับผิดชอบหลัก 
สำนักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
ความรับผิดชอบหลัก 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธสาสตร์  4  การพัฒนาศักยภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการ
รักษาความสงบ 

 
พันธกิจ  การพัฒนาระบบบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
 
เป้าประสงค์  การพัฒนาการให้บริการประชาชน ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  ประชาชนปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินจกาการดูแลรักษาความสงบในชุมชน 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 พัฒนาศักยภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
และรักษาความสงบเรียนร้อย ให้มีความพร้อมท้ังด้าน
บุคลากร ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
อย่างเพียงพอและมีมาตรฐาน  พร้อมท้ังพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายอาสาสมัคร อปพร. 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันแลรักษาความสงบ
ภายในตำบล 

1.2 ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยให้แก่ราษฎร 

ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารภัย 

1.3 พัฒนาระบบรักษาความสงบเรียบร้อยแก่ชุมชน โดย
ประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง, สถานีตำรวจภูธรใน
พื้นท่ี 

ประชาชนได้รับการบริการจากหน่วยงานราชการในการ
รักษาความสงบ 

 
หน่วยงานความรับผิดชอบหลัก 
สำนักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
ความรับผิดชอบหลัก 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ท่ี  4 การพัฒนาศักยภาพการป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบ 
 

 
 
 

 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

พันธกิจ  ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจพื้นฐานการผลิตแบบครัวเรือนในการผลิตสินค้าทางการเกษตร 
 
เป้าประสงค์  พัฒนาเสริมสร้างเศรษฐกิจพื้นฐานครัวเรือนและชุมชน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  ประชาชนได้รับการส่งเสริมการผลิตสินค้าทางการเกษตรโดยยึดหลักเศรษฐกิจ   
                                  พอเพียง 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความสมดุล สอดคล้อง
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  

ประชาชนมีความเข้าใจในแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนด้านข้อมูลความรู้และทักษะวิชาชีพ
ในการประกอบอาชีพของประชาชน 

ประชาชนได้รับการส่งเสริมฝึกวิชาชีพในการประกอบอาชีพ 

1.3 ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการในการผลิต การเพิ่ม
ผลผลิตและพัฒนาคุณภาพผลผลิตให้กับเกษตรกร 

ประชาชนได้รับการฝึกอาชีพในการผลิตสินค้าทางการ
เกษตรให้มีคุณภาพ 

1.4 จัดหาให้มีแหล่งรองรับการจำหน่ายผลิตผลทางการ
เกษตร และผลิตภัณฑ์ในชุมชน 

ประชาชนมีตลาดในการรองรับผลิตทางการเกษตร 

 
หน่วยงานความรับผิดชอบหลัก 
สำนักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
ความรับผิดชอบหลัก 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ท่ี  5 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

พันธกจิ  การเพ่ิมประสทิธิภาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 

เป้าประสงค์  การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบสร้างจิตสำนึกการ   

                   อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 

ตัวชี้วัดระดับเปา้ประสงค์    ประชาชนรักษาหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดบักลยุทธ 

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1.1 สำรวจพื้นที่ จัดทำฐานข้อมูลด้านการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

มีฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาตทิี่ถูกต้อง 

1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการ

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ประชาชนมีจติสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

1.3 การป้องกันการทำลาย การบำบัดและฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

ไม่มกีารทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 

 

หน่วยงานความรับผดิชอบหลัก 

สำนักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 

ความรับผดิชอบหลัก 

1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : เสริมสร้างประสิทธิภาพของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาดา้น

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

พันธกจิ  พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ซ่อมแซม สาธารณูปโภค ทางบกทางนำ้ 

 

เป้าประสงค์  การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว มีสาธารณูปโภคที่เพียงพอ 

 

ตัวชี้วัดระดับเปา้ประสงค์  ประชาชนได้รับการได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่าง 

                                    เพียงพอ 

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดบักลยุทธ 

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1.1 ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมสาธารณูปโภค  มีจำนวนถนนเพ่ิมขึ้นเพียงพอกับความต้องการของ

ประชาชน 

1.2 ปรับปรุง/ขยายระบบไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่าง ประชาชนได้รับบริการดา้นไฟฟ้าส่องสว่างอย่าง

เพียงพอ 

1.3 ปรับปรุง/ซ่อมซอมระบบประปา ประชาชนมีน้ำประปาใช้อย่างเพยีงพอทุกครัวเรือน 

 

หน่วยงานความรับผดิชอบหลัก 

สำนักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 

ความรับผดิชอบหลัก 

1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น

โครงสร้างพ้ืนฐาน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล  
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 

 “ผึ่งแดดเป็นเมืองน่าอยู่ น้ำไหล ไฟสว่าง ทางสะดวก ครอบครัวอบอุ่น มคีุณธรรม นำความรู้สู่ชุมชน” 

พันธกจิ  (Mission) 

  ภารกิจหลักที่ 1 การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการตัดสินใจ  

การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบรหิารการพัฒนา 

 ภารกิจหลักที่ 2 การส่งเสริมรณรงค์ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน

การป้องกันควบคุมโรคติดต่อ สนับสนุนวัสดุเคมีภัณฑ์ ปรังปรุง จัดหาวัสดุอุปกรณ์หน่วยกู้ ชีพ          

จัดสวัสดิการบรกิารประชาชน 

          ภารกิจหลักที่ 3 การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม  พัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็ง 

และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

 ภารกิจที่ 4 การสร้างระบบบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยใน

ชุมชน 

  ภารกิจที่ 5 การอนุรักษ์สบืสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ภารกิจที่ 6 การเพ่ิมประสทิธิภาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

          ภารกิจที่ 7 การสร้างระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ โดยใช้ผัง

เมืองเป็นเคร่ืองมือชี้นำและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอย่างมีประสิทธิภาพ 

  

จุดมุ่งหมายการพัฒนา (Goal)  

ด้านองค์การ:   1. พัฒนาประสทิธิภาพการบรหิารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเน่ือง  

                2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  เอกชนและ

ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

ด้านเศรษฐกจิ: 3. สร้างระบบสนับสนุนการสร้างอาชีพ สร้างรายไดข้องประชาชน ทั้งดา้นการผลิต  

                     การค้า และการบรกิาร 

                4. ดำเนินการสร้างระบบโครงสร้างสร้างพ้ืนฐานที่มีมาตรฐาน รองรับการขยายตัวของ  

                เศรษฐกิจและสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

ด้านสังคม:      5. ยกระดับคุณภาพการศึกษา การเรียนรู้ของประชาชนทุกระดับ ควบคู่กับการปลูกฝัง 

และส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม อย่างทั่วถึง 
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                      6. เสริมสร้างให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่า ตลอดจนร่วมอนุรักษ์สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

                7.พัฒนาคน โดยเน้นส่งเสริมครอบครัวอบอุ่นเพ่ือใหเ้ป็นสถาบันผลิตพลเมืองที่มี

คุณภาพ อันจะส่งเสริมให้ 

                   เกิดชุมชนเข้มแข็ง สังคมเอือ้อาทร 

                8. เสริมสร้างสุขภาพอนามัย เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพทั้งดา้นกายใจดีถ้วนหน้า 

                9. ดำเนนิการให้มีสถานที่และกิจกรรมนันทนาการของประชาชนมีอย่างเพียงพอ 

                10. ดำเนนิการเพ่ือให้เกิดความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิของประชาชน  

ด้านสิ่งแวดล้อม:  11. จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลผึ่งแดด (Strategy) 

           จากวิสัยทัศน์ ((VViissiioonn))  พันธกจิ (Mission) และจุดมุ่งหมายการพัฒนา (Goal) ที่เทศบาลได้

ดำเนนิการวางไว้ดังกล่าวมาแลว้ข้างต้น   สามารถจัดวางยุทธศาสตร์(Strategy)ได้ดังนี้ 

1.  ยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการที่ดี (Good Governance Strategy) 

2.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต (Quality Of Life Development Strategy)   

3.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (Development 

Of Education, Religion, Culture And Recreation Strategy) 

4.  ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบรอ้ย (Community Organizing  

And Maintain Peace And Order Strategy) 

5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ (Economic Development Strategy) 

6.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม (Development Of  

Natural Resources And Environment  Strategy) 

7.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน (Development Of Infrastructure Strategy) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบรหิารจัดการที่ด ี(Good Governance Strategy) 

เป้าประสงค์ (Purpose) 

 มุ่งเน้นที่จะพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ มีการปรับปรุงโครงสร้างทั้ง

อำนาจหน้าที่และอัตรากำลังและจัดระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้องและเป็น

ธรรม พัฒนาบุคลากร อุปกรณ์ และสถานที่ปฏิบัติงานให้ทันสมัย รองรับการถ่ายโอนการกิจจาก

ภาครัฐ ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ และเข้าใจในกิจการของท้องถิ่น ให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการ

พัฒนา มีส่วนร่วมในกิจการของท้องถิ่น ตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปรับปรุงทัศนคติ

บุคลากรท้องถิ่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด มุ่งสู่เป้าหมายการเป็น “องค์กรแห่งธรร

มาภิบาล บรกิารเพ่ือประชาชน”  
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ยุท ธศาสตร์ที่  2 การพัฒ นาด้ านคุณ ภาพ ชี วิต   (Quality Of Life Development 

Strategy) 

เป้าประสงค์ (Purpose) 

 มุ่งเน้นที่จะวางแนวทางในการส่งเสริมการป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพอนามัย และยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง มีสุขภายกายใจดีถ้วนหน้า พัฒนาระบบ

สุขาภิบาลชุมชน และการดูแลรักษาความสะอาดของบ้านเมือง ระบบบำบัดน้ำเสียชุมชน การกำจัดขยะ

มูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะ  พร้อมทั้งเน้นส่งเสริมกิจกรรมครอบครัว เสริมสร้างสวัสดิการที่ดีและกิจกรรม

การสังคมสงเคราะห์  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ให้

สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุขและมีศักด์ิศรี 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ

(Development Of Education, Religion, Culture And Recreation Strategy) 

เป้าประสงค์ (Purpose) 

 มุ่งเน้นส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย พัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาของเทศบาล เพ่ือเป็นสถาบันเตรียมความพร้อมเด็กเข้าสู่วัยเรียนที่มีคุณภาพทั้งทางด้าน

ร่างกายสติปัญญา อารมณ์ สังคม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นตาม

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการจัดให้มี

ห้องสมุดชุมชนที่ทันสมัยสามารถให้บริการข้อมูล ความรู้และสารประโยชน์ได้อย่างครบครัน เสริมสร้าง

จิตสำนึกและความรับผิดชอบในการทำนุบำรุงพระศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สบืสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 

ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านกีฬา แก่เยาวชนและประชาชนอย่างทั่วถึง และพัฒนาสู่ความเป็น

เลิศจัดให้มีแหล่งนันทนาการสำหรับการจัดกิจกรรมเด็กเยาวชนและประชาชนอย่างหลากหลาย

เพียงพอ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบร้อย (Community 

Organizing  And Maintain Peace And Order Strategy) 

เป้าประสงค์ (Purpose) 

 มุ่ งเน้นที่จะให้บ ริการประชาชนด้านการรักษาความสงบเรียบ ร้อยในชุมชนและการ

ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ดา้นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน  ประสานความร่วมมือทุก

ภาคส่วนในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือในการปฏิบัติงานให้เกิดความผาสุกและเกิดความมั่นคงใน

ชีวิตทรัพย์สนิของประชาชน  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ (Economic Development Strategy) 

เป้าประสงค์ (Purpose) 

 มุ่งเน้นที่จะส่งเสริมการพัฒนาเสริมสร้างเศรษฐกิจพื้นฐานครัวเรือนและชุมชน  โดยยึดหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง สร้างความมั่นคงด้านการประกอบอาชีพ และยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชนใน

ท้องถิ่นอย่างย่ังยืน เพ่ิมศักยภาพให้แก่เกษตรกรในการปรับปรุงและพัฒนาสินค้าในภาคเกษตรให้ได้

คุณภาพมาตรฐาน และสร้างแหล่งรองรับผลผลิตและผลติภัณฑ์ในท้องถิ่นอย่างครบวงจร  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (Development Of  

Natural Resources And Environment  Strategy) 

เป้าประสงค์ (Purpose) 

 มุ่งเน้นที่จะเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม และร่วมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุดและ

เป็นไปอย่างย่ังยืน ส่งเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมพัฒนาบ้านเมืองให้น่าอยู่ 

น่าอาศัย จัดมีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่พอเพียง เหมาะสมต่อการนำมาใช้ประโยชน์ ภายใต้การรักษา

ความสมดุลของธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (Development Of Infrastructure 

Strategy) 

เป้าประสงค์ (Purpose) 

 มุ่ งเน้นที่จะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างมี ระบบเร่งรัดพัฒนาด้านสาธารณู ปโภค

สาธารณูปการ ทุกด้านให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน สนองต่อการพัฒนาศักยภาพของชุมชน และ

สภาพแวดล้อมทางกายภาพของเมือง อันจะเป็นการเพ่ิมความสะดวกสบายในการดำรงชีวิต และเป็น

ปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการประกอบธุรกิจ การค้าและการบริการของประชาชน  

   

  

 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลตำบลผึ่งแดด 
 

 
ความเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

 
ยุทธศาสตร์

เทศบาลตำบล
ผึ่งแดด 

 
เป้าหมายจาก

พันธกิจ/
จุดมุ่งหมายเพื่อ

การพัฒนา
(ตัวชี้วัด) 

 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนา 

(ตัวชี้วัดวาม) 

ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์/

แนวทางพัฒนา 

 
ตัวชี้วัดระดับกล

ยุทธ์ 

 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
หน่วยสนับสนุน 

 66 67 68 69 70 

เสริมสร้างท้องถิ่น
เมืองน่าอยู่ 

 
 
 
 

การพัฒนาด้าน
การด้านการ

บริหารจัดการที่
ดี 

การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการที่ด ี

การสร้างระบบ
บริหารจัดการที่ดี
ให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการ
ตัดสินใจวางแผน
พัฒนาเพื่อให้เกิด
ความโปร่งใสใน
การบริหารการ

พัฒนา 
 
 
 
 
 

การพัฒนาได้รับ
ความเป็นธรรม
โปร่งใสตรวจสอบ
ได้ และได้รบัความ
สะดวกรวดเร็วใน
การให้บริการใน
การติดต่อราชการ 

2 4 6 8 10 พัฒนาปรับปรุง
การปกครอง
ตามระบอบ
ประชาธิปไตย
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ
และปรบัปรุง
การให้บริการ
ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 
 

ประชาชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาและ
ตรวจสอบในการ
ปฏิบัติงานมีความ
สะดวกรวดเร็วใน
การรับบริการ 

ปีละ 2 โครงการ 1.โครงการ/
กิจกรรมร่วมแสดง
ความคิดเห็นการมี
ส่วนร่วมในการ
ประชาคมระดบั
หมู่บ้าน/ตำบล 
 
2.โครงการบริการ
จัดเก็บภาษี
เคลื่อนที่ตาม
หมู่บ้าน/จุดบริการ
สาธารณะในตำบล 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/กองช่าง 

 
 
 
 
 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/กองช่าง 

ทต.ผึ่งแดด 
 
 
 
 
 
 

ทต.ผึ่งแดด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลตำบลผึ่งแดด 
 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

 
ยุทธศาสตร์

เทศบาลตำบล
ผึ่งแดด 

 
เป้าหมายจาก

พันธกิจ/
จุดมุ่งหมายเพื่อ

การพัฒนา
(ตัวชี้วัด) 

 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนา 

(ตัวชี้วัดวาม) 

ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์/

แนวทางพัฒนา 

 
ตัวชี้วัดระดับกล

ยุทธ์ 

 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
หน่วยสนับสนุน 

 66 67 68 69 70 

เสริมสร้าง
ท้องถิ่นเมือง 
น่าอยู่ 
 

 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน
การด้านการ
บริหารจัด 
การที่ด ี

การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการที่ด ี

การส่งเสริม
รณรงค์
ประชาสัมพันธ์
เสริมสร้างสุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชนการ
ป้องกันควบคุม
โรคตดิต่อและ
ส่งเสริมการ
ป้องกันรักษาฟื้นฟู
สุขภาพอนามัย
ของประชาชนให้มี
สุขกายใจดีถ้วน
หน้า 
 
 
 
 

การพัฒนาส่งเสริม
การป้องกันรักษา
ฟื้นฟูสุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชนให้มี
สุขภาพกายใจดี
ถ้วนหน้า 

1 2 3 4 5 พัฒนาปรับปรุง
วัสดุเครื่องมือใน
การ
ติดต่อสื่อสาร
การให้บริการ
ประชาชนทีมี
ความสะดวก
รวดเร็วทันสมัย
และส่งเสริม
สนับสนุนการ
พัฒนา
ครอบครัวใน
ชุมชนให้มีการ
จัดกิจกรรมการ
เสริมสร้าง
ครอบครัว
อบอุ่นอย่าง
ต่อเน่ือง 
 
 
 
 

ประชาชาชนทุก
ภาคส่วนได้รับการ
บริการที่เพียงพอ
ทำให้มีคุณภาชีวิต
ที่ดีขึ้นครอบครัวมี
ความอบอุ่นมี
ความรักใคร่
สามัคคีกันใน
ครอบครัวทำให้
สุขภาพกายใจดี
ถ้วนหน้า 

ปีละ 1 โครงการ 1.โครงการจัดหา
วัสดุอุปกรณ์
เครื่องมือในการ
ช่วยเหลือชีวิต
ประชาชนและ
เครื่องมือสื่อสารที่
สะดวกรวดเร็ว
ทันสมัยในการ
ให้บริการ 
 
2.โครงการ/
กิจกรรมส่งเสริม
ให้ประชาชนดูแล
สุขภาพกายใจตน
และทุกคนใน
ครอบครัวให้
สุขภาพกายใจดี
ถ้วนหน้า 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/กองช่าง 

 
 

ทต.ผึ่งแดด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทต.ผึ่งแดด 

 
   
 
 
 
 
 

แบบ ยท.04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลตำบลผึ่งแดด 
 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

 
ยุทธศาสตร์

เทศบาลตำบล
ผึ่งแดด 

 
เป้าหมายจาก

พันธกิจ/
จุดมุ่งหมายเพื่อ

การพัฒนา
(ตัวชี้วัด) 

 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนา 

(ตัวชี้วัดวาม) 

ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์/

แนวทางพัฒนา 

 
ตัวชี้วัดระดับกล

ยุทธ์ 

 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
หน่วยสนับสนุน 

 66 67 68 69 70 

เสริมสร้าง
เศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 
 

 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน
เสริมสร้าง
เศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

การส่งเสริมให้
ประชาชนในการ
จัดกิจกรรมทาง
ศาสนา 
ให้ประชาชนมีส่วน
ในการอนุรักษ์สืบ
สาน
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีอัน
เป็นเอกลักษณ์ใน
ท้องถิ่นน้ัน และ
จัดการศึกษาทั้งใน
ระบบและนอก
ระบบและตาม
อัธยาศัย 
 
 

การส่งเสริม
การศึกษาทั้งใน
ระบบนอกระบบ
และตามอัธยาศัย 
มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมอัน
เป็นเอกลักษณ์
ของท้องถิ่น 
 

1 2 3 4 5 พัฒนาก่อสร้าง/
ปรับปรุงจัดให้มี
ห้องสมุดชุมชน
ที่ทันสมัย
สามารถ
ให้บริการข้อมูล
ความรู้
สารประโยชน์
ได้อย่างครบ
ครันและ
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมทาง
ศาสนาให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
อนุรักษ์สืบสาย
ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี
อันเป็น
เอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่น 
 

ประชาชนได้รบั
การศึกษาทั้งใน
ระบบและนอก
ระบบและตาม
อัธยาศัยมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์สืบ
สาน
ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีอัน
เป็นเอกลักษณ์
ของท้องถิ่น 

ปีละ 1 โครงการ 1.โครงการ
ก่อสร้าง 
ปรับปรุงจัดให้มี
ห้องสมุดชุมชนที่
ทันสมัยสามารถ
ให้บริการข้อมูล
ความรู้
สารประโยชน์ได้
อย่างครบครัน 
 
2.โครงการ/
กิจกรรมการ
อนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีอัน
เป็นเอกลักษณ์
ของท้องถิ่น 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/กองช่าง 

 

ทต.ผึ่งแดด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทต.ผึ่งแดด 

 
   
 
 
 

. 

แบบ ยท.04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลตำบลผึ่งแดด 
 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

 
ยุทธศาสตร์

เทศบาลตำบล
ผึ่งแดด 

 
เป้าหมายจาก

พันธกิจ/
จุดมุ่งหมายเพื่อ

การพัฒนา
(ตัวชี้วัด) 

 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนา 

(ตัวชี้วัดวาม) 

ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์/
แนวทาง
พัฒนา 

 
ตัวชี้วัดระดับกล

ยุทธ์ 

 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
หน่วยสนับสนุน 

 66 67 68 69 70 

เสริมสร้าง
การเกษตรให้มี
ประสิทธิภาพ
อย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน
การการเกษตรให้
มีประสิทธิภาพ
อย่างยั่งยืน 
 

 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

พัฒนาเศรษฐกิจ
พ้ืนฐานการผลิต
แบบครัวเรือนใน
การผลิตสินค้า
ทางการเกษตร 

 
 

พฒันาเสริมสรา้ง
เศรษฐกิจพืน้ฐาน
ครวัเรือนและชุมชน
โดยยึดหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

2 4 6 8 10 พฒันากระบวน
ในการผลิตการ
เพ่ิมผลผลิตและ
พฒันาคุณภาพ
ผลผลิตทาง
การเกษตรและ
จัดใหม้ีแหล่ง
จ าหน่าย 

ประชาชนไดร้ับการ
ส่งเสริมการผลิต
สินคา้ทางการ
เกษตรโดยยึดหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ปีละ 10 โครงการ 1.โครงการส่งเสริม
การพฒันา
กระบวนการในการ
ผลิตการการ
ผลผลิตและพฒันา
คุณคุณภาพ
ผลผลิตใหก้ับ
เกษตรกร 
2.โครงการก่อสรา้ง/
ตลาดชุมชน/
ปรบัปรุงจัดใหม้ี 
แห่ลงจ าหน่าย
ผลิตภัณฑท์างการ
เกษตรใหก้ับ
ประชาชน 
 
 

ส านักปลดั/ 
กองคลงั/กองช่าง 

 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั/ 
กองคลงั/กองช่าง 

 

ทต.ผ่ึงแดด 
 
 
 
 
 
 
 

ทต.ผ่ึงแดด 

 
 
 

แบบ ยท.04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลตำบลผึ่งแดด 
 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

 
ยุทธศาสตร์

เทศบาลตำบล
ผึ่งแดด 

 
เป้าหมายจาก

พันธกิจ/
จุดมุ่งหมายเพื่อ

การพัฒนา
(ตัวชี้วัด) 

 
ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/
จุดมุ่งหมาย

เพื่อการ
พัฒนา 

(ตัวชี้วัดราม) 

ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์/

แนวทางพัฒนา 

 
ตัวชี้วัดระดับกล

ยุทธ์ 

 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
หน่วยสนับสนุน 

 66 67 68 69 70 

เสริมสร้างท้องถิ่น
เมืองน่าอยู่ 

 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน
การเสริมสร้าง
ท้องถิ่นเมือง 
น่าอยู่ 

 
 

 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

พัฒนา ปรับปรุง 
ก่อสรา้ง ซ่อมแซม 
สาธารณูปโภคทาง
บกทางน ้า 

 
 

ปรับปรุง ก่อสรา้ง 
ซ่อมแซม 
สาธารณูปโภค
ทางบกทางน า้ 
 

10 20 30 40 50 ปรับปรุง ก่อสรา้ง 
ซ่อมแซม 
สาธารณูปโภคทาง
บกทางน ้า 
 

มีระบบ
สาธารณูปโภคทาง
บกทางน ้าท่ี
เพียงพอ 
 
 

ปีละ 10 โครงการ 1.โครงการก่อสรา้ง/
ปรบัปรุงซ่อมแซม
ถนน/รางระบายน้ำ 
 

2.โครงการ
ปรบัปรุง/ขยาย/
ติดตัง้ไฟฟ้า
สาธารณะส่องสว่าง 
 

3.โครงการ
ปรบัปรุง/ซ่อมแซม
ระบบน า้ประปา 

ส านักปลดั/ 
กองคลงั/กองช่าง 

 
 

ส านักปลดั/ 
กองคลงั/กองช่าง 

 
 
 

ส านักปลดั/ 
กองคลงั/กองช่าง 

 
 
 
 

 

ทต.ผ่ึงแดด 
 
 
 

ทต.ผ่ึงแดด 
 
 
 

ทต.ผ่ึงแดด 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลตำบลผ่ึงแดด 

 

 

ความ

เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์

อปท.ในเขต

จังหวัด 

 

 

ยุทธศาสตร์

เทศบาล

ตำบลผ่ึงแดด 

 

เป้าหมายจาก

พันธกิจ/

จุดมุ่งหมายเพื่อ

การพัฒนา

(ตัวชี้วัด) 

 

ตัวชี้วัดระดับ

เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมาย

เพื่อการ

พัฒนา 

(ตัวชี้วัดราม) 

ค่าเป้าหมาย  

กลยุทธ์/

แนวทางพัฒนา 

 

ตัวชี้วัดระดับกล

ยุทธ์ 

 

ความก้าวหน้า

ของเป้าหมาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 

หน่วย

สนับสนุน 

 

66 67 68 69 70 

เสริมสร้าง

ประสิทธิภาพ

ของการ

อนุรักษ์และ

ฟ้ืนฟู

สิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

ของการ

อนุรักษ์และ

ฟ้ืนฟู

สิ่งแวดล้อม 

 

 

การพัฒนา

ด้านทรัพยากร

ธรรม 

ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

เพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการพัฒนา

ทรัพยากรธรรมช

าติและ

สิ่งแวดล้อม 

 

จัดการ

ทรัพยากร

ธรรม ชาติและ

สิ่งแวดล้อม

อย่างเป็น

ระบบสร้าง

จิตสำนึกการ

อนุรักษ์

ทรัพยากร

ธรรม ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 

1 2 3 4 5 สำรวจพ้ืนที่

จัดทำฐานข้อมูล

ด้านการจัดการ

ทรัพยากรธรรมช

าติและ

สิ่งแวดล้อม 

ป้องกันการ

ทำลายบำบัดและ

ฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมช

าติและ

สิ่งแวดล้อม 

 

มีฐานข้อมูล

ทรัพยากรธรรมช

าติที่ถูกต้อง

ชัดเจนประชาชน

มีจติสำนึกในการ

รักษาทรัพยากร

ธรรมขาติไม่มี

การทำลาย

ทรัพยากรธรรม

ขาต ิ

 

 

ปีละ 1 โครงการ 1.โครงการสำรวจเข

พ้ืนที่ในการจัดทำ

ฐานข้อมูล

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

 

2.โครงการ/กิจกรรม

สร้างจิตสำนึกในการ

รักษาทรัพยากรธรรม 

ชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

3.โครงการ/กิจกรรม

ป้องกันทำลายการ

ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรม 

ชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 

สำนักปลดั/ 

กองคลัง/ 

กองช่าง 

 

 

 

สำนักปลดั/ 

กองคลัง/ 

กองช่าง 

 

 

สำนักปลดั/ 

กองคลัง/กอง

ช่าง 

 

 

 

 

 

ทต.ผ่ึงแดด 

 

 

 

 

 

ทต.ผ่ึงแดด 

 

 

 

 

ทต.ผ่ึงแดด 

 

 

 

แบบ ยท.04 
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บทที่ 5     
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลผึ่งแดด (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
(Strategy) 

แนวทางการพัฒนา  
(Process) 

หน่วยงานรับผิดชอบ
(Agency) 

1.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี  
วัตถุประสงค ์(Objective) 

  
 

     1.)เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปรับปรุงระบบ
ก าร ให้ บ ริ ก ารป ระช าชน จั ด ระ บ บ ก าร
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้อง
และเป็นธรรม  
     2.)เพื่อให้มีการพัฒนาบุคลากร อุปกรณ์ 
และสถานท่ีปฏิบัติงานให้ ทันสมัย สามารถ
รองรับการถ่ายโอนการกิจจากภาครัฐ  
     3.)เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ และ
เข้าใจในกิจการของท้องถิ่น ให้ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนา และมี ส่วนร่วมใน
กิจการขององค์กร 
    4.)เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการทำงาน 
ให้แก่บุคลากรท้องถิ่นให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด มุ่งเน้นให้เป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาลใน
การให้บริการประชาชน 

 1.1) ส่งเสริมด้านการเมือง การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล การบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลหรือยึดคุณลักษณะ
สำคัญของกลไกการบริหารจัดการท่ีดี 6 ประการ ได้แก่หลักความรับผิดชอบ (Responsibility) 
โดยตระหนักถึงสิทธิหน้าท่ี การมีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจในปัญหาของท้องถิ่น มีความ
กล้าหาญท่ีจะรับผิดชอบผลจากการกระทำ หลักคุณธรรม (Morality) คือยึดมั่นในความถูกต้องดี
งาม ยึดหลักซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน มีระเบียบวินัยหลักการมีส่วนร่วม(participation)โดยเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และร่วมตัดสินใจในการพัฒนาท้องถิ่น หลักความคุ้มค่า
(Economy) โดยบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีจำกัดให้มีการใช้อย่างประหยัด  คุ้มค่าเกิดประโยชน์
สูงสุด และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน หลักความโปร่งใส(Transparency) คือเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ให้ประชาชนเข้าถึงได้สะดวก และมีส่วนร่วมตรวจสอบความถูกต้องใน
การดำเนินงาน หลักนิติธรรม(Rule of law) โดยตรากฎหมาย กฎข้อบังคับต่างๆ ให้ทันสมัย เป็น
ธรรม เป็นท่ียอมรับของสังคม 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลผึ่งแดด (พ.ศ. 2566-2570) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
(Strategy) 

แนวทางการพัฒนา  
(Process) 

หน่วยงานรับผิดชอบ
(Agency) 

     1.) เพื่ อ เพิ่ ม ศั ก ย ภ าพ ใน ก าร
ปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชน
จั ด ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร ง าน ให้ มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้องและเป็น
ธรรม  
     2.)เพื่อให้มีการพัฒนาบุคลากร 
อุปกรณ์  และสถานท่ีปฏิบั ติงานให้
ทันสมัย สามารถรองรับการถ่ายโอน
การกิจจากภาครัฐ  
     3.)เพื่ อ ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ความรู้  และ เข้าใจ ในกิ จการขอ ง
ท้องถิ่น ให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางใน
การพัฒนา และมีส่วนร่วมในกิจการ
ขององค์กร 
    4.)เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการ
ทำงาน ให้แก่บุคลากรท้องถิ่นให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  มุ่ งเน้นให้ เป็น
อ ง ค์ ก รแ ห่ งธ รรม าภิ บ าล ใน ก าร
ให้บริการประชาชน 

          1.1.1) พัฒนาและปรับปรุงการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  จัดให้มีการบริการ
ประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดบริการเดียว การลดขั้นตอนในการทำงาน การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ท่ีจำเป็น
เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 1.1.2) ส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคีให้เกิดขึ้นกับบุคลากรภายในองค์กร ท้ังฝ่าย
การเมือง ฝ่ายประจำ โดยบริหารงานบนพื้นฐานของความถูกต้อง ยุติธรรมและความโปร่งใส โดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการและนักการเมือง  
 1.1.3) ปรับปรุงโครงสร้างอัตรากำลัง เพื่อรองรับภารกิจของเทศบาล ตามแผนการกระจายอำนาจ
สู่ท้องถิ่น และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าท่ี และการให้บริการ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและถูกต้อง ตามระเบียบ ขั้นตอนและกฎหมาย 
 1.1.4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดเวทีประชาคมในทุกระดับ เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคิด
ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบในกระบวนการของการพัฒนา และพร้อมท่ีจะได้รับการตรวจสอบจากประชาชนและ
สังคมโดยรวม เพื่อป้องกันปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            1.1.5) ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล กิจกรรมท่ีเทศบาลได้
จัดทำขึ้น โดยจัดต้ังศูนย์ประชาสัมพันธ์ตามชุมชน พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารโดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ให้มีประสิทธิภาพ เช่น Website,Webboard และมีช่องทางรับฟังข้อมูลจากประชาชน เพื่อให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 1.1.6) ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล โดยการนำระบบแผนท่ีภาษีและทรัพย์สิน มาพัฒนา
ดำเนินการจัดเก็บรายได้ต่างๆท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นธรรมสามารถตรวจสอบได้
รวมถึงการปรับปรุงแหล่งรายได้ วิธีการหารายได้ ระบบการจัดเก็บภาษี การจัดหาแหล่งเงินทุน เงินรายได้
อื่น การทำกิจการพาณิชย์ของเทศบาล 
 1.1.7) เตรียมความพร้อมระบบงานทะเบียนราษฎรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้การบริการประชาชน 
เป็นไปอย่างถูกต้อง สะดวก และรวดเร็ว 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

งานบริหารงานท่ัวไป 
งานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
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ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลผึ่งแดด (พ.ศ. 2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
(Strategy) 

แนวทางการพัฒนา  
(Process) 

หน่วยงานรับผิดชอบ
(Agency) 

2.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
วัตถุประสงค(์Objective) 
         1.)เพื่อส่งเสริมการป้องกัน รักษาและ
ฟื้นฟูสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีสุขภาพ
พลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
         2.)เพื่อเสริมสร้างกิจกรรมการสังคม
สงเคราะห์ ส่งเสริมกิจกรรมครอบครัว การ
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
         3.)เพื่อจัดการด้านสุขาภิบาลชุมชนและ
การดูแลรักษาความสะอาดของบ้านเมือง 
ระบบบำบัดน้ำเสียชุมชน  การกำจัดขยะมูล
ฝอยท่ีถูกสุขลักษณะ  
 

 2.1)จัดให้มีโครงสร้างการบริหารงาน บุลากร และวัสดุ เครื่องมือท่ีเพียงพอในการดำเนินการด้าน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเตรียมความพร้อมในการถ่ายโอนงานด้านสาธารณสุข 
2.2) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน และการ
ป้องกันควบคุมโรคติดต่อ  
       2.2.1 มีการประชาสัมพันธ์รณรงค์ การเสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน  และการ
ป้องกันควบคุมโรคติดต่ออย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
       2.2.2 ส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินการร่วมกับหน่วยงานสาธารณสุขชุมชนในกิจกรรมการ
เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน และการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 
       2.2.3) จัดต้ังศูนย์บริการสาธารณสุขแบบครบวงจร มีบุคลากร เครื่องมือครบครัน สถานท่ีออก
กำลังกาย พักผ่อนหย่อนใจ และกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ 
       2.2.4) จัดให้มีหน่วยบริการสุขภาพตรวจเยี่ยมชุมชน โดยดำเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ์  
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานร่วมกับศูนย์สุขภาพชุมชน /สถานีอนามัย และอาสาสมัคร
สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (อสม.)   
       2.2.5) ปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการของชุดรับ-ส่งผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  
       2.2.6) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการของศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน ให้มีการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการพัฒนาสมาชิกในครอบครัวทุกช่วงวัย 
       2.2.7)  จัดให้มีพื้นท่ีสร้างสร้างสรรค์ และกิจกรรมสร้างสรรค์สำหรับเด็กและเยาวชน โดยให้มี
การจัดกิจกรรมหลากหลายและต่อเนื่อง มุ่งสู่เป้าหมายการเป็น “ตำบลน่าอยู่สำหรับเด็ก”  

 
 

สำนักปลัด 
งานสาธารณสุข 
งานสวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ 
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ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลผึ่งแดด (พ.ศ. 2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
(Strategy) 

แนวทางการพัฒนา  
(Process) 

หน่วยงานรับผิดชอบ
(Agency) 

2.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
วัตถุประสงค(์Objective) 
          1.)เพื่อส่งเสริมการป้องกัน รักษาและ
ฟื้นฟูสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีสุขภาพ
พลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
         2.)เพื่อเสริมสร้างกิจกรรมการสังคม
สงเคราะห์ ส่งเสริมกิจกรรมครอบครัว การ
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
        3.)เพื่อจัดการด้านสุขาภิบาลชุมชนและ
การดูแลรักษาความสะอาดของบ้านเมือง 
ระบบบำบัดน้ำเสียชุมชน  การกำจัดขยะมูล
ฝอยท่ีถูกสุขลักษณะ  
 

  2.2.8) พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชนอย่างเสมอ
ภาค และเท่าเทียมกัน เพื่อให้ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็ก สตรี ผู้พิการ คนชรา ได้รับการดูแลเอาใจใส่
อย่างท่ัวถึง 
 2.2.9)ใช้ทุนทางสังคมกระตุ้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
โดยมีเป้าหมายสำคัญเป็นความสุขใจอยู่ท้ังตัวผู้ให้และผู้รับ  
 2.2.10) พัฒนาระบบการกำจัดขยะมูลฝอย ให้มีบุคลากร เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ครบครัน 
โดยเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  
 2.2.11) การสร้างจิตสำนึกของประชาชนในการรักษาความสะอาดเรียบร้อยของบ้านเมือง 
เช่นการลดปริมาณขยะในครัวเรือน การเลือกใช้วัสดุท่ีย่อยสลาย การคัดแยกขยะ และการนำขยะไป
ใช้ประโยชน์  เป็นต้น 
 2.2.12) การควบคุมการปล่อยน้ำเสียจากอาคารบ้านเรือน และการศึกษาความเหมาะสม
พร้อมท้ังจัดให้มีระบบบำบัดน้ำเสียรวมของชุมชน รองรับการขยายตัวของชุมชน 

 
 

สำนักปลัด 
งานสาธารณสุข 
งานสวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ 
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   ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลผึ่งแดด (พ.ศ. 2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
(Strategy) 

แนวทางการพัฒนา  
(Process) 

หน่วยงานรับผิดชอบ
(Agency) 

3.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
วัตถุประสงค(์Objective) 
          1.)เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาในระดับอนุบาล เด็กก่อนวัยเรียน
และส่งเสริมการจัดการศึกษาท้ังในและนอก
ระบบและตามอัธยาศัย  
          2.)เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม และประเพณีอันดี
งาม รวมท้ังสนับสนุนการทำนุบำรุงและส่งเสริม
กิจกรรมทางศาสนาของประชาชน 
          3.)เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถด้านกีฬา แก่เยาวชนในชุมชน
อย่างท่ัวถึง พร้อมพัฒนาทักษะทางด้านกีฬา
นำไปสู่ความเป็นเลิศ  
          4.)เพื่อให้แหล่งจัดกิจกรรมนันทนาการ
ของประชาชนท่ีมีความหลากหลาย 

          3.1) จัดให้มีโครงสร้างการบริหารการศึกษา มีการทบทวนแนวทางยุบ-รวมศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จัดต้ังเป็นโรงเรียนเทศบาลระดับอนุบาล เร่งพัฒนาบุคลากร พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
และกิจกรรม ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม จัดให้มีรถรับส่งภายในตำบล 
เพื่อเป็นสถาบันเตรียมความพร้อมเด็กเข้าสู่วัยเรียนท่ีมีคุณภาพท้ังทางด้านร่างกายสติปัญญา 
อารมณ์ สังคม  
 3.2) สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นตามขอบเขตอำนาจหน้าท่ี
ท่ีกฎหมายกำหนด 
  3.3) ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการจัดให้มีห้องสมุดชุมชนท่ีทันสมัย
สามารถให้บริการข้อมูล ความรู้และสารประโยชน์ได้อย่างครบครัน  
 3.4) เสริมสร้างจิตสำนึกในการทำนุบำรุงพระศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
ตลอดจนส่งเสริมการนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
 3.5) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและให้ประชาชนมี ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  
 3.6) ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านกีฬา แก่เยาวชนและประชาชนอย่างท่ัวถึง 
พร้อมให้เยาวชนและผู้ท่ีสนใจได้รับการฝึกฝนพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาอย่างต่อเนื่อง  
 3.7) ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเยาวชนให้มีกิจกรรมหลากหลายต่อเนื่อง เช่น ชมรมออก
กำลังกาย ชมรมดนตรีสากล ชมรมดนตรีพื้นบ้าน  กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ เป็นต้น 
          3.8)จัดให้มีสถานท่ีจัดกิจกรรม ออกกำลังกาย หรือสวนสุขภาพสำหรับประชาชนอย่าง
เพียงพอ 

 
สำนักปลัด 
งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสริมศาสนา 
และวัฒนธรรม 
งานส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ) 
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ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลผึ่งแดด (พ.ศ. 2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
(Strategy) 

แนวทางการพัฒนา  
(Process) 

หน่วยงานรับผิดชอบ
(Agency) 

4.  ยุทธศาสตร์ การจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และรักษาความสงบเรียบร้อย 
วัตถุประสงค(์Objective) 
         1.) เพื่อให้มีฐานข้อมูลในดำเนินการ
ด้ าน การรั กษ าความสงบ เรี ยบ ร้ อ ยขอ ง
ประชาชน 
          2.) เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และเน้น
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
          3.) เพื่อประสานความร่วมมือทุกภาค
ส่วนในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความผาสุกและเกิดความ
มั่นคงในชีวิตทรัพย์สิน 

          4.1) การสำรวจสภาพพื้นท่ี การจัดทำระบบข้อมูล หมู่บ้าน ชุมชน เพื่อจัดทำแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย แผนการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน  
 4.2) พัฒนาศักยภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และรักษาความสงบเรียนร้อย ให้
มีความพร้อมท้ังด้านบุคลากร ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและมี
มาตรฐาน  พร้อมท้ังพัฒนาศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัคร อปพร.  
 4.3) ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้แก่ราษฎร  
 4.4) พัฒนาระบบรักษาความสงบเรียบร้อยแก่ชุมชน  โดยประสานงานหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง, สถานีตำรวจภูธรในพื้นท่ี ประสานความร่วมมือพร้อมท้ังสนับสนุนชมรมกำนัน-ผู้ใหญ่บ้าน
ในการดูแลการรักษาความสงบเรียบร้อยของหมู่บ้าน ชุมชน 
 4.5) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรมโดยเน้นชุมชนมีส่วนร่วม 
การจัดต้ังศูนย์ประสานงานการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน ร่วมปฏิบัติหน้าท่ีกับศูนย์ อปพร.ในแต่ละหมู่บ้าน การจัดต้ังสายตรวจร่วมระหว่าง อป
พร.กับอาสาสมัครตำรวจชุมชน ,การประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียง 

 
 
สำนักปลัด 
งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

   
 
 
 
 
 
 



 

86 
 

ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลผึ่งแดด (พ.ศ. 2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
(Strategy) 

แนวทางการพัฒนา  
(Process) 

หน่วยงานรับผิดชอบ
(Agency) 

5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
วัตถุประสงค(์Objective) 
          1.)เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ
พื้น ฐานครัวเรือนและชุมชน  โดยยึดห ลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
          2.)เพื่ อสร้ างความมั่ น คงด้านการ
ประกอบอาชีพ  และยกระดับรายได้ให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
          3.)เพื่อปรับปรุงและพัฒนาสินค้าใน
ภาคเกษตร  เพิ่มศักยภาพแก่เกษตรกรในการ
ผลิตให้ได้คุณภาพมาตรฐาน  
          4.)สร้างแหล่งรองรับผลผลิตในท้องถิ่น
อย่างครบวงจร 

 
 
5.1) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความสมดุล สอดคล้องแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
       5.1.1 ส่งเสริมให้มีการปรับเปล่ียนทัศนคติ ค่านิยม และรู้เท่าทันกลไกบริโภคนิยม 
       5.1.2 ส่งเสริมให้มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการบริโภค และให้มีการออม  
       5.1.3 ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และคำนึงถึงผลกระทบในอนาคต  
5.2) ส่งเสริมสนับสนุนด้านข้อมูลความรู้และทักษะวิชาชีพในการประกอบอาชีพของประชาชน 
       5.2.1 จัดให้มีแหล่งค้นคว้า บริการความรู้ด้านการประกอบอาชีพ  
       5.2.2 จัดให้มีการฝึกอบรมทักษะวิชาชีพในการประกอบอาชีพ  
       5.2.3 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวของ ท้ังในด้านส่งเสริมทักษะอาชีพและแหล่งงาน 
5.3) ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการในการผลิต การเพิ่มผลผลิตและพัฒนาคุณภาพผลผลิตให้กับ
เกษตรกร 
       5.3.1 ส่งเสริมให้เกษตรกรรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงภาคการเกษตรในระดับต่างๆ 
       5.3.1 จัดให้มีการอบรมเพิ่มศักยภาพในการผลิตให้กับเกษตรกรอย่างต่อเนื่อง 
5.4) พัฒนาแหล่งน้ำให้มีเพียงพอ ให้เกษตรกรใช้ประโยชน์ในช่วงนอกฤดูฝน และช่วยลดความ
รุนแรงของภัยแล้งตามธรรมชาติ 
5.5) จัดหาให้มีแหล่งรองรับการจำหน่ายผลิตผลทางการเกษตร และผลิตภัณฑ์ในชุมชน 
       5.5.1 จัดหาสถานท่ีและดำเนินการก่อสร้างตลาดสด โรงฆ่าสัตว์ที่ได้มาตรฐาน 
       5.5.2 จัดให้มีพื้นท่ีสำหรับแสดงสินค้า และจำหน่ายผลิตภัณฑ์ในชุมชน 

 
 

สำนักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 
งานส่งเสริมและสนับสนุน
ส่งเสริมคความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลผึ่งแดด (พ.ศ. 2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
(Strategy) 

แนวทางการพัฒนา  
(Process) 

หน่วยงานรับผิดชอบ
(Agency) 

6.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค(์Objective) 
     1.) เพื่ อ เสริมสร้างการมี ส่วนร่วมของ
ป ระช าชน แ ละ ชุ ม ชน  ใน การป รับ ป รุ ง
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
     2.) เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี
เป็นไปอย่างยั่งยืน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน ครอบคลุมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
ส่ิงแวดล้อม  
     3.) พัฒนาบ้านเมืองให้น่าอยู่  น่าอาศัย        
มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีพอเพียง เหมาะสมต่อ
การนำมาใช้ประโยชน์ ภายใต้การรักษาความ
สมดุลของธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

6.1) สำรวจพื้นท่ี จัดทำฐานข้อมูลด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
6.2) การเสริมสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
6.3) การป้องกันการทำลาย การบำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
6.4) การสร้างระบบการบริหารจัดการกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลท่ีได้มาตรฐาน 
6.5) ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลให้สะอาด สวยงาม น่ามอง น่าอยู่อาศัย 
6.6) ปรับปรุงแหล่งเก็บกักน้ำ การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภคและเพื่อการเกษตร  
6.7) ปรับปรุงฟื้นฟูพื้นท่ีเสริมโทรม ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการปรับปรุงดิน  
6.8) สร้างความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ 
ป่าไม้ ภายใต้จิตสำนึก และความรับผิดชอบในส่ิงแวดล้อมอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 
 

 
 
 
สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลผึ่งแดด (พ.ศ. 2560-2564) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
(Strategy) 

แนวทางการพัฒนา  
(Process) 

หน่วยงานรับผิดชอบ
(Agency) 

7.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
วัตถุประสงค(์Objective) 
           1.)พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างมี
ระบบ เร่งรัดพัฒนาด้านสาธารณูปโภค
สาธารณูปการและบริการสาธารณะทุกด้านให้
มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน สนองต่อการพัฒนา
ศักยภาพและสภาพแวดล้อมทางกายภาพของ
เมือง อันจะเป็นการเพิ่มความสะดวกสบายใน
การดำรงชีวิต และเอื้อต่อการประกอบอาชีพ
ของประชาชน 

 
 
7.1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารให้มีบุคลากร เครื่องมืออย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
7.2 พัฒนาเครือข่ายระบบโครงสร้างพื้นฐานของชุมชุมและ เช่ือมโยงกับทุกตำบลให้มีความ
สะดวกสบาย ปลอดภัย ท้ังด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้คุณภาพ มีมาตรฐานรองรับการ
ขยายตัวของชุมชน และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน 
      7.2.1 มีการศึกษาความเหมาะสม ความคุ้มค่า ผลกระทบของโครงการ และมีกระบวนการรับ
ฟังความคิดเห็นของประชาชนก่อนการดำเนินการ 
      7.2.2 มีการวางแผนลำดับความสำคัญของโครงการก่อนดำเนินการ 
      7.2.3 มีการวางแผนติดตามสำรวจโครงการก่อสร้างและการบำรุงรักษา 
      7.2.4 เร่งประสานงานหน่วยงานท่ีมีศักยภาพและภารกิจอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวข้องเพื่อการ
แก้ปัญหาได้รวดเร็วทันท่วงที 
7.3 การพัฒนาระบบผังเมือง การควบคุมอาคาร ระบบการจราจร ถนนสายหลัก สะพาน ท่อ
ระบายน้ำ ระบบประปา การบำรุงรักษาส่ิงสาธารณูปโภค สาธารณูปการและส่ิงก่อสร้างอื่น ๆ 
พร้อมปรับปรุงภูมิทัศน์ของหมู่บ้าน ชุมชนให้ครบทุกพื้นท่ี 
 

 
 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองช่าง 
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บทที่ 5    
 ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลผึ่งแดด (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
(Strategy) 

แนวทางการพัฒนา  
(Process) 

หน่วยงานรับผิดชอบ
(Agency) 

7.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค(์Objective) 
           1.)เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและชุมชน ในการปรับปรุง
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
           2.)เพื่อบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้
เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเป็นไปอย่างยั่งยืน ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ครอบคลุม
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อม  
           3.)พัฒนาบ้านเมืองให้น่าอยู่ น่าอาศัย 
มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีพอเพียง เหมาะสมต่อ
การนำมาใช้ประโยชน์ ภายใต้การรักษาความ
สมดุลของธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

  
 7.1) สำรวจพื้นท่ี จัดทำฐานข้อมูลด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 7.2) การเสริมสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 7.3) การป้องกันการทำลาย การบำบัดและฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 7.4) การสร้างระบบการบริหารจัดการกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลท่ีได้มาตรฐาน 
 7.5) ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลให้สะอาด สวยงาม น่ามอง น่าอยู่อาศัย 
 7.6) ปรับปรุงแหล่งเก็บกักน้ำ การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภคและเพื่อ
การเกษตร  
 7.7) ปรับปรุงฟื้นฟูพื้นท่ีเสริมโทรม ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการปรับปรุงดิน  
 7.8) สร้างความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ทาง
ธรรมชาติ ป่าไม้ ภายใต้จิตสำนึก และความรับผิดชอบในส่ิงแวดล้อมอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 
 

สำนักปลัด/กองคลัง/กอง
ช่าง 
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บทที่ 6 
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบติัและการติดตามประเมินผล  

   
 การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าท่ีสำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งระบุไว้อย่างชัดเจนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2561 ได้กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น              
อันมีประธานสภาท้องถิ่นเป็นประธาน ในฐานะท่ีสภาท้องถิ่นมีหน้าท่ีในการกำกับดูแลตรวจสอบ ติดตามการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการดังกล่าว ประกอบจากหลายฝ่ายเข้าด้วยกัน ท้ังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ประชาคม หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ผู้แทนจากฝ่ายบริหาร รวมท้ังผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสภา
ท้องถิ่นคัดเลือก โดยคณะกรรมการจะทำให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และผลของ
การประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสำเร็จของโครงการเพื่อนำไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง 
 

แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้กำหนด
อำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ ดังนี้ 
 1)  กำหนดแนวทาง วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น  
ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ท้ังนี้  ให้ติด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 4)  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติตามท่ีเห็นสมควร 
 

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและพัฒนาท้องถ่ิน 
 

 จุดมุ่งหมายสำคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น คือ การประเมินว่ามีการนำแผน
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด  และได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อท่ีจะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผน
ยุทธศาสตร์ได้  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
ฉบับต่อไปได้  ดังนั้น การท่ีจะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้จำเป็นต้องประเมินผลการ
ปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน เพื่อนำไปสู่การวัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์  ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่า
การพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาท่ียั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่  
ดังนั้นในขั้นต้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ให้ได้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง  อันจะนำมาสู่บทสรุปท่ีไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงท่ีเกิดขึ้น 
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แนวทางและวิธีการขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 การติดตาม (Monitoring) 

 การติดตามน้ัน จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผน

สามปี ถึงระยะใดแล้ว  ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการติดตามได้  เช่น  Gant 

Chart ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนต่างๆ มีการดำเนินการใน

ช่วงเวลาใด ตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่  แผนปฏิบัติจึงเป็นเคร่ืองมือสำคัญในการติดตาม

ผลการดำเนนิงานดังได้กล่าวมาแลว้ 
 

 การประเมินผล (Evaluation) 

 การประเมินผลแผนพัฒนา  จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard Criteria) และตัวช้ีวัด 

(Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ  มีมาตรฐานและเป็นที่

ยอมรับ  โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญใน 2 ระดับ  คือ เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การ

ประเมินโครงการ  ซึ่งสรุปได้ดังน้ี 

 เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงานเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน  

1. เกณฑ์สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย(Achievement) 

      เป็นการประเมินความสำเร็จโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่

นำนโยบายไปปฏิบัติ กับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในนโยบาย  โดยเป็นการประเมินผลขององค์กร 2 ส่วน 

คือ ผลในภาพรวมและระดับปฏิบัติการ  ผลการดำเนินงานจะต้องเปิดเผยให้สาธารณชนทราบอย่าง

กว้างขวาง  อย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอโดยต้องมีกำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน  อาจเป็นทุกไตรมาส หรือผล

การดำเนินงานประจำปีสัมฤทธิผลรวมถึงการดำเนินงานที่มุ่งการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธในระยะยาว 

โดยมีตัวช้ีวัดที่สำคัญ  2 ประการ คือ 

      1.1 ผลผลิต (Outputs)  ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

      1)ผลผลิตในภาพรวม (Overall Outputs)  เป็นการประเมินผลผลิตเทียบกับ

เป้าหมายเชิงกลยุทธ  โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายรวมขององค์กรใน

สายตาของสมาชิกขององค์กรและประชาชนผู้รับบริการ  การประเมินผลดังกล่าวมีลักษณะที่เป็นพล

วัตร(Dynamic) และมีปฏิสัมพันธ์กับสภาวะแวดล้อมของภายนอกองค์กร 

      2)ผลผลิตระดับปฏิบัตกิาร (Operation Outputs)  เป็นการประเมินผลผลิตโดย

พิจารณาระดับการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ  โดยอาจพิจารณาจากผลผลติต่อหน่วยกำลังคน

ระดับการบริการต่อหน่วยเวลา  สัดส่วนของต้นทุนและผลตอบแทน  สถานภาพทางการเงิน  สินทรัพย์และ

หน้ีที่ไม่ก่อให้เกิดผลตอบแทน (Non – Performing Loan) คุณภาพของผลผลติและบริการสาธารณะ

ประสทิธิภาพการใช้ทรัพยากรขององค์กร  การประหยัดพลังงานและการรักษาธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม 
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 2.เกณฑ์ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ  

4  ประการ  ดังต่อไปนี้ 

       1)การเข้าถึง   เน้นความสำคัญ ในเร่ืองโอกาสของประชาชน โดยเฉพาะ

ผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้ได้รับบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง 

       2)การจัดสรรทรัพยากร พิจารณาถึงความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากร

ให้กับประชาชน 

       3)การกระจายผลประโยชน์ เน้นความเป็นธรรมในการกระจายผลประโยชน์หรือ

ผลตอบแทนให้แก่สมาชกิในสังคม 

      4)ความเสมอภาค  เน้นความเป็นธรรมเพ่ือเป็นหลักประกันเร่ืองสทิธิและโอกาสใน

การได้รับบริการสาธารณะโดยปราศจากอคต ิไม่เลอืกปฏิบัติ 

 3.เกณฑ์ความสามารถและคุณภาพในการให้บรกิาร ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ 

       1)สมรรถนะของหน่วยงาน  เป็นตัวชี้ขีดความสามารถในการให้บริการและ

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

       2)ความทั่วถึงและเพียงพอ  พิจารณาถึงความครอบคลุม  ความเพียงพอ และ

ความครบถ้วนของการให้บรกิารทั้งในดา้นกลุ่มเป้าหมายที่รับบริการและระยะเวลาที่บรกิาร 

       3)ความถี่ในการให้บริการ  เป็นตัวชี้วัดระดับการบริการต่อหน่วยเวลาว่ามีความ

สม่ำเสมอต่อภารกิจน้ันหรือไม่ 

       4)ประสิทธิภาพการให้บรกิาร เป็นการช้ีวัดประสทิธิภาพขององค์กรที่มุ่งเน้นการ

บรกิารที่รวดเร็ว ทันเวลา  มีการใช้ทรัพยากรที่เหมาะสม  ซึ่งในทางปฏิบัติจำเป็นต้องกำหนดมาตรฐาน

การบรกิารไว้เป็นแนวทาง 

 4.  เกณฑ์ความรับผดิชอบต่อหน่วยงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ 

       1)พันธกิจต่อสังคม เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงภารกิจของหน่วยงานที่มีต่อสังคม 

พิจารณาได้จากวิสัยทัศน์  นโยบาย  แผนงานของหน่วยงาน 

       2)ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ  เป็นตัวชี้วัดถึงความรับผิดชอบต่อประชากร

กลุ่มเป้าหมาย 

       3)การให้หลักประกันความเสี่ยง  เป็นตัวชี้วัดที่มีความสำคัญเพ่ือให้หลักประกัน

ว่าประชาชนผู้รับบริการจะได้รับความคุ้มครองและหรือการชดเชยจากหน่วยงานหากมีความเสียหายที่

เกิดขึน้จากการปฏิบัตงิานของหน่วยงาน 
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 4) การยอมรับข้อผิดพลาด   เป็นตัวชี้ถึงความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูงและ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่จะยอมรับต่อสาธารณชนในกรณีเกิดความผิดพลาดในการบริหารหรือการ

ปฏิบัตงิาน 

 5. เกณฑ์การตอบสนองความต้องการของประชาชน ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ    

4 ประการ คือ 

     1)การกำหนดประเด็นปัญหา การกำหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชนผู้รับบริการ

และมีการพิจารณาจัดลำดับความสำคัญ 

     2)การรับฟังความคิดเห็น เป็นตัวชี้ถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะของประชาชนผู้รับบริการ 

     3)มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา   เป็นตัวชี้วัดถึงความพร้อมในการ

แก้ปัญหาให้กับประชาชนผู้รับบริการที่มีทั้งมาตรการระยะสั้นและระยะยาว  รวมทั้งเปิดกว้างให้

สาธารณชนได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

     4)ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา  เป็นตัวชี้วัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหา  การให้

ความสำคัญและการกำหนดมาตรการแก้ไขปัญหาดว้ยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ ไม่ละเลยเพิกเฉย

ต่อปัญหา 

  

 6.เกณฑ์ความพงึพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 2 ประการ คือ 

     1)ระดับความพงึพอใจ เป็นตัวชี้วัดความเห็นของประชาชนที่มีต่อหน่วยงานซึ่งเกี่ยวข้อง

กับคุณภาพการปฏิบัตงิาน 

     2)การยอมรับหรือคัดค้าน  เป็นตัวชี้วัดระดับการยอมรับมาตรการ  นโยบายของ

หน่วยงานซึ่งพิจารณาจากสัดส่วนการยอมรับหรือคัดค้าน  เน่ืองมาจากผลกระทบของนโยบายของ

หน่วยงาน 

  7.  เกณฑ์ผลเสียหายต่อสังคม   ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ  2 ประการ คือ 

  1)ผลกระทบภายนอก เป็นตัวชี้วัดว่าหน่วยงานก่อให้เกิดผลกระทบซึ่งสร้างความ

เสียหายจากการดำเนินงานแก่ประชาชนหรือไม่  โดยอาจวัดจากขนาดและความถี่จากการเสียหายที่

เกิดขึน้  เช่น  การก่อสร้างถนนขวางทางนำ้หลากทำให้เกิดปัญหานำ้ท่วมใหญ่ 

  2)ต้นทุนทางสังคม  เป็นตัวชี้วัดผลเสยีหายที่สังคมต้องแบกภาระ  เช่น  ค่าใช้จ่ายใน

การฟ้ืนฟูบูรณะความเสยีหายที่เกิดขึน้ 
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เกณฑ์มาตรฐานและตัวช้ีวัดการประเมินผล 

เกณฑ์มาตรฐาน ตัวชี้วัด ตัวอย่างกรอบตัวแปร 

(Standard Criteria) (Indicators) (Attributes) 

1. สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุ  ผลผลิต - ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับ 

วัตถุประสงค์ของนโยบาย  ผลลัพธ์ วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

2. ความเสมอภาคและความ

เป็นธรรมในสังคม 
 การเข้าถงึ - ปรมิาณและคุณภาพทรัพยากร

ทีไ่ด้รับการจัดสรรต่อคน 

  การจัดสรรทรัพยากร - ผลประโยชน์ที่แต่ละ 

  การกระจายผลประโยชน์ กลุ่มเป้าหมายได้รับในแต่ละคร้ัง 

  ความเสมอภาค - การไม่เลอืกปฏิบัตแิละ/หรือ 

  การเลอืกปฏิบัตทิี่เป็นคุณ 

   

3. ความสามารถและคุณภาพ

ในการให้บรกิาร 
 สมรรถนะของหน่วยงาน - พืน้ที่เป้าหมายและประชากร

กลุ่มเป้าหมายที่รับบริการ 

  ความทั่วถึงและเพียงพอ  

  ความถี่ในการให้บรกิาร - จำนวนครัง้ในการให้บรกิาร 

  ประสิทธิภาพการให้บรกิาร - ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยนำเข้า 

4. ความรับผิดชอบของ

หน่วยงาน 
 พันธกจิต่อสังคม - การจัดลำดับความสำคัญ 

  ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ - ภารกิจหลักและภารกิจรอง 

  การให้หลักประกันความเสี่ยง - การตัดสินใจที่สะท้อนความ 

  การยอมรับข้อผิดพลาด รับผิดชอบ 

5. การสนองตอบความต้องการ

ของประชาชน 
 การกำหนดประเด็นปัญหา - ระดับการมีส่วนร่วม 

  การรับฟังความคิดเห็น - การปรกึษาหารอื 

  มาตรการ/กลยุทธ์ในการแก้ไข - การสำรวจความต้องการ 

      ปัญหา  

  ความรวดเร็วในการแก้ไข

ปัญหา 
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เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผล 

เกณฑ์มาตรฐาน ตัวชี้วัด ตัวอย่างกรอบตัวแปร 

(Standard Criteria) (Indicators) (Attributes) 

6. ความพึงพอใจของประชากร

กลุ่มเป้าหมาย 
 ระดับความพึงพอใจ - สัดส่วนของประชากร

กลุ่มเป้าหมายที่พอใจหรือไม่พอใจ 

  การยอมรับ/คัดค้าน  

7. ผลเสยีหายต่อสังคม  ผลกระทบภายนอก (ทางบวก - ความคาดหวัง 

     และทางลบ) - ผลสะท้อนกลับ 

  ต้นทุนทางสังคม - ความสูญเสยีทางเศรษฐกิจ 

  - ผลกระทบดา้นส่ิงแวดล้อม 

  - ค่าเสยีโอกาส 

  - ความขัดแย้งทางสังคม 
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เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ  

 

 การประเมินผลโครงการ จำเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวชี้วัดเพื่อเป็นเครื่องมือกำหนด

กรอบทิศทางในการวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ  ประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ 8 เกณฑ์  

ดังต่อไปน้ี 
 

 1. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) 

  เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดำเนินกิจกรรมกับเป้าหมายที่กำหนดตาม

แผน  การประเมินความก้าวหน้ามุ่งที่จะตอบคำถามว่า การดำเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคลอ้งกับ

วัตถุประสงค์ที่กำหนดหรือไม่  เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่และประสบปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง 

ประกอบดว้ยตัวชี้วัด  4 ประการ  คือ 

  1) ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา   เป็นการดูสัดส่วนของผลผลิต

(Outputs) ของโครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด  อาทิ  ความยาวของถนนที่สร้างได้  จำนวน

แหล่งน้ำขนาดเล็กเพ่ือการเกษตร  สัดส่วนปริมาณการงานการก่อสร้าง เทียบกับเป้าหมายรวมใน

ช่วงเวลาที่กำหนด 

  2) จำนวนกิจกรรมแล้วเสร็จ  เน่ืองจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่างๆ 

มากมาย จึงจำเป็นต้องมีตัวชี้วัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจำนวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่

ได้ดำเนินการไปแล้ว  ทั้งกิจกรรมหลัก  กิจกรรมพื้นฐาน  กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริมในช่วง

ระยะเวลา อาจเป็นสัปดาห์  เดอืน  ไตรมาส  หรือระยะของโครงการ (Phase) 

  3) ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา  เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรใน

โครงการ ซึ่งครอบคลุมดา้นงบประมาณโครงการ  ได้แก่ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่อยู่ระหว่าง

ผูกพัน เงินงวดและแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ และอัตราการใช้บุคลากรสัมพันธ์กับเวลาในรูป

ของคน – วัน (Man – Day) หรือ คน – เดอืน (Man – Month) 

  4)  ระยะเวลาที่ใช้ไป  เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพ่ือดูว่าได้ใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว  และ

เหลือระยะเวลาอีกเท่าใดจึงจะครบกำหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุม

กิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมายด้านเวลา  และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้จริงเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายรวม 

 2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 

  การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้ กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการ

ดำเนนิงาน ทรัพยากรที่ใช้นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรทางการ

จัดการและเวลาที่ใช้ไปในการดำเนนิงาน  ประกอบดว้ยตัวชี้วัด  4 ประการ  ดังนี้ 
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  1) สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย  เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทาง

การเงินของโครงการเพ่ือให้ได้ผลผลิตที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะช่วยให้เกิดการใช้จ่าย

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สมประโยชน์ ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 

  2) ผลิตภาพต่อกำลังคน เป็นตัวชี้วัดประสทิธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่

โครงการ  ซึ่งนอกจากจะเป็นตัวช้ีถึงประสิทธิภาพการดำเนินงานแล้ว  ยังแสดงถึงสมรรถนะและ

ศักยภาพของทรัพยากรบุคคลในการดำเนินโครงการ และจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดกำลังคนที่

เหมาะสมในการดำเนนิกิจกรรม และการเพ่ิมขดีความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 

  3) ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตในช่วงเวลา อาทิ 

จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน  จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อ

ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาในแต่ละปี จำนวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริม

การลงทุนในแต่ละช่วงไตรมาส 

  4)  การประหยัดทรัพยากรการจัดการ  เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการใน

การประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นในการดำเนิน

โครงการ  การตัดทอนขั้นตอนการปฏิบัติซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่า

พลังงานและค่าสาธารณูปการคิดเป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม  

 3.  เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 

  การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน 

โดยดูจากผลลัพธ์จากการดำเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุ่มเป้าหมายตาม

โครงการ ประกอบดว้ย ตัวชี้วัด  4 ประการ  คือ 

  1) ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและ

การบรรลุเป้าหมายส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณ

และคุณภาพของประชากรเป้าหมาย อาทิ  การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ  สังคม 

  2) ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวชี้วัดความสำเร็จโดยให้ความสำคัญกับมิติการมีส่วน

ร่วม โดยสามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับ

ความสำเร็จมากน้อยเพียงไร  และโครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนร่วมได้อย่างไร  ระดับการมี

ส่วนร่วมสามารถวัดจาก  จำนวนประชากร  ความถี่ระดับ และกิจกรรม  ซึ่งครอบคลุมการ่วมตัดสินใจ  

วางแผนและติดตามผล 

  3) ระดับความพึงพอใจ เป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับโดยอาจพิจารณาจากสัดส่วน

ของประชากรเป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการของรัฐสัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่โครงการ  ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 
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  4) ความเสี่ยงของโครงการเป็นตัวชี้วัดประสิทธิผลเพื่อดูว่าโครงการมีความเส่ียงในการบรรลุ
เป้าหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการหรือไม่ซึ่งค่าความเส่ียงจะประเมินจากการ
เปล่ียนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการ  ท้ังในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและส่ิงแวดล้อมท้ังระยะส้ัน
และระยะยาว 
 

 4. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 
  เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สังคม และหน่วยงาน
ในภาพรวม เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีท้ังท่ีมุ่งหวัง (Intended Impacts) และผลกระทบท่ีไม่ได้
มุ่งหวัง (Unintended Impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 3 ประการ คือ 
  1)  คุณภาพชีวิต เป็นตัวช้ีวัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย อาทิ  รายได้  ความเป็นอยู่   โอกาสทางการศึกษา  การมีงานทำ  สุขอนามัย  
สภาพแวดล้อมของครัวเรือนชุมชน  โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรท่ีได้รับบริการจาก
โครงการพัฒนาท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตท่ีดี หรือมาตรฐานการดำรงชีพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
                     2)  ทัศนคติและความเข้าใจเป็นตัวช้ีวัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อโครงการ  โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ท้ังเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการเอง  
โดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการนโยบายผลประโยชน์ของโครงการ  ความพึงพอใจในการรับบริการ              
และทัศนคติต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีโครงการ 
  3)  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  เป็นตัวช้ีวัดผลกระทบโดยให้ความสำคัญเรื่องการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย  โดยเปรียบเทียบระยะก่อนและหลังมีโครงการ  อาทิ  สัดส่วนของครัวเรือนท่ียอมรับ
เทคโนโลยีการผลิตท่ีรักษาส่ิงแวดล้อม จำนวนเกษตรกรท่ีทำการเกษตรแบบธรรมชาติมากยิ่งขึ้น  การปฏิบัติของใช้
ยวดยานโดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น  การออกมาใช้สิทธิเลือกต้ังมากขึ้น  และลดละพฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียง  
การลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 5. เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) 
  เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ
ความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาตามท่ีกำหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ซึ่งจำเป็นต้องมีการประเมินความต้องการท่ี
แท้จริงตลอดจนจะต้องตอบคำถามด้วยว่า แนวทางและกลยุทธ์ท่ีใช้ในการดำเนินงานสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาท่ีเป็นจริงได้หรือไม่ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ  3 ประการคือ 
  1)  ประเด็นปัญหาหลัก  ซึ่งพิจารณาจากจำนวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรค์ท่ี
เกิดขึ้น ท้ังท่ีได้รับการแก้ไขแล้วและท่ียังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดลำดับความสำคัญของปัญหาตามความ
เร่งด่วน ตามความรุนแรงของปัญหา 
  2)  มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวช้ีวัดความสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหา ซึ่งเป็นมาตรการท้ังระยะส้ันและระยะยาวโดยสามารถดูได้จากมาตรการท่ีผู้บริหารโครงการนำมาใช้
ตลอดช่วงระยะเวลาของการดำเนินโครงการ และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 
  3) ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย  เป็นตัวช้ีวัดถึงความ
ต้องการของผู้รับริการในการแก้ไขปัญหาท่ีประสบอยู่ อาทิ คำร้องเรียน ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพื่อ
สนองตอบประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการท่ีไม่ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ หรือไดรับความ
เสียหายจากการดำเนินโครงการซึ่งจะเป็นตัวช้ีความสอดคล้องในการดำเนินโครงการและสนองตอบต่อความ
ต้องการของประขากรเป้าหมาย 
 
 



 

99 
 

 6.  เกณฑ์ความยั่งยืน (Sustainability) 
  เป็นเกณฑ์การพิจารณาท่ีสืบเนื่องจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของ
กิจกรรมว่าจะสามารุดำเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถในการเล้ียง
ตัวเองได้ นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพื้นท่ีแห่งใหม่ประกอบด้วยตัวช้ีวัด
ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ 
  1) ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ (Economic  viability) เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากร
ทางการเงินของโครงการ อาทิ จำนวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณภาระผูกพัน 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิตทีได้ ปริมาณเงินทุนสำรอง แหล่งสนับสนุนเงินงบประมาณปริมาณ
งบประมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จำนวน และขนาดกองทุนดำเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งช้ีถึงความอยู่รอดทาง
เศรษฐกิจของโครงการ 
  2) สมรรถนะด้านสถาบัน ( Institutional capacity) เป็นตัวช้ีวัดความสามารถของ
หน่วยงานในการบริหารโครงการ การพัฒนาองค์กรประชาชน การมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องระดับ
การมีส่วนร่วมของประชากรกลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงานบริหารโครงการ และการ
ปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติท่ีเอื้อต่อการดำเนินโครงการ 
  3)  ความเป็นไปได้ในการขยายผล  เป็นตัวช้ีวัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถใน
การพึ่งตัวเอง โอกาสและช่องทางในการขยายผลการดำเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลสำเร็จด้วยดี ท้ัง
การขยายผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพิ่มกิจกรรมโครงการ การเพิ่มจำนวนประชากรเป้าหมาย การขยาย
กำลังผลิตของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวด่ิง ได้แก่ การขยายพื้นท่ีโครงการ การขยายเครือข่าย
โครงการออกไปท่ัวภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 
 

 7.  เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 
  เป็นเกณฑ์ท่ีมุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และ
ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับหลักประกันเรื่องความ
เป็นธรรม ความเสมอภาค ความท่ัวถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจาย
ผลตอบแทนท่ีเสมอภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 3 ประการ คือ 
  1)  ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ  เป็นตัวช้ีวัดความเป็นธรรมโดยให้ความสำคัญทุก
กลุ่มย่อยในสังคม อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ำแก่กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพ
เศรษฐกิจท่ีจัดให้ประชากรทุกสาขาอาชีพ 
  2) ความเป็นธรรมระหว่างเพศ เป็นตัวชี้วัดท่ีให้ความสำคัญเรื่องความเป็นธรรมระหว่างเพศ 
ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดท่ีมีความสำคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการดำเนินโครงการให้ความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ (Gender discrimination) หรือไม่ โดยสามารถพิจารณา
เรื่องความทียมในโอกาส บทบาทระหว่างหญิง/ชาย การปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิของสตรี 
  3)  ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น (Intergenerational equity)   เป็นตัวช้ีวัดท่ีเน้นความ
เป็นธรรมระหว่างชนรุ่น ระหว่างชนรุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต (Future generation) ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับ
การจัดสรรและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โครงการท่ีอาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม และผลกระทบด้านสังคม โดยคำนึงถึงชนรุ่นอนาคตซึ่งจะเป็นผู้ได้รับ
กระทบจากการตัดสินและการดำเนินโครงการในปัจจุบัน 
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 8.  เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities) 
  เป็นเกณฑ์ท่ีสำคัญในการประเมินโครงการเพื่อเป็นหลักประกันว่า การดำเนินโครงการจะไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลการทบด้านลบต่อสังคม หรือชุมชน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ 
  1) ผลการะทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านส่ิงแวดล้อม ซึ่งเป็นผลจากการ
ดำเนินโครงการ โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลท่ีเกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้าน
ส่ิงแวดล้อม (Environmental impact Assessment – EIA) ในช่วงก่อนทำโครงการ เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้เสียหาย 
เพื่อเป็นหลักประกันความเส่ียงให้กับสังคม และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและผู้ดำเนินโครงการ 
  2) ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวช้ีวัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจท่ี
เกิดจากโครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก (Externalities) ซึ่งสร้างภาระให้กับ
ประชาชนและชุมชนโดยรอบท่ีต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคม (Social costs) ท่ีต้องเสียไป           
อาทิ พื้นท่ีการเกษตรท่ีถูกน้ำท่วมเสียหายจากโครงการสร้างเข่ือน 
  3) ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม  เป็นตัวช้ีวัดความเสียหายท่ีเกิดจากการดำเนิน
โครงการและส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การเนินงานท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง การ
สูญเสียโครงสร้าง แบบแผนและวิถีการดำเนินชีวิตท่ีดี ความเส่ือมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความเช่ือ 
ความเอื้ออาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนด้ังเดิม 
  เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้องต้นสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ              
ซึ่งครอบคลุมมิติ ด้านเศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากร และมิติด้านส่ิงแวดล้อม 
เกณฑ์และตัวขี้วัดจะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการ ในลักษณะท่ีเป็นพลวัตร ในทุก
ขั้นตอนของกระบวนการโครงการ เพื่อวัดถึงความสำเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ               
ซึ่งในทางปฏิบัติจำเป็นต้องนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะโครงการ โดยกำหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพื่อ
ประมวลเป็น ตัวชี้วัดรวม (Composites indicators) ของแต่ละโครงการต่อไป 
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