
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
 

 

 

ของ  

เทศบาลต าบลผึ่งแดด 

อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

นโยบายวิเคราะห์
อัตราก าลัง 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง มีการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 

-การสรรหาและคัดเลือก
ต าแหน่งผู้บริหารของ
เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
-การสรรหาในต าแหน่งสาย
ปฏิบัติ 
 

-มีต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง หัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ ว่าง และได้รายงานให้ กสถ.ด าเนินการ
สรรหา 
-มีต าแหน่ง นักวิชาการการเงินและบัญชี  นายช่าง
โยธา จพง.จัดเก็บรายได้ ว่าง และได้รายงานให้ 
กสถ.ด าเนินการสรรหา 

นโยบายด้านบริหารผล
การปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลต าบล
ผึ่งแดด  และพนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล
ต าบลผึ่งแดด และพนักงานจ้างทุกคนจ านวน ๒ 
ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖5 
ผลดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน
เทศบาลต าบล

(คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

ระดับดีเด่น 10 ๐ 
ระดับดีมาก 0 20 
ระดับดี ๐ 0 

ครั้งที ่๒ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 
ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน
เทศบาลต าบลผึ่ง

แดด (คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

ระดับดีเด่น 7 ๐ 
ระดับดีมาก ๐ ๑9 
ระดับดี ๐ 0  

นโยบายบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานเทศบาล
ต าบลผึ่งแดด  และพนักงาน
จ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ในหลักสูตร
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้มี
ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
หลักสูตร การบันทึกบัญชีระหว่างกัน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับโรงเรียนและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก และการเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
มีผู้เข้าอบรมจ านวน  1 ราย ดังนี้ 
๑. นางนิภาภรณ์  ดิสิงห์ นักวชิาการศึกษา 

 

 



- ๒ - 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานเทศบาลต าบลผึ่ง
แดด  และพนักงานจ้างเข้ารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ใน
หลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาให้มี
ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ระหว่างวันที่  10-12 กุมภาพันธ์ 2565  ณ 
โรงแรมริเวอร์ซิตี้ โฮเทล อ าเภอเมือง จังหวัด
มุกดาหาร 
 จ านวน 1 ราย ดังนี้ 
๑.นางสาวจุฑาทิพย์ สิริวงค์ณฐากุล นักวิชาการ
พัสดุช านาญการรักษาราชการแทนนักวิชาการเงิน
และบัญช ี
หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การค านวณราคาค่า
เสื่อมสะสมสินทรัพย์ และการปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจ าปี 
2565 ระหว่างวันที่  4-6 พฤศจิกายน 2565   
ณ โรงแรมเนวาด้า คอนเวนชั่น โฮเทล จังหวัด
อุบลราชธานี อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 
มีผู้เข้าอบรมจ านวน  1 ราย  
หลักสูตร การใช้โปรแกรม Canalize Pro 2.0 
ประมาณราคาและเขียนแบบงานขุดลอกคลอง ล า
ห้วย สระน้ า และขุดดินวางท่อระบายน้ า ระหว่าง
วันที่ 2-3 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมพลอย 
พาเลช อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 
 

นโยบายบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล
ของเทศบาลต าบลผึ่งแดด 

-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลของ
เทศบาลต าบล ท่ีสามารถเชื่อข้อมูลกับกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการปรับปรุงข้อมูล
อย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมี นางสาวขนิษฐา  
อาจหาญ นักทรัพยากรบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบใน
การด าเนินการ 
 

  

 

 

 



- ๓ - 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้าน
สวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

-จัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

-เทศบาลต าบลผึ่งแดดจัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลให้กับพนักงานเทศบาลต าบลผึ่งแดด ทุก
ราย จ านวนรวมท้ังสิ้น ๑๐ ราย 
-เทศบาลต าบลผึ่งแดด  จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรให้กับพนักงานเทศบาลต าบลผึ่งแดด ท่ีมี
สิทธิ์เบิก 
-เทศบาลต าบลผึ่งแดด จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน
ให้กับพนักงานเทศบาลต าบลผึ่งแดด ท่ีมีสิทธิ์เบิกค่าเช่า
บ้าน จ านวน 4 ราย ดังนี้ 
1. นางสาวขนิษฐา  อาจหาญ นักทรัพยากรบุคคล         
จ านวน เดือนละ 5,๐๐๐ บาท 
2. นางสาวนชุรา  สุพร  นักวิเคราะห์ฯ     จ านวน 
เดือนละ 5,0๐๐ บาท 
3. นางนิภาภรณ์  ดิสิงห์ นักวิชาการศึกษา   จ านวน 
เดือนละ 4,0๐๐ บาท 
4. นายเสมอ โพธิสิงห์  นักวชิาการเงินและบัญชี   
จ านวนเดือนละ 2,5๐๐ บาท 

นโยบายการสร้าง
ความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

-จัดให้มีเงินเพิ่มค่าครองชีพ
ชั่วคราวแก่พนักงานเทศบาล
ต าบลผึ่งแดดและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่ง
ส าหรับพนักงานเทศบาลต าบลใน
ต าแหน่งท่ีมีระเบียบฯก าหนดให้
จ่าย 

-เทศบาลต าบลผึ่งแดด จัดให้มีการจ่ายเงินเพิ่มค่าครอง
ชีพชั่วคราว แก่พนักงานเทศบาลต าบลผ่ึงแดด และ
พนักงานจ้าง ทุกคนท่ีเข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลต าบลผ่ึงแดด จังหวัด
มุกดาหาร เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้
พนักงานเทศบาลต าบลผึ่งแดด ลูกจ้าง และพนักจ้างของ
เทศบาลต าบลผึ่งแดด ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
พ.ศ.๒๕๕๘ 
-เทศบาลต าบลผึ่งแดด จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับ
พนักงานเทศบาลต าบลผึ่งแดด ในสายงานผู้บริหาร
จ านวน 4 ราย ดังนี้ 
๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เดือนละ ๑๔,๐๐๐ 
บาท 
๒. หัวหน้าส านักปลัด       
เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๓. ผู้อ านวยการกองคลัง (ว่าง)เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
4. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (ว่าง) 
เดือนละ 1,๕๐๐ บาท 

  

 



- ๔ - 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายการสร้าง
ความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 
 
 
 
 
 

- จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการ
ท างานและกระบวนการขั้น
พ้ืนฐานเพื่ออ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สังกัดที่สะท้อนภาพการท างาน
ขององค์กร และเพ่ือให้ทุกคน
รว่มมือกันจัดกิจกรรม และเพ่ือ
สร้างบรรยากาศในการท างาน 
ตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้บุคคลทั่วไป
ได้ทราบและเข้าใจ 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานของ
พนักงานเทศบาลเป็นระยะที่
ก าหนดเพ่ือได้ให้ข้อเสนอแนะ
และความคิดเห็นตลอดจน
ปัญหา อุปสรรคในการท างาน 
-องค์การบริหารสว่นต าบลจัดกิจการ
รมการแช่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อม
ความสัมพันธ์อันดีระหวา่งพนักงาน 
ผู้บริหาร 

-เทศบาลต าบลผึ่งแดด จัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน 
ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร 
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ใน
ส านักงานอยู่เป็นระยะ ๆ 
-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในต าบล
อยู่เป็นระยะๆ 
 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกต้น
เดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่
จ าเป็น 
 
 
-จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์
อันดีระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร  จ านวน ๑ ครั้ง 
 

จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบล

ผึ่งแดด  จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจใน

การปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับ

พ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

เทศบาลต าบลผึ่งแดด   อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
 
 


