
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  2566 
เทศบาลตำบลผึ่งแดด  อำเภอเมืองมุกดาหาร   จังหวัดมุกดาหาร 

 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
 งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 

 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 เมษายน 2566- 
30 กันยายน 2566 

 

2 การบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง 1 ราย 

 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
30 พฤศจิกายน 2566 

 

3. การต่อสัญญาจ้าง จำนวน 23 
ราย 

 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ       1 ตุลาคม 2566- 
30 พฤศจิกายน 2566 

 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 27 

 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
30 พฤศจิกายน 2566 

 

5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
30 พฤศจิกายน 2566 

 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานครู 

 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
30 พฤศจิกายน 2566 

 

7 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล 

 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
30 พฤษภาคม 2566 

 

8 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
จ้าง 

 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 เมษายน 2566- 
30 พฤศจิกายน 2566 

 

9. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ครู 

 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ     1 ตุลาคม 2566 
31 ธันวาคม 2566 

 



10. การส่งเงินสมทบกองทุน
บำเหน็จบำนาญ  ข้าราชการ 
(ก.บ.ท.) 

 - 40,0000 360,000     1 ตุลาคม 2566 
31 ธันวาคม 2566 

 

11 การขอรับบำเหน็จบำนาญ  
จำนวน 2 ราย 

 - 40,0000 395,680     1 ตุลาคม 2566 
30 เมษายน 2566 

 

12. 
 

การสมทบกองทุนเงินทดแทน  - 11,000 2,500 1 ธันวาคม 2566- 
31 มกราคม 2566 

 

13. การสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

 - 289,000       1 ตุลาคม  2566 
  30 กันยายน 2566- 

 

14 การเบิกจ่ายเงินเดือน เงิน
ค่าตอบแทน ผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครู พนักงานจ้าง 37 เดือน 

 - 18,000,500 11,410,660      1 ตุลาคม  2566 
  30 กันยายน 2566- 

 

15 การโอน การรับโอน พนักงาน
ส่วนตำบล จำนวน 8 ราย 

 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ      1 ตุลาคม  2566 
  30 กันยายน 2566- 

 

16 การออกจากราชการ จำนวน 
1 ราย 

 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ     1 ตุลาคม  2566 
  30 กันยายน 2566 

 

17 การฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากร 

 - 240,000 394,225 1 ตุลาคม 2566- 
  30 กันยายน 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



2.) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (กรอบอัตรากำลัง ๓ ปีระหวา่งปี พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69 

ที่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ป ี

เพิ่ม-ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)   1 1 1 1 - - -  

 สำนักปลัด          

2 หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   1 1 1 1 - - -  

3 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

4 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  1 1 1 1 - - -  

5 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  1 1 1 1 - - -  

7 นิติกรชำนาญการ  1 1 1 1 - - -  

8 นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  1 1 1 1 - - -  

9 นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  1 1 1 1 - - -  

10 นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

11 เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง)  1 1 1 - - - กำหนดเพิ่มใหม่ 

12 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 4 4 4 +4 - - 
กำหนดเพิ่ม 

รับการจัดสรรอัตรา 

13 ครูชำนาญการ (ค.ศ.2) 4 4 4 4 - - - กรมส่งเสริมฯ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

15 ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 4 4 4 4 - - - กรมส่งเสริมฯ+เงิน อปท. 

 พนักงานจ้างทั่วไป         

16 ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 2 2 2 2 - - - กรมส่งเสริม+เงิน อปท. 

17 ปฎิบัติหน้าที่นักการภารโรง  1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

18 ปฎิบัติหน้าที่แม่บ้าน  1 1 1 1 - - -  

19 ปฎิบัติหน้าที่ขับรถกู้ชีพ  2 2 2 2 - - -  

20 ปฎิบัติหน้าที่ประจำรถกู้ชีพ 3 3 3 3 - - -  

21 ปฎิบัติหน้าที่ประจำรถกู้ชีพ 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

22 ปฎิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  



ที่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลงั 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะตอ้งใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี 

เพิ่ม-ลด 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

23 ปฎิบัติหน้าที่ประจำรถบรรทุกขยะ 3 3 3 3 - - -  

24 ปฎิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์ 2 2 2 2 - - -  

25 ปฎิบัติหน้าที่ประจำรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค ์ 3 3 3 3 - - -  

26 ปฎิบัติหน้าที่ช่วยงานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 1 1 1 1 - - -  

27 ปฎิบัติหน้าที่คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  

28 ปฎิบัติหน้าที่ช่วยงานบันทึกข้อมูล 1 1 1 1 - - -  

29 ปฎิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ส่วนกลาง 1 1 1 1 - - -  
 กองคลัง         

30 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

31 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลงั (นักบริหารงานคลงั ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

32 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

33 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

34 นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทัว่ไป         

37 ปฎิบัติหน้าที่คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 2 2 2 2 - - -  
 กองช่าง         

38 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  1 1 1 1 - - -  

39 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น) 

1  1  1 1 - - - -ว่างเดิม- 

40 นายช่างโยธา (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

41 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

42 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทัว่ไป         

43 ปฎิบัติหน้าที่คนงานทั่วไป   2 2 2 2 - - -  

44 ปฎิบัติหน้าที่ช่วยงานเขียนแบบและผังเมือง 1 1 1 1 - - -  
 



ที่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลงั 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะตอ้งใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี 
เพิ่ม-ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 หน่วยตรวจสอบภายใน         

45 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

  61 68 68 6 +5 - -  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2566) 

เทศบาลตำบลผึ่งแดด  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
 

ล ำดับ ช่ือ - สกุล หลักสูตรกำรพัฒนำ วันที่อบรม สถำนทีอ่บรม ผู้จัดโครงกำร 

1 
นางสาวขนิษฐา อาจหาญ 

(นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ) 

โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นฯ 

9-11 ธันวาคม 
2565 

ร.ร ริเวอร์ซิต้ี  
จ.มุกดาหาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 

2 

นางนิภาภรณ์   ดิสิงห์ 
(นักวิชาการศึกษาชำนาญ
การ) 

การบันทึกบัญชีและการปิดบัญชีสำหรับโรงเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและหน่วยงานภายใต้สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามมาตราฐานการ
บันทึกบัญชีภาครัฐฯ 

25-27 พฤศจิกายน 
2565 

ร.ร นภาลัย 

จ.อุดรธานี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลฯ 

3 
นางเลียม   รัตนวงค์ 

(ครูชำนาญการ) 
โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาฯ 

9-11 ธันวาคม 
2565 

ร.ร ริเวอร์ซิต้ี  
จ.มุกดาหาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลฯ 

 

4 
นางสุนิษา  เทพศรีหา 

(ครูชำนาญการ) 

โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาฯ 

9-11 ธันวาคม 
2565 

ร.ร ริเวอร์ซิต้ี  
จ.มุกดาหาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลฯ 

 

5 

นางกนกวรรณ  จันทรสา
ขา 

(ครูชำนาญการ) 

โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาฯ 

9-11 ธันวาคม 
2565 

ร.ร ริเวอร์ซิต้ี  
จ.มุกดาหาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลฯ 

 



6 
นายราชัน  สุพร 

(ครูชำนาญการ) 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาฯ 

9-11 ธันวาคม 
2565 

ร.ร ริเวอร์ซิต้ี  
จ.มุกดาหาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลฯ 

 

บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2566) 
เทศบาลตำบลผึ่งแดด  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

 

ล ำดับ ช่ือ - สกุล หลักสูตรกำรพัฒนำ วันที่อบรม สถำนทีอ่บรม ผู้จัดโครงกำร 

7 
นางนิลภรณ์  สุพร 

(ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก) 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะทีมพัฒนาเด็ก
และครอบครัว (Child  and Family Team) 
 

 

25-26 กุมภาพันธ์ 
2566 

ศาลากลางจังหวัด
มุกดาหาร 

จังหวัดมุกดาหาร 

8 
นางอมรา  ยศศรียา 

(ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก) 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะทีมพัฒนาเด็ก
และครอบครัว (Child  and Family Team) 
 

 

25-26 กุมภาพันธ์ 
2566 

ศาลากลางจังหวัด
มุกดาหาร 

จังหวัดมุกดาหาร 

9 
นางสุนิษา  เทพศรีหา 

(ครูชำนาญการ) 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะทีมพัฒนาเด็ก
และครอบครัว (Child  and Family Team) 
 

 

25-26 กุมภาพันธ์ 
2566 

ศาลากลางจังหวัด
มุกดาหาร 

จังหวัดมุกดาหาร 

1o 

นางสาวจุฑาทิพย์  สิริ
วงค์ณฐากุล 

(นักวิชาการพัสดุชำนาญ
การ) 

ทบทวนถอดบทเรียนกฎหมายระเบียบข้อบังคับ
เกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่น เพื่อความเข้าใจ
ถูกต้อง  กลยุทธ์การนำเสนอผลงานการ
ประชาสัมพันธ์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุค
ดิจิทัล 

24-26 มีนาคม 2566 ร.ร.เจริญธานี  
จ.ขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
 
 
 

 



 
 

บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2566) 
เทศบาลตำบลผึ่งแดด  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

 

ล ำดับ ช่ือ - สกุล หลักสูตรกำรพัฒนำ วันที่อบรม สถำนทีอ่บรม ผู้จัดโครงกำร 

11 นางสาวขนิษฐา อาจหาญ 

(นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ) 

โครงการปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567-2569 

26–๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖6 ร.ร ริเวอร์ซิต้ี  
จ.มุกดาหาร 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลฯ 

 

12 

นางปิยะดา  ไวว่อง 

(ผช.เจ้าพนักงานธุรการ) 

หลักสูตร การทบทวนถอดบทเรียนกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่น 
เพื่อความเข้าใจถูกต้อง  กลยุทธ์การนำเสนอ
ผลงานการประชาสัมพันธ์องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในยุคดิจิทัล 

 

24-26 มีนาคม 2566 ร.ร.เจริญธานี  
จ.ขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

13 
จอ.ชนะชัย  พลมั่น 

(เจ้าพนักงานธุรการชำนานงาน) 

อบรมไทยอาสาป้องกันชาติหลักสูตร ทสปช.ด้าน
การเสริมสร้างเครือข่ายผู้นำชุมชน รุ่นท่ี 2/2566

ฯ 

 

2o มกราคม 2566 กองอำนวยการรักษา
ความมั่นคงฯ 

กองอำนวยการรักษา
ความมั่นคงฯ 

14 
นายสินสมุทร  สุพร 

(พนักงานจ้างท่ัวไป) 

อบรมไทยอาสาป้องกันชาติหลักสูตร ทสปช.ด้าน
การเสริมสร้างเครือข่ายผู้นำชุมชน รุ่นท่ี 2/2566

ฯ 

 

2o มกราคม 2566 กองอำนวยการรักษา
ความมั่นคงฯ 

กองอำนวยการรักษา
ความมั่นคงฯ 



15 
นางกนกวรรณ  จันทรสาขา 

(ครูชำนาญการ) 

การบันทึกบัญชีและการปิดบัญชีสำหรับโรงเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และหน่วยงานภายใต้สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

 

25-27 พฤศจิกายน 2565 ศูนย์นวัตกรรมเพื่อ
การบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุดรธานี 

 
แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2566) 

เทศบาลตำบลผึ่งแดด  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
 

ล ำดับ ช่ือ - สกุล หลักสูตรกำรพัฒนำ วันที่อบรม สถำนทีอ่บรม ผู้จัดโครงกำร 

16 
นางอรวรรณ   สุพร 

(ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก) 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะทีมพัฒนา
เด็กและครอบครัว (Child  and Family Team) 
 

 

25-26 กุมภาพันธ์ 2566 ศาลากลางจังหวัด
มุกดาหาร 

จังหวัดมุกดาหาร 

17 
นางอรวรรณ   สุพร 

(ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก) 

โครงการพัฒนาทักษะการปฎิบัติด้านร่างกาย 
เพื่อส่งเสริมให้เด็กเจริญเติบโตอย่างสมวัย  และ
เต็มศักยภาพสำหรับเด็กปฐมวัย 

 

21 พฤษภาคม 2566 ศาลากลางจังหวัด
มุกดาหาร 

จังหวัดมุกดาหาร 

18 นางสาวทองไม   สุพร 

(ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก) 

โครงการส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษระดับปฐมวัยในโรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

22-24 กุมภาพันธ์ 2566 กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

19 
นางสาวจุฑาทิพย์  สิริวงค์ณฐากุล 

(นักวิชาการพัสดุชำนาญการ) 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หลักสูตรเชิงวิชาการ แนวทางปฎิบัติตาม
กฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุฯ 

9 - 10 ตุลาคม 2564 ร.ร ริเวอร์ซิต้ี  
จ.มุกดาหาร 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลฯ 

 



20 นางสาวสุภัทรา  ปัททุม) 
(นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ) 

การอบรมหลักสูตรอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย ์

22 มีนาคม 2565 พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ 

กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย ์

21 นางนิภาภรณ์   ดิสิงห์ 
(นักวิชาการศึกษาชำนาญการ) 

การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ 2565 

10 - 12 กุมภาพันธ์ 2565 ร.ร ริเวอร์ซิต้ี  
จ.มุกดาหาร 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลฯ 

 
 
 

แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2566) 
เทศบาลตำบลผึ่งแดด  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

 

ล ำดับ ช่ือ - สกุล หลักสูตรกำรพัฒนำ วันที่อบรม สถำนทีอ่บรม ผู้จัดโครงกำร 

22 นางสาวทองไม   สุพร 

(ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก) 

โครงการพัฒนาทักษะการปฎิบัติด้านร่างการ  
เพื่อส่งเสริมให้เด็กเจริญเติบโตอย่างสมวัย 
 

21 พฤษภาคม 2566 อบรมออนไลน ์ จังหวัดมุกดาหาร 

23 
นางสาวขนิษฐา อาจหาญ 

(นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ) 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
หลักสูตรเชิงปฎิบัติการด้านบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ 

29-30 สิงหาคม 2565 ร.ร มุกดาหารแกรนด์ 

จ.มุกดาหาร 
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลฯ 

 

24 
นายสวาสด์ิ   แถลงศรี) 
(ปลัดเทศบาล) 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
หลักสูตรเชิงปฎิบัติการด้านบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ 

29-30 สิงหาคม 2565 ร.ร มุกดาหารแกรนด์ 

จ.มุกดาหาร 
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลฯ 

 



25 
นางสาวสุภัทรา  ปัททุม) 
(นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ) 

การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
 

 

24-26 สิงหาคม 2565 ร.ร เดอะริเวอร ์

จ.นครพนม 
สมาคมวิชาชีพ
สาธารณสุข 

26 

นายรังสันต์   ขันตรี 
(หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ) 

การอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาล  
เพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.2561  

สำหรับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีฯ 
 

14-๑6 มิถุนายน 2565 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 
 การดำเนินงานด้านการบริหารและการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 ท่ีผ่าน มีอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
  
 ปัญหาและอุปสรรค 
 1.ด้านบุคลากร   เทศบาลตำบลผ่ึงแดด มีเจ้าหน้าท่ีในการดำเนินการในด้านการบริหารงานบุคคลเพียงคนเดียว  แต่เป็นท่ีทราบกันว่าการบริหารงานบุคคลเป็น
การดำเนินการด้านบุคลคลในองค์กรต้ังแต่การบรรจุแต่งต้ัง  การสรรหา  การคัดเลือก   การเล่ือนขั้นเงินเดือน การเล่ือนค่าตอบแทน การเล่ือนระดับ การโอน การย้าย  
การออกจากราชการ และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ อีกมากมาย 
 2.ด้านระเบียบ/กฎหมาย หลักเกณฑ์เงื่อนไขท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลมีความยุ่งยาก ซับซ้อน อีกท้ังมีการแก้ไข้เปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
 3.ด้านงบประมาณ  ภาระค่าใช้จ่ายในด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลผ่ึงแดด เพิ่มสูงขึ้น ซึ่งต้องระมัดระวงัในเรื่องภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 ทำให้
กระทบกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การเติบโตในสายงาน การเพิ่มกรอบอัตรากำลังคน  เพื่อรองรับภารกิจต่างๆ 
 
 ข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
 
 1.ด้านบุคลากร   ให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการอย่างระมัดระวัง  รอบคอบ  และดำเนินการให้เป็นไปตามห้วงเวลาท่ีกำหนด 
 2.ด้านระเบียบ/กฎหมาย รวบรวมระเบียบ/กฎหมายแนวทางการปฏิบัติในแต่ละเรื่อง เพื่อความสะดวก รวดเร็ว ในการค้นหา 
 3.ด้านงบประมาณ เพิ่มรายได ลดรายจ่ายท่ีไม่จำเป็น 

 


