
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลผึ่งแดด อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 
มาตรการ โครงการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลา
ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนนิการ 

มาตรการ No 
Gift Policy 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
งดรับของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. จัดทำประกาศนโยบาย No 
Gift Policy  
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติ  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์และสื่อประชาสัมพันธ์ 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

มีการประกาศ
นโยบายและ
เผยแพร่ให้
บุคลากรและ
ประชาชนรับทราบ
ทั่วทั้งองค์กร 

บุคลากรมีความตระหนัก
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
โปร่งใส และไม่พบการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ
ของขวัญหรือ
ผลประโยชน ์

มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต 

1. จัดทำโครงการและกำหนด
หัวข้ออบรม  
2. เชิญวิทยากรให้ความรู้  
3. ประเมินผลหลังการอบรม 

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ไม่ได้ดำเนินการ 
 

มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1. รวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์ 
ITA  
2. ตรวจสอบความถูกต้อง  
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

ทุกกอง/สำนัก มีการเผยแพร่
ข้อมูลครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงานได้
สะดวก ส่งเสริมความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

มาตรการรับ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

กิจกรรมจัดทำช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 

1. จัดตั้งช่องทางร้องเรียน
ออนไลน์และออฟไลน์  
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  

ตุลาคม 
2567 – 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน เช่น 
เว็บไซต์ กล่องรับ

ประชาชนสามารถแจ้ง
เบาะแสได้สะดวก และ



มาตรการ โครงการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลา
ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนนิการ 

3. ติดตามและรายงานผล กันยายน 
2568 

ความคิดเห็น และ
โทรศัพท์ 

ไม่พบข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต 

มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัด
จ้าง 

กิจกรรมเผยแพร่ประกาศ
และผลการจัดซื้อจัดจ้างใน
ระบบ e-GP และเว็บไซต์
หน่วยงาน 

1. ดำเนินการตามระเบียบพัสดุ  
2. เผยแพร่ข้อมูลทุกข้ันตอน  
3. ตรวจสอบโดยผู้บังคับบัญชา 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

กองคลัง มีการเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างครบถ้วนตาม
ระเบียบ 

การจัดซื้อจัดจ้างมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และไม่พบข้อร้องเรียน 

มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การบริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมประกาศหลักเกณฑ์
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

1. จัดทำหลักเกณฑ์และ
ประกาศให้ทราบทั่วกัน  
2. ดำเนินการประเมินตาม
เกณฑ์  
3. เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ 

เมษายน 
และ
ตุลาคม 
2568 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนัก
ปลัดเทศบาล 

มีการประกาศ
หลักเกณฑ์และผล
การประเมินอย่าง
โปร่งใส 

บุคลากรได้รับการ
พิจารณาอย่างเป็นธรรม 
ลดข้อร้องเรียนด้านการ
บริหารงานบุคคล 

มาตรการ
ส่งเสริม
วัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

กิจกรรมรณรงค์ “องค์กร
โปร่งใส ใสสะอาด” 

1. จัดกิจกรรมหน้าเสาธง/
ประชุมประจำเดือน  
2. สื่อสารค่านิยมองค์กร  
3. ติดตามประเมินผล 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

ทุกส่วนราชการ มีการรณรงค์และ
สื่อสารค่านิยมด้าน
ความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างต่อเนื่อง 

บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อ
การปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
มาตรการ กิจกรรม ภาพกิจกรรม 

มาตรการ No Gift 
Policy 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์งด
รับของขวัญและของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

 

มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
มาตรการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

กิจกรรมจัดทำช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต 

 



มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

กิจกรรมเผยแพร่ประกาศและ
ผลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ 
e-GP และเว็บไซต์หน่วยงาน 

 
มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

กิจกรรมประกาศหลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 
มาตรการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

กิจกรรมรณรงค์ “องค์กร
โปร่งใส ใสสะอาด” 

 



 


