
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

รอบ ๑๒ เดือน (เดอืนตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง เดอืนกันยายน ๒๕๖๖) 

 

 

                                  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

เทศบาลตำบลผ่ึงแดด 

อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 



 

 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตำบลผ่ึงแดด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

  ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลตำบลผึ่งแดดประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลผึ่งแดด ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖โดยไดมีการดำเนินการ

ขับเคลื่อนมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของเทศบาลตำบลผึ่งแดด ดังนี ้
   

 

ลำดับ

ท่ี 

 

 

มาตรการ / โครงการ / 

กิจกรรม 

ท่ีดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

 

 

 

สรุปผลการดำเนินการตา

มาตรการหรือกิจกรรม 

 

 

ระยะเวลาใน

การ

ดำเนินการ 

ไมสามารถ

ดำเนินการ

ได 

ดำเนินการ            

แลวเสร็จ 

๑ ๑. เจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบ

จัดทำคู ม ือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานโดยระบุขั้นตอน

และแนวทางในการขอยืม

ทรัพยสินของทางราชการ

ตามประเภทงานดานตาง ๆ 

ไวอยางชัดเจน  

๒.ประชาสัมพันธคู มือหรือ

แนวทางดังกลาวใหบุคลากร

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

๓. กำชับใหบุคลากรภายใน

หนวยงานมีการขออนุญาต

ในการย ืมทร ัพย ส ินอยาง

ถูกตอง 

 มีคูมือ

มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานใน

การขอยืม

ทรัพยสินของ

ทางราชการ 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำ

คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

พรอมทั้งประชาสัมพันธคูมือ

หร ือแนวทางด ั งกล  าวให

บุคลากรถือปฏิบัติ และกำชับ

ใหบุคลากรภายในหนวยงาน

มีการขออนุญาตในการยืม

ทรัพยสินอยางถูกตอง 

ดำเนินการ

เม่ือวันท่ี 6 

มกราคม 

๒๕๖๖ 

๒ ๑. เจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบ

จัดทำคู ม ือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอน

และแนวทางในการขอยืม

 บุคลากร

ภายใน

หนวยงานมี

การขอ

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำ

คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

พรอมทั้งประชาสัมพันธคูมือ

หร ือแนวทางด ั งกล  าวให

ดำ เ น ิ น ก า ร
เม ื ่อว ันท ี ่  6 
ม ก ร า ค ม 
๒๕๖๖ 



ทรัพยสินของทางราชการ

ตามประเภทงานดานตาง ๆ 

ไวอยางชัดเจน 

๒.ประชาสัมพันธคู มือหรือ

แนวทางดังกลาวใหบุคลากร

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

๓. กำชับใหบุคลากรภายใน

หนวยงานมีการขออนุญาต

ในการย ืมทร ัพย ส ินอยาง

ถูกตอง 

อนุญาตใน

การยืม

ทรัพยสิน

อยางถูกตอง 

บุคลากรถือปฏิบัติ และกำชับ

ใหบุคลากรภายในหนวยงาน

มีการขออนุญาตในการยืม

ทรัพยสินอยางถูกตอง 



 

ลำดับ

ท่ี 

 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

ท่ีดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

 

 

 

สรุปผลการดำเนินการตามาตรการหรือกิจกรรม 

 

 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ ไมสามารถ

ดำเนินการได 

ดำเนินการ            

แลวเสร็จ 

๓ ๑. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำคูมือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน โดยระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม

ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ 

ไวอยางชัดเจน  

๒.เผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธของ

หนวยงาน เชน เว็บไซต 
https://www.phuengdad.go.th/Home 

 คู ม ือมาตรฐาน

การปฏ ิบ ัต ิงาน 

ระบุขั ้นตอนและ

แนวทางในการ

ขอยืมทรัพย สิน

ของทางราชการ

ไวอยางชัดเจน 

เจ าหนาท ี ่ผ ู  ร ับผ ิดชอบจัดทำคู ม ือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม

ทรัพยสินของทางราชการไวอยางชัดเจน และเผยแพร

คูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธของหนวยงาน เชน 

เว็บไซต https://www.phuengdad.go.th/Home 

ดำ เน ิ นการ เ ม่ือ
วันที ่ 6 มกราคม 
๒๕๖๖ 

๔ ๑. เจาหนาที่ผู รับผิดชอบกำหนดแนวทางในการ

กำกับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง

ราชการ และระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยาง

ชัดเจน 

๒. ประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ

ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ท ี ่อาจกอให เก ิดการทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบ 

 มีแนวทางในการ

กำกับ ดูแล 

ตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของ

ทางราชการ 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบกำหนดแนวทางในการกำกับ 

ดูแล ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการระบุ

ไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจน และประเมิน

ความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ท่ี

อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ดำ เน ิ นการ เ ม่ือ
วันที ่ 6 มกราคม 
๒๕๖๖ 

๕ ๑. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำชองทางการเผยแพร

และประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางท่ี

หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน

ทางสื ่อสังคมออนไลนของหนวยงาน เชน เว็บไซต 

https://www.phuengdad.go.th/Home 
 

 มีช องทางการ

เ ผ ย แ พ ร  แ ล ะ

ประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารให

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำชองทางการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางท่ี

หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน

ทางสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน เชน เว็บไซต 

ดำ เน ิ นการ เ ม่ือ

ว ันที ่  ๒ มีนาคม 

๒๕๖๖ 



๒. ประชาสัมพันธใหสาธารณชนทราบ ส า ธ า ร ณ ช น

ทราบ 

https://www.phuengdad.go.th/Home และ

ประชาสัมพันธใหสาธารณชนทราบ 

 

 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

ท่ีดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

 

 

 

สรุปผลการดำเนินการตามาตรการหรือกิจกรรม 

 

 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ ไมสามารถ

ดำเนินการได 

ดำเนินการ            

แลวเสร็จ 

๖ ๑. เจ าหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบจัดทำและเผยแพร

ชองทางการติดตอ - สอบถาม โดยมีลักษณะเปน

การสื่อสาร สองทาง และชองทางการรับฟงความ

คิดเห็น   

๒. เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 

สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 

 มีชองทางการ

ติดตอ – 

สอบถามขอมูล 

รับฟงความ

คิดเห็นสะดวก

ในการใชงาน 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำและเผยแพรชองทางการ

ติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร 

สองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น  และ

เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที ่บุคคลภายนอก 

สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 

ดำ เน ิ นการ เ ม่ื อ

วันท่ี ๒ กุมภาพันธ

๒๕๖๖ 

๗ ๑. เจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบเผยแพรชองทางการ

รองเรียนเจาหนาท่ีของ  

๒. จัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผู

แจงเบาะแส  

๓. เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 

สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการ

หรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

 มีชองทางการ

รองเรียนการ

ทุจริตของ

เจาหนาท่ีของ

หนวยงาน ผาน

ชองทาง

ออนไลนของ

หนวยงาน 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบเผยแพรชองทางการรองเรียน

การทุจริตของเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทาง

ออนไลนของหนวยงาน จัดใหมีมาตรการคุมครอง

และปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส และเผยแพรชองทาง

ดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได

งาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธ

ของหนวยงาน เปนตน 

ดำ เน ิ นการ เ ม่ื อ

ว ันที ่ ๗ เมษายน 

๒๕๖๖ 

 



๘ ๑. เจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป ของ

เทศบาลตำบลผึ ่งแดด โดยมีขอมูลรายละเอียด

สรุปผลการดำเนินงานอยางนอยตองประกอบดวย 

ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช

จ  า ย งบประมาณ  ป ญห า  อ ุ ป ส ร รค  แล ะ

ขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖6 

๒.ประชาสัมพันธใหสาธารณชนทราบ 

 มีรายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

แผนดำเนินงาน

ประจำป  ของ

อบต.นากอก ให

ส า ธ า ร ณ ช น

ทราบ 

เจ  าหน าท ี ่ ผ ู  ร ับผ ิดชอบจ ัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป ของเทศบาล

ตำบลผึ ่งแดด โดยมีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการ

ดำเน ินงานอยางนอยตองประกอบดวย ผลการ

ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจ าย

งบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปน

รายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖6 และประชาสัมพันธให

สาธารณชนทราบ 

ดำ เน ิ นการ เ ม่ื อ

วันที่ ๒๖ ธันวาคม 

๒๕๖6 

 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

ท่ีดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

 

 

 

สรุปผลการดำเนินการตามาตรการหรือกิจกรรม 

 

 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ ไมสามารถ

ดำเนินการได 

ดำเนินการ            

แลวเสร็จ 

๙ ๑. เจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ

จัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖6 โดยมีขอมูลรายละเอียดของรายงานครบ 

๒ ขอ  

    ๑) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง  

    ๒) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

๒. ประชาสัมพันธใหสาธารณชนทราบ 

 มีผลการจ ัดซ้ือ

จ ั ด จ  า ง ข อ ง

หน วยงานของ

ป  งบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖6 ให

ส า ธ า ร ณ ช น

ทราบ 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัด

จางของหนวยงานของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

โดยมีขอมูลรายละเอียดของรายงานครบ ๒ ขอ  

    ๑) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง  

    ๒) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

และประชาสัมพันธใหสาธารณชนทราบ 

ดำ เน ิ นการ เ ม่ื อ

วันท่ี ๑ กุมภาพันธ 

๒๕๖๖  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

(ภาพผนวก /เอกสารประกอบ) 

 

 

 

 

 

 



 
๑. มาตรการจัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของเทศบาลตำบลผ่ึงแดด 

 
 

 
 

 

 
 

 

 



 

 

2. มาตรการเผยแพรคู มือหรือแนวทางปฏิบัติโดยมีขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง

ราชการผานเว็บไซตหนวยงาน 

 
 

 

 

 

๔. มาตรการกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการระบุไวในคูมือ

การปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

 
 



๕. มาตรการจัดทำชองทางการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางที่หลากหลายและ

อำนวยความสะดวกในการเขาใชงานทางส่ือสังคมออนไลนของหนวยงาน เชน เว็บไซตหนวยงาน 

https://www.phuengdad.go.th/Home 

 

 

 

 

Facebook  เทศบาลตำบลผึ่งแดด 

 

 



๖. มาตรการจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ – สอบถามขอมูล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗. มาตรการเผยแพรชองทางการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน

ของหนวยงาน จัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส และเผยแพรชองทางดังกลาวใน

จุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย 

 

 

 

 
 

                   

 

 

 

 



๘. มาตรการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป ของเทศบาลตำบลผ่ึงแดด 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙. มาตรการจัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 

 

 

 

 


