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เมื่อวันที่ 9 เดือนมกราคม 2568 เทศบาลตำบลผึ่งแดด  ได้ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรมาตรฐานภายในเพ่ือส่งเสริม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี
บุคลากรในเทศบาลตำบลผึ่งแดด ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง จำนวน 67 คน เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรมาตรการภายใน
เพ่ือส่งเสริม  ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี นายสุทัศน์  สุพร  
นายกเทศมนตรีตำบลผึ่งแดด เป็นประธานเปิดงานกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565    และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ  รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และนายสุทัศน์  สุพร  ตำแหน่ง
นายกเทศมนตรีตำบลผึ่งแดด ได้เน้นย้ำให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
และพนักงานจ้างเหมาทุกคน ของเทศบาลตำบลผึ่งแดด ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  โดยการปฎบิัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้ง 3 ฉบับ  ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเจ้าหน้าที่พนักงานเทศบาลทุกท่านรับทราบ  และพร้อมยึดถือ
ปฎิบัติตามแนวทางดังกล่าว” 


