
 
 
 

      
      ประกาศเทศบาลต าบลผึ่งแดด 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2561 

      …………………………..  
  ด้วยเทศบาลต าบลผึ่งแดดได้ด าเนินการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 -2564) 
เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 โดยได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและ
ผู้บริหารท้องถิ่นได้อนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 
แล้วนั้น  

 

ดังนั้น  เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารงานของเทศบาลต าบลผึ่งแดด จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพ่ิมเติมและ
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 ต่อไป 
  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  

ประกาศ  ณ  วันที่ 9  สิงหาคม  พ.ศ. 2561 
 
 
 

          (นายวิลัยพนม      สพุร) 
                   นายกเทศมนตรีต าบลผึ่งแดด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี
(พ.ศ.2561-2564)  

เพิ่มเติมเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 
 

ของ 
           เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
 อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



ค ำน ำ 
 

  ตามท่ี เทศบาลต าบลผึ่งแดด ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เมื่อ
วันที่ 31 ตุลาคม 2561 ไปแล้วนั้น 
 

  ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบฯ และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เทศบาลต าบลผึ่งแดด จึงมีความจ าเป็นในการเพ่ิมเติมแผนงานโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ซึ่งจะด าเนินการในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 
 

  โดยอาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 4 ข้อ 22 จึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 
2564) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงในและสถานการณ์ปัจจุบันตามภารกิจและ
อ านาจหน้าที่เพ่ือเป็นการเชื่อมโยงโครงการ/กิจกรรม ให้การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือให้มีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของประชาชน ทั้งนี้เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบในการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณด าเนินการโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เทศบาลต าบลผึ่งแดด จึงมีความจ าเป็นในการเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลงแผนงานโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ครั้งที่ 2 เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาคนตามนโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลผึ่งแดด ซึ่งจะด าเนินการในระหว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 - 2564 ตามระเบียบกฎหมายต่อไป  
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1 
 

บทน า 
 
 

1.ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด  วิสัยทัศน์
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้ วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการกพัฒนา ที่จัดท าขึ้น
ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท า งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 
2.วัตถุประสงค์ของการเพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

  1.เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการ
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

2. เพ่ือให้การเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงแผนเป็นแนวทางเดียวกันในการจัดท างบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

3. เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 

3.ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิม
หรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
  3. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาร่างอนุมัติพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่ เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงและ
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  

  
 
 

 
 
 
 
 
 



2 
 

เหตุผลความจ าเป็น 
 

  เทศบาลต าบลผึ่งแดด มีภารกิจส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นใน
ทุกด้าน การพัฒนาต าบลผึ่งแดดจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนัก
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง   เทศบาลต าบลผึ่งแดด ยังได้เน้นให้คน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร ส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน 
และพัฒนาเยาวชน การศึกษาของผู้สูงอายุตามอัธยาศัยโดยการส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับผู้สูงอายุประชาชน
ทั่วไปด้านพัฒนาอาชีพเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่น จารีต ประเพณีวิถีชาวบ้าน ส่งเสริมด้านสาธารณูปโภคการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้ด ารงชีวิตแบบวิถีชีวิต
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  เนื่องจากเทศบาลต าบลผึ่งแดด มีความจ าเป็นในการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงโครงการตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลผึ่งแดด เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงและสถานการณ์ปัจจุบันตามภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ และเพ่ือเป็นการเชื่อมโยงโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชนและเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ซึ่งได้
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและแผนการ
ด าเนินงาน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้
มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเทศบาลต าบลผึ่งแดด ได้
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 
2564) เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ.2559 ไปแล้วนั้น  
  เทศบาลต าบลผึ่งแดดจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงโครงการในแผนใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 -2564) ครั้งที่ 2 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย กาจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 9 ให้ยกเลิกความในข้อ 22 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และใช้ความต่อไปนี้
แทน 
  “ ข้อ 22 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่ 
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่ 
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  

(3) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  
และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

  ในกรณีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีระยะเวลาการใช้บังคับเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันไม่ให้ 
ด าเนินการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงาน เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบฯ และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เทศบาลต าบลผึ่งแดด จึงได้เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงโครงการเพื่อบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ครั้งที่ 2
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แบบ ผ.07 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2/2561 
เทศบาลต าบลผึ่งแดด 

 
ยุทธศาสตร ์ ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

1 ยทุธศาสตร์การบริการจดัการทีด่ี 
   1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 12 170,000 12 170,000 12 170,000 12 170,000 48 680,000 

รวมทั้งสิน้ 12 170,000 12 170,000 12 170,000 12 170,000 48 680,000 
2 ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชวีิต   
    2.1 แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน - - 2 70,000 2 70,000 2 70,000 6 70,000 
    2.2 แผนงานสาธารณสุข - - 9 559,820 9 500,000 9 500,000 27 1,559,820 

รวมทั้งสิน้ - - 11 629,820 11 570,000 11 570,000 33 1,629,820 
3 ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชวีิต   
    3.1 แผนงานการศึกษา - - 6 1,750,000 3 200,000 3 200,000 12 1,950,000 

รวมทั้งสิน้ - - 6 1,750,000 3 200,000 3 200,000 12 1,950,000 
4 ยทุธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชนสังคมและ
รักษาความสงบเรยีบรอ้ย 
    4.1 แผนงานรักษาความสงบ - - 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000 

รวมทั้งสิน้ - - 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000 
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แบบ ผ.07 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2/2561 
เทศบาลต าบลผึ่งแดด 

 
ยุทธศาสตร ์ ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

5 ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 
   5.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - 5 140,000 5 140,000 5 140,000 15 420,000 

รวมทั้งสิน้ - - 5 140,000 5 140,000 5 140,000 15 420,000 
6 ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
   6.1 แผนงานเคหะและชุมชน - - 21 5,225,700 - - - - 21 5,225,700 

รวมทั้งสิน้ - - 21 5,225,700 - - - - 21 5,225,700 
7 ยทุธศาสตร์การพฒันาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 
    7.1แผนงานการเกษตร - - 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000 

รวมทั้งสิน้  - 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000 
รวมทั้งหมด 12 170,000 58 7,955,520 58 1,120,000 58 1,120,000 135 10,065,520 
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                                                                                  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 

                                                                                                                         เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการที่ด ี
       1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1  โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อทบ  
ทวนบรูณาการจัด 
ท าแผนพัฒนาและ
แผนชุมชน 

เพื่อร่วมกันบูรณา การ
จัดท าแผนพัฒนา และ
แผนชุมชน 
 

คณะกรรมการ
ชุมชนหรือตัวแทน
ประชาชน
คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น ใน
พื้นที่ต าบลผึ่งแดด   

20,000 20,000 20,000 20,000 มีการจัดโครงการ สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อทบทวนบูรณาการ
จัดท าแผนพัฒนาและแผนชุมชน 

ได้รับทราบปัญหาความต้องการ
ของประชาชนเพื่อใช้ในการ
จัดท าแผนเพื่อพัฒนาต าบลผึ่ง
แดด 

ส านักปลดั 
 

2 โครงการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
บุคลากรขององค์กรมี
ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจ้าง 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 มีการสร้างจิตส านึกแก่บุคลากร 
ทั้งข้าราชการ การเมืองฝา่ยบริหาร 
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภา 
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรของ
องค์กรมีความรูค้วามเข้าใจใน
เรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม 
และจริยธรรมและให้
ความส าคญักับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

ส านักปลดั  
 

 
 
 

 
     

 
   

แบบ ผ.01  
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                                                                                                                       รายละเอียดโครงการพัฒนา 

           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 
                                                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการที่ด ี
       1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการ
ประกวด
ค าขวัญ
ต่อต้าน
ทุจริต 
 
 

เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกด้าน
จริยธรรมและคณุธรรมให้เด็กและ
เยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอรร์ัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบ และเสริมสร้างค่านิยมที่
ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และ
ให้เกิดจิตส านึกท่ีจะยดึมั่นในการ
ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 

เด็ก และ
เยาวชน 
ในเขต
พื้นที่
ต าบลผึ่ง
แดด 
 

2,000 2,000 2,000 2,000 มีการจัดโครงการประกวด
ค าขวัญต่อต้านทุจริต 
 

เด็กและเยาวชนมีคณุธรรม 
จริยธรรม ไม่ยอมรบัพฤติกรรม
ทุจริตคอรร์ัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบมีค่านิยมที่ถูกต้อง มี
จิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท า
ความดี มีความซื่อสตัย์สจุริต 

ส านักปลดั/
หน่วยงานอ่ืน  

 

4 โครงการ
อบรม
คุณธรรม
จริยธรรม
ทาง
ศาสนา
ภาคฤดู
ร้อน 

1. เพื่อให้ความรู้แกเ่ด็กและ
เยาวชนให้สามารถทราบถึง
เรื่องราว ความเป็นมา หลักธรรม 
มารยาทพิธีฯทางศาสนาได้อย่าง
ถูกต้องรู้จักการเสียสละ ให้
อภัย            
2. เพื่อให้เด็กและเยาวชน
ตระหนักถึงความส าคญัของความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ สร้างจิตส านึกโตไป 
ไม่โกง 

เด็กและ
เยาวชน 
ในพื้นที่
ต าบล 
ผึ่งแดด 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 มีการจัดโครงการโครงการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรม
ทางศาสนาภาคฤดูร้อน 

เด็กและเยาวชนเข้าใจ ความ
เป็นมาของ หลักธรรม มารยาท
พิธีฯทางศาสนาได้อย่าง
ถูกต้อง และตระหนักถึงพิษภัย
ของยาเสพติด และแนวทาง
แก้ไขในการป้องกันตนเองให้พ้น
ยาเสพตดิรู้จักการเสียสละ  การ
ให้อภัย 

ส านักปลดั/
หน่วยงานอ่ืน  

 

 

 

แบบ ผ.01  
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                                                                                                                      รายละเอียดโครงการพัฒนา 
           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 

                                                                                                                         เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการที่ด ี
       1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5  “โครงการ
กิจกรรม 
“อบรมให้
ความรู้ให้แก่
พนักงานส่วน
ต าบลและ
ประชาชนท่ัวไป
เรื่อง พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 
พ.ศ. 2540” 

1.เพื่อให้พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลผึ่งแดดและประชาชนท่ัวไป   
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540   2.เพื่อให้พนักงานเทศบาล  
พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลผึ่งแดด
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540   
ได้อย่างถูกต้อง 
3.เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปในต าบลผึ่งแดด  
ได้รู้ถึงสิทธิของตน ตามพระราชบญัญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540    

เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
พนักงานส่วนเทศบาล 
พนักงานจ้าง เทศบาล
ต าบลผึ่งแดดและ
ประชาชนท่ัวไป 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 มีการจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เทศบาล
ต าบลผึ่งแดด ณ 
ส านักงานเทศบาล
ต าบลผึ่งแดด มีการ
จัดระบบข้อมูล
ข่าวสารที่ครบถ้วน 
ไว้ส าหรับอ านวย
ความสะดวกให้กับ
ประชาชน 

พนักงาน/ พนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลผึ่งแดด
และประชาชนท่ัวไปใน
ต าบล   
มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับ 
พระราชบัญญัติข้อมลู
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติข้อมลู
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 ได้อยา่ง
ถูกต้อง 
  

 ส านักปลัด 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.01  
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                                                                                                                      รายละเอียดโครงการพัฒนา 

           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 
                                                                                                                         เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการที่ด ี
       1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

6  “โครงการกิจกรรม 
“การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการเงิน 
การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของ
เทศบาลต าบลผึ่ง
แดด และการรบั
เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการ
คลัง” 

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้
ป ระชาชน ได้ รั บ รู้  เพื่ อป ระชาสั มพั น ธ์ก าร
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมี
ส่ วนร่วมของภาคประชาชนในการติ ดตาม
ตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและ
ตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ให้มีความเข้มแข็ง 

เทศบาล
ต าบลผึ่ง
แดดจัดท า
วารสาร
รายงาน
ประจ าปี   

20,000 20,000 20,000 20,000 มีการจัดโครงการกิจกรรม 
“การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการเงิน การ
คลัง พัสดุ และทรัพยส์ิน
ของเทศบาลต าบลผึ่งแดด 
และการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง”
ให้กับประชาชน 

- ประชาชนได้รับทราบ
เข้าใจถึงบทบาท ภารกิจ
ของเทศบาลต าบลผึ่งแดด
และมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการ
ประชาสมัพันธ์ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

ส านักปลดั 

7 โครงการกิจกรรม
การติดป้าย
ประชาสมัพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจรติ 

1.เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต 
2.เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
 

ประชาชน
ในพื้นที่
ต าบลผึ่ง
แดด   
 

3,000 3,000 3,000 3,000 มีการจัดโครงการกิจกรรม
การติดป้ายประชาสัมพันธ์
กรณี   
พบเห็นการทุจรติ 

1.จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติ 
2.น าเรื่องที่ได้รับการ
ร้องเรียนไปด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข 
 

ส านักปลดั 

 
 

แบบ ผ.01  
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 รายละเอยีดโครงการพัฒนา 

           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 
                                                                                                              เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิน่เมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการที่ด ี
       1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

8 โครงการ
เทศบาล
ต าบล       
ผึ่งแดด
เคลื่อนที ่
 

1. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดย
ไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ เทศบาล
ต าบลผึ่ งแดด ซึ่ งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือ
เสียเวลาเพิ่มขึ้น 
2.เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท า
แผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
3.เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคลากรของเทศบาลต าบลผึ่ งแดดกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

น าบริการในหนา้ที่
ของทุกส่วนงานของ
เทศบาลต าบลผึ่ง
แดดออกไป
ให้บริการแก่
ประชาชนหมุนเวียน
ชุมชนต่างๆ ในพ้ืนท่ี
ทั้งหมด ร่วมกับการ
ประชุมเวที
ประชาคมท า
แผนพัฒนาชุมชน  

10,000 10,000 10,000 10,000 มีการจัดโครงการ
เทศบาลต าบล 
ผึ่งแดดเคลื่อนที ่
 

ได้รับทราบปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนในพื้นที่  และแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้องและน ามาเป็น
ข้อมูลในการท าแผนงาน โครงการ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร
ของ เท ศ บ าล ต าบ ล ผึ่ งแด ด กั บ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

ส านักปลดั 

 
 

 
 
 
 
         
            

แบบ ผ.01  
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           รายละเอียดโครงการพัฒนา 

           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 
                                                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู ่
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการที่ด ี
       1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

9 โครงการจดัท า
ค่าบริการพื้นที ่
เว็ปไซตร์ายปี
และ
ค่าธรรมเนียมช่ือ
โมเมนเนมราย
ปีเว็ปไซต์  
ของ ทต. 
 

เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้
มีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

จัดกิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล
ต าบลผึ่งแดด” 
 

15,000 15,000 15,000 15,000 มีการจัดจัดโครงการจดัท าค่าบริการ
พื้นที่เว็ปไซตร์ายปีและค่าธรรมเนยีม
ช่ือโมเมนเนมรายปี เว็ปไซต์ ของ 
ทต. 

 

ประชาชน
ได้รับข้อมลู
ข่าวสารของ
ทางราชการ
สะดวก
รวดเร็ว 

ส านักปลดั  
 

10  โครงการจดัท า
วารสาร
ประชาสมัพันธ์
การด าเนินงาน
ของเทศบาล
ต าบลผึ่งแดด 
 

เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้
มีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล 
ผึ่งแดด 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 มีการจัดโครงการจัดท าวารสาร
ประชาสมัพันธ์การด าเนินงานของ 
เทศบาลต าบลผึ่งแดด 

ประชาชน
ได้รับข้อมลู
ข่าวสารของ
ทางราชการ
ได้อย่าง
ทัว่ถึง 

ส านักปลดั  
 

 
 

 
 
         

แบบ ผ.01  
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           รายละเอียดโครงการพัฒนา 

           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 
                                                                                                                                  เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการที่ด ี
       1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

11  “โครงการกิจกรรม 
“การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการเงิน 
การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของเทศบาล
ต าบลผึ่งแดด และ
การรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการ
คลัง” 

เพื่อเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในการ
ปฏิบัติงานให้ประชาชน
ได้รับรู้ เพื่อ
ประชาสมัพันธ์การ
ปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพื่อส่งเสริมบทบาทการ
มีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจรติ
ประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสรมิสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายในการ
ติดตามและตรวจสอบ
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐให้มี
ความเข้มแข็ง 

เทศบาลต าบลผึ่งแดด
จัดท าวารสารรายงาน
ประจ าปี   

20,000 20,000 20,000 20,000 มีการจัดโครงการ
กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพยส์ินของ
เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง”ให้กับ
ประชาชน 

- ประชาชนได้รับทราบเข้าใจ
ถึงบทบาท ภารกิจของ
เทศบาลต าบลผึ่งแดดและมี
ความพึงพอใจในสื่อเอกสารใน
การประชาสัมพันธ์ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

ส านักปลดั 

 
 
 
 

แบบ ผ.01  
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           รายละเอียดโครงการพัฒนา 

           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 
                                                                                                                                  เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการที่ด ี
       1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

12  โครงการส่งเสรมิ
สนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชนประชาคม
แผนชุมชนและพัฒนา
ผู้น าชุมชนขับเคลื่อน
แผนชุมชนแบบบูรณา
การ 

๑.ชุมชนไดเ้รียนรู้ข้อมูล
ตนเอง ด้วยการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
แยกแยะทุนทางสังคม
และสภาพปัญหา 
๒. ชุมชนได้วิเคราะห์
สาเหตุปัญหาและ
จัดล าดับความต้องการ
ของชุมชน 
๓. ชุมชนแยกแยะ
ศักยภาพที่มีอยู่และ
สภาพปัญหาที่เป็น
แนวโน้มก าลังเกดิขึ้นกับ
ชุมชน 

ประชาชน/ผู้น าชุมชน
ทุกหมู่บ้านในพื้นที่
ต าบลผึ่งแดด 

20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนผู้น าในชุมชน
ทุกภาคส่วนร่วมกัน
จัดท าแผนชุมชน 

๑ เกิดความสามัคคีปรองดอง 
ความเข้าใจ ได้รับทราบปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน
ในพื้นที ่เพื่อนามาพัฒนาแก้ไข
ให้เป็นรูปธรรม พร้อมเสนอ
และรายงานให ้ส่วนท่ี
เกี่ยวข้องทราบก่อให้เกิด
การบูรณาการอยา่งเป็น
รูปธรรมจากทุกภาคส่วนใน
พื้นที ่

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01  



 
               -13-  

          รายละเอียดโครงการพัฒนา 
           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 

                                                                                                                         เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 
       1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม งานส่งเสริมและสนับสนนุความเข้มแข็งชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการ
ครอบครัว
อบอุ่นเพิ่มพูน
ศักยภาพความ
เข้มแข็งชุมชน 

1.เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ของสถาบัน

ครอบครัว ให้มีความรักความผูกพันกันอย่าง

ลึกซึ้ง 

2.เพื่อส่งเสรมิพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิต

ใจ ทักษะให้เหมาะสมกับวัย   

3. เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการอบรม

เลี้ยงดูบตุร 

เทศบาลต าบล    
ผึ่งแดด 

 

- 20,000 20,000 20,000 มกีารจัดโครงการ
ครอบครัวอบอุ่น
เพิ่มพูนศักยภาพ
ความเข้มแข็ง
ชุมชน 

ความสัมพันธ์ของสถาบัน
ครอบครัว  และชุมชนมี
ความรักความผูกพันกัน
อย่างลึกซึ้งมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตทักษะ
เหมาะสมกับวัยมีความรู้
ความเข้าใจในการอบรม
เลี้ยงดูบตุร 

ส านักปลดั/
หน่วยงานอ่ืน  

 

2 โครงการ
โรงเรียน
ผู้สูงอายุโฮม
สุขต าบลผึ่ง
แดดเพื่อเพ่ิม
พัฒนา
ศักยภาพ
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อเพ่ิมศักยภาพใหผู้้สูงอาย ุ เทศบาลต าบล    
ผึ่งแดด 

 

- 50,000 50,000 50,000 มีการจัดโครงการ
โรงเรียนผูสู้งอายุ
โฮมสุขต าบลผึ่ง
แดดเพื่อเพ่ิม
พัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายมุีการเรียนรู้การ
พัฒนาการประกอบอาชีพ
เพิ่มศักยภาพในการ
พัฒนาตัวเอง 

ส านักปลดั/
หน่วยงานอ่ืน  

 

 
 

 

แบบ ผ.01  



 
          -14- 

        รายละเอยีดโครงการพัฒนา 
           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 

                                                                                                                       เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 
    1.2 แผนงานบริการชุมชนและสังคม งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการเงิน
อุดหนุนส าหรับ
ด าเนินงานตาม
แนวทาง
โครงการตาม
พระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

1.เพื่อส่งเสรมิทางด้าน
สุขภาพอนามัยให้กับ
ประชาชน 
 
 

ประชาชนใน
พื้นที่ต าบลผึ่ง
แดด 13 
หมู่บ้าน 
 

- 260,000 260,000 260,000 มีการด าเนินการตาม
แนวทางโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

ประชาชนมีชีวิตที่ดีขึ้นกิน
ดีอยู่ดีสุขภาพแข็งแรง 

ส านักปลดั/
หน่วยงานอ่ืน  

 
 
 

2 โครงการรณรงค์
ป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า ตาม
โครงการ “สตัว์
ปลอดโรค 
 คนปลอดภัย 
จากโรคพิษ 
สุนัขบ้า 

1.เพื่อให้สุนัข-แมวไดร้ับการ
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้าอย่างต่อเนื่อง 
2.เพื่อประสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องโรคพิษสุนัขบ้า 
3.เพื่อส่งเสรมิบทบาท
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการป้องกันควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า 

สนขัและแมว 
จ านวน  
1,620 ตัว 
 

 59,820 - - สุนกั-แมวไดร้ับการฉีดวัคซีน 
100 % 

สุนัข-แมวไม่ป่วยเป็นโรค
พิษสุนัขบ้า 

ส านักปลดั/
หน่วยงานอ่ืน  

 
 
 

 
 

 

แบบ ผ.01  



 
 
 

         -15- 
         รายละเอียดโครงการพัฒนา 

           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 
                                                                                                                               เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 
       1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบัสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 งานควบคุม
พิษสุนัขบ้า
ตาม
โครงการ
สัตว์ปลอด
โรคคน
ปลอดภัย
จากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

1.เพื่อส่งเสรมิความรู้เรื่องโรคพิษสุนัขบ้า

ให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลผึ่งแดด 

2.เพื่อป้องกันและควบคมุการเกิดโรค

พิษสุนัขบ้าในสัตว์เลี้ยงและสตัว์เรร่่อน

ซึ่งเป็นพาหะน าโรค 
3.เพื่อสร้างความตระหนักให้แก่
ประชาชนในการเฝา้ระวังป้องกันและ
ควบคุมการเกดิโรคพิษสุนัขบ้าในพื้นที ่

ประชาชนใน
พื้นที่ต าบล     
ผึ่งแดด 

 

- 60,000 60,000 60,000 มีการจัดโครงการสตัว์
ปลอดโรคคนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบา้ 
ในพื้นที่ต าบลผึ่งแดด 

1.การประชาสมัพันธ์ครอบคลุมทัง้ 13 
หมู่บ้าน  
2.ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้เรื่องโรคพิษสุนัขบา้ 
3.ร้อยละ 90 ของจ านวนสตัว์ที่ข้ึน
ทะเบียนได้รับการฉีดวัคซีนป้องกนัโรค
พิษสุนัขบ้า 
 4.ประชาชนตื่นตัวในการน าสตัว์เลี้ยง
มาฉีดวัคซีน 
 5.ประชาชนมีการเฝ้าระวังและแจ้งเหตุ
หากสงสัย 

ส านักปลดั/
หน่วยงานอ่ืน  

 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01  



 
 

 
 

         -16- 
         รายละเอียดโครงการพัฒนา 

           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 
                                                                                                                               เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 
       1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบัสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

4 เงินอุดหนุน
ส าหรับส ารวจ
ข้อมูล จ านวน
สัตว์และขึ้น
ทะเบียนสตัว์
ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภยั
จากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

1.เพื่อให้ทราบประชากรสัตว์ใน

ภาพรวมในพ้ืนท่ีต าบลผึ่งแดดทั้งที่มี

เจ้าของและไม่มีเจ้าของส าหรับขึ้น

ทะเบียนสตัว ์

2.เพื่อเป็นข้อมลูวิเคราะห์และ

พยากรณด์้านสุขภาพสตัว์ ให้กับส านัก

ควบคุม ป้องกันและบ าบดัโรคสัตว์ 

กรมปศุสตัว ์

ต าบลผึ่ง
แดด 

 

- 30,000 30,000 30,000 มีการส ารวจข้อมลูสตัว์
และขึ้นทะเบยีนสตัว์ 

1.ทราบประชากรสัตว์ในภาพรวมใน
พื้นที่ต าบลผึ่งแดดทั้งที่มีเจ้าของและ
ไม่มเีจ้าของส าหรับขึ้นทะเบียนสัตว์ 
2.มีข้อมลูวิเคราะห์และพยากรณด์้าน
สุขภาพสตัว์ ให้กับส านักควบคมุ 
ป้องกันและบ าบัดโรคสัตว์ กรมปศุ
สัตว ์

ส านักปลดั/
หน่วยงานอ่ืน  

 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01  



 
 
 

        -17- 
         รายละเอียดโครงการพัฒนา 

           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 
                                                                                                                               เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 
       1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบัสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการ
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของ
บทบาทสตรยีุติ
ความรุนแรงใน
ครอบครัว 

เพื่อส่งเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสตรไีดม้ีบทบาทในสังคม
ลดความรุนแรงในครอบครัว 

ประชาชนกลุ่ม
สตรีในพื้นที่ต าบล
ผึ่งแดดหมู่ 1-13 

 

- 20,000 20,000 20,000 มีการส่งเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งให้กับสตรไีดม้ี
บทบาทในสังคมลด
ความรุนแรงใน
ครอบครัว 

1.ไม่มีปัญหาความรุนแรงเกิด
ขึ้นกับสตรีและครอบครัว 
2.เพื่อให้คนในชุมชนร่วมกัน
ป้องกันและแก้ไขปัญหาเผ้าระวัง
สร้างเครือข่ายลดความรุนแรงใน
สังคม 
 

ส านักปลดั/
หน่วยงานอ่ืน  

 

6 โครงการ
เด็กหญิงแม่
ป้องกันการมี
เพศสัมพันธ์ก่อน
วัยอันสมควร
และการตั้งครรภ์
ในวัยรุ่น 

เพื่อป้องกันการมีเพศสมัพันธ์
ก่อนวัยอันสมควรและการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

เด็กหญิง/แม ่

วัยรุ่นในพ้ืนท่ี
ต าบลผึ่งแดด  

หมู่ 1-13 

 

- 20,000 20,000 20,000 มีการส่งเสรมิป้องกัน
การมีเพศสัมพันธ์ก่อน
วัยอันสมควรและการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

1.แม่และเด็กที่เข้าร่วมกจิกรรม
มีความรูเ้รื่องเพศ การเจรญิพันธ์
ไม่มโีรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
2.ไม่มีการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น/
เด็กหญิงและแม ่
 

ส านักปลดั/
หน่วยงานอ่ืน  

 

 
 
 
 

แบบ ผ.01  



         -18- 
         รายละเอียดโครงการพัฒนา 

           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 
                                                                                                                     เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 
       1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบัสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

7 โครงการป้องกัน
และควบคมุโรค
พิษสุนัขบ้า สัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า  

๑.เพื่อให้สุนัข และแมวได้รับการฉดี
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าอย่าง
ต่อเนื่อง  
๒.เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน
ควบคุมเรื่องโรคพิษสุนัขบ้า  
๓.เพื่อส่งเสรมิบทบาทองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการป้องกันควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า  

สุนัขและแมวในเขต
ต าบลผึ่งแดดทั้ง 13 
หมู่บ้าน ไดร้ับการฉดั
วัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า  

- 60,000 60,000 60,000 มีการป้องกัน
และควบคมุ
โรคพิษสุนัขบ้า 

๑. สุนัขและแมวใน
ต าบลผึ่งแดดได้รบัการ
ฉีดวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้าทุกตัว  
๒. ในเขตต าบลผึ่ง
แดดไม่มผีู้ป่วยและ
เสียชีวิตจากโรคพิษ
สุนัขบ้า  

ส านักปลดั/
หน่วยงานอ่ืน  

 

8 โครงการป้องกัน
และแก้ไขปญัหา
โรคขาดสาร
ไอโอดีน 

เพื่อให้ชุมชนเกิดนโยบายและ
มาตรการในการควบคมุป้องกันโรค
ขาดสารไอโอดีนโดยผ่านกระบวนการ
ด าเนินงานชุมชน/หมู่บา้นไอโอดีน  
2. เพื่อให้ชุมชนแกนน าและประชาชน
มีความรู้และปฏิบัติในเรื่องการควบคุม
โรคขาดสารไอโอดีน 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ต าบล 
ผึ่งแดดทุกหมู่บา้น 

- 20,000 20,000 20,000 มีการส่งเสรมิ
อบรมความรู้
เรื่องควบคุม
ป้องกันโรค
ขาดสาร
ไอโอดีน 

ประชาชนบริโภคเกลือ
เสรมิไอโอดีนไมเ่ป็น
โรคขาดสารไอโอดีน  

ส านักปลดั/
หน่วยงานอ่ืน  

 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.01  
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         รายละเอียดโครงการพัฒนา 
           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 

                                                                                                                     เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 
       1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบัสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

9 โครงการ
พัฒนาการมีส่วน
ร่วมในการจ ากดั
ขยะในครัวเรือน 

 1.เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
เกี่ยวกับการก าจดัขยะ
ประเภทต่างๆและปัญหา
ผลกระทบท่ีเกิดจากขยะ                                                                
2.เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
เกี่ยวกับวิธีการลดปรมิาณขยะ
วิธีการคัดแยกขยะกลับมาใช้
ใหม ่    

3.เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
เกี่ยวกับการก าจดัขยะ
ประเภทต่างๆอย่างถูกวิธีและ 
จัดการขยะด้วยตนเองลด
ปริมาณขยะในชุมชน 

พื้นที่ต าบล 
ผึ่งแดด 

- 30,000 30,000 30,000 มีการจัดโครงการ
พัฒนาการมีส่วนร่วม 
ในการจ ากัดขยะใน
ครัวเรือน 

1.ประชาชนมีความรูเ้กี่ยวกับการ
ก าจัดขยะประเภทต่างๆและ
ปัญหาผลกระทบท่ีเกิดจากขยะ                                                                
2. ประชาชนมีความรู้เกีย่วกับ
วิธีการลดปริมาณขยะวิธีการคัด
แยกขยะกลับมาใช้ใหม่         
3. ประชาชนมีความรู้เกีย่วกับการ
ก าจัดขยะประเภทต่างๆอย่างถูก
วิธีและ จัดการขยะด้วยตนเองลด
ปริมาณขยะในชุมชน 

ส านักปลดั  
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                          รายละเอียดโครงการพัฒนา แบบ ผ.01  

แบบ ผ.01  



           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 
               เทศบาลต าบลผึ่งแดด 

ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างการศึกษาที่ดีมีมาตรฐานสากล 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

 3. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
    1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถปุระสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการ
ปรับปรุง
สถานท่ีอ่าน
หนังสือประจ า
ต าบล 
 

1.เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้ประชาชนผู้ขาด
โอกาสทางการศึกษา ได้รับโอกาสทาง
การศึกษา ในรูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัย
ให้กับ ท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม
กัน 
2.เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม
ของชุมชนในรูปแบบบ้านหนังสือชุมชน 

นักเรียน นักศึกษา
ประชาชนท่ัวไปใน
พื้นที่ต าบลผึ่งแดด
ทุกหมู่บ้าน 

- 50,000   มีการจัด
โครงการ
ส่งเสริม
ปรับปรุง
สถานท่ีอ่าน
หนังสือ
ประจ า
ต าบล 

1.นักเรยีน นักศึกษาประชาชน
ทั่วไปไดร้ับโอกาสทางการศึกษา 
ในรูปแบบการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้กับ ที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน                                    
2.ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมของชุมชนในรูปแบบ
บ้านหนังสือชุมชน 

ส านักปลดั 
 

2 โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมเด็ก
ปฐมวัย 
 

1.เพื่อจัดกิจกรรมฝึกอบรมและส่งเสรมิให้
เด็กปฐมวัย มีคณุธรรม จริยธรรมและ
ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้ฝึกสมาธิให้มีความ
พร้อมในการเรยีนรูต้ามพัฒนาการแห่งวัย 
และเต็มตามศักยภาพเพื่อพัฒนาดา้น
สติปัญญา อารมณ์ จติใจและสังคม อย่าง
รอบด้าน 

เด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ี
ต าบลผึ่งแดด 

- 50,000 50,000 50,000 มีการจัด
โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม
เด็กปฐมวัย 

1.เด็กปฐมวัยมีคณุธรรม 
จริยธรรม ตามคุณธรรมพ้ืนฐาน
ส าหรับเด็ก ปฐมวัย  

2. เด็กปฐมวัยมสีมาธิในการ
เรียนรูต้ามพัฒนาการแห่งวัย 
และเต็มตามศักยภาพเพื่อพัฒนา
ด้าน สติปญัญา อารมณ์ จิตใจ
และสังคม อย่างรอบด้าน 

ส านัก
ปลัด/

หน่วยงาน
อื่น 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 

                                                                                                                เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างการศึกษาที่ดีมีมาตรฐานสากล 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

 3. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
     1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการ
จัดซื้อชุด
เสรมิ
พัฒนา 
การ(สนาม
เด็กเล่น) 
 

เพื่อจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เหมาะสม
กับวัย และส่งเสรมิพัฒนาการเด็กเล็กให้ครบ
ทั้ง 4 ด้าน (ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปญัญา) ให้เด็กเล็กสามารถ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน และอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ในสังคมได้ อย่างมคีวามสุขและมคีุณภาพ 
เด็กเล็กทุกคนไดม้ีโอกาสพัฒนาตนเอง
ตามล าดับขั้นของการพัฒนาการทกุด้าน 
อย่างสมดลุและเตม็ศักยภาพ ในการ
พัฒนาการด้านรา่งกายให้สมบรูณแ์ข็งแรง  

เด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ทุกศูนย์ในพื้นที่
ต าบลผึ่งแดด 

- 500,000 - - มีการจัด
โครงการ
จัดซื้อชุด
เสรมิ
พัฒนาการ
(สนาม 
เด็กเล่น) 
 

เด็กได้รับประสบการณ์การเรียนรูท้ี่
เหมาะสมกับวัยมีพัฒนาการครบทัง้ 4 
ด้าน (ด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม 
และสติปัญญา) สามารถปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวัน และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสงัคม
ได้ อย่างมีความสุขและมีคณุภาพ ได้มี
โอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับขั้นของ
การพัฒนาการทุกด้านอย่าง สมดลุและ
เต็มศักยภาพ มีพัฒนาการด้านร่างกายที่
สมบูรณ์แข็งแรง  

ส านักปลดั 

4 โครงการ
ก่อสร้าง
อาคาร
ศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กใน
สังกัด
เทศบาล 
ทตผึ่งแดด 

1. เพื่อกระจายบริการการพัฒนาเด็กเล็ก
ไปสู่ชุมชนอย่างท่ัวถึง 
2.เพื่อให้เด็กในเขต องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านกลาง ไดร้ับการพัฒนาอย่าง
เหมาะสมตามวัยเท่าเทียมเสมอภาคกัน 
3.เพื่อเตรียมความพร้อมใหเ้ด็กสามารถเข้า
รับการศึกษาระดับประถมศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ 

เทศบาลต าบล  
ผึ่งแดด หมู่ 3 
ตามแบบ
มาตรฐาน
ประเภท อาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ขนาดไม่
เกิน 51-80 คน 

- 1,000,000 - - มีการ
ก่อสร้าง
ศพด. 

1.มีอาคารเรยีนให้กับเด็ก 
2.เด็กเล็กไดร้ับการเตรยีมความพร้อม
ทางการศึกษาในระดับประถมศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

ส านักปลดั 

    

แบบ ผ.01  
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                    รายละเอยีดโครงการพัฒนา 

           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 
                                                                                                                      เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างการศึกษาที่ดีมีมาตรฐานสากล 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

 3. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
     1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้
ผู้สูงอายุต าบล
ผึ่งแดด 
 

1.เพื่อให้ผูสู้งอายุมีความรู้ความ
เข้าใจ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ท้ัง
ด้าน โภชนาการ การฟื้นฟู
สมรรถภาพรา่งกายและจิตใจ 
2.เพื่อเป็นการสร้างขวัญ และ
ก าลังใจให้ผู้สูงอายมุีทัศนคติที่ดตีอ่
การดูแลสุขภาพให้แข็งแรงเพื่อด ารง
อยู่ในสังคมอย่างมีคณุค่า  
3.เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้
คนรุ่นหลังได้มีทัศนคติที่ดีและเห็น
คุณค่าของผูสู้งอายุและช่วยกันดูแล 

ผู้สูงอายุ 13 
หมู่บ้าน  
ต าบลผึ่งแดด 

- 50,000 50,000 50,000 ผู้สูงอายุมีทัศนคติที่ดี
ต่อการดูและสุขภาพ
อนามัยตนเอง 

1. ผูสู้งอายุมีความรู้ความ
เข้าใจ ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการดูแล
สุขภาพอนามัยของตนเอง  
ทั้งด้าน โภชนาการ การ
ฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกาย
และจิตใจ 
2.สร้างขวัญ และก าลังใจให้
ผู้สูงอายุมีทัศนคติที่ดีต่อการ
ดูแลสุขภาพให้แข็งแรงเพื่อ
ด ารงอยู่ในสังคมอย่างมี
คุณค่า  
3.สร้างจิตส านึกและปลูกฝัง
ให้คนรุ่นหลังได้มีทัศนคติที่ดี
และเห็นคุณค่าของผูสู้งอายุ
และช่วยกันดูแล 

ส านักปลดั 

        
 
 

แบบ ผ.01  
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                    รายละเอยีดโครงการพัฒนา 

           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 
                                                                                                                       เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างการศึกษาที่ดีมีมาตรฐานสากล 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

 3. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
     1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

6 โครงการ
โรงเรียน
ผู้สูงอายุเพิม่
สุขต าบล 
ผึ่งแดด 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มของ
ผู้สูงอายุ ในการท ากิจกรรมร่วมกนั
ให้ได้รับความรู้อยา่งต่อเนื่องในการ
ดูแลสุขภาพกายใจ ส่งเสรมิออก
ก าลังกายเพื่อสุขภาพให้กับผูสู้งอายุ 
ส่งเสริมกิจกรรมประเพณีและ
วัฒนธรรม และส่งเสรมิอาชีพ เพิ่ม
รายได้ให้กับผูสู้งอาย ุ

ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี
ต าบลผึ่งแดด 
 

- 100,000 100,000 100,000 มีการจัด
โครงการ
โรงเรียน
ผู้สูงอายุเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายไุด้ท ากิจกรรม
ร่วมกันได้รับความรู้จากการ
เรียนเพิ่มขึ้น และสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม อันดี
งามมีอาชีพเพื่อสร้างรายได้
ให้กับตนเอง 

ส านักปลดั/
หน่วยงานอ่ืน  

 

 

 

 

 

แบบ ผ.01  



.      
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2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น        รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 
 เทศบาลต าบลผึ่งแดด 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ยุทธศาสตร์ที่  6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

 4. ยุทธศาสตร์  การจดัระเบียบชุมชนสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
 1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม งานรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการควบคมุ
ไฟป่าและหมอก
ควันป้องกันมลพิษ
ทางอากาศ   

๑.เพื่อรณรงค์ให้
ประชาชนไดร้ับความรู้
และแก้ไขปญัหาหมอก
ควันไฟป่า 
2.เพื่อป้องกันการเกิด
มลพิษทางอากาศ 
3.เพื่อให้ประชาชน
หยุดเผาป่า  

 อบรมให้ความรู้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ต าบลผึ่งแดด 12 
หมู่บ้าน 
 

- 20,000 20,000 20,000  ไม่มีหมอกควันมลพิษทาง
อากาศไม่มีการเผาป่า 
 

-ประชาชนมีจิตส านึกเห็น
ความส าคญัในการรักษา
สิ่งแวดล้อมไม่เผาป่า 
-เกิดความสามัคคีของคน
ในชุมชน 

ส านักปลดั/
หน่วยงานอ่ืน 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

. 
 
 

แบบ ผ.01  



 
-25- 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 

เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 
 5. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการ
ส่งเสริม
อาชีพระยะ
สั้นตามตาม
ความ
ต้องการของ
ตลาด 

เพื่อส่งเสริมการประกอบ
อาชีพให้กับประชาชน 

จัดโครงการฝึกอบรม/
กิจกรรมการจัดฝึกอบรม
ทักษะอาชีพให้กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล
ผึ่งแดด 

- 30,000 30,000 30,000  ประชาชนได้รบัการส่ง 
เสรมิการประกอบอาชีพ 

ประชาชนได้ความรู้จากการ
ฝึกอบรมมาประกอบอาชีพ
สร้างรายได้ให้กับตนเองและ
ครอบครัว 

ส านักปลดั/
หน่วยงานอ่ืน 

 

2 โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
ส่งเสริม
อาชีพผู้
พิการต าบล
ผึ่งแดด 

1.เพื่อส่งเสรมิให้คนพิการได้มี
โอกาสท างานในหน่วยงาน
ภาครัฐ 
2.เพื่อส่งเสรมิการประกอบ
อาชีพและจัดหางานให้กับคน
พิการด้วยกันเอง 

ผู้พิการในพื้นที่ต าบล 
ผึ่งแดด 

- 30,000 30,000 30,000  ผู้พิการได้รับการส่ง 
เสรมิการประกอบอาชีพ 

1.คนพิการไดร้ับสิทธิและ
โอกาสในการประกอบอาชีพท่ี
เท่าเทียมกับผู้อื่นตามที่ก าหนด
ไว้ในรัฐธรรมนูญ 
2.คนพิการมีโอกาสได้งานท าที่
สอดคล้องกับความถนัดและ
ความต้องการ 

ส านักปลดั/
หน่วยงานอ่ืน 

 

 

 
 
 
 

แบบ ผ.01  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 

เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 
 5. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวด้าน
วัฒนธรรมโดย
ชุมชน 

1.เพื่อส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใน
พื้นที่เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
2.เพื่อส่งเสรมิ อนุรักษ์ 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิปญัญาท้องถิ่น
ชนชาติพันธ์ุให้คงอยู ่ 

1.ประชาชนพ้ืนท่ีต าบลผึ่งแดด 
2.นักท่องเที่ยวท่ัวไป 
3.หน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
 

- 30,000 30,000 30,000  มี การจัดโครงการส่งเสริม
การการ ท่องเที่ยวด้าน
วัฒนธรรมโดยชุมชน 

ประชาชนมีการ
อนุรักษ์ ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ชนชาติพันธ์ุให้คง
อยู ่ 

ส านักปลดั/
หน่วยงานอ่ืน 

 

4 โครงการ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
ต าบลผึ่งแดดเข้าใจตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือน ามาใช้ใน
การด ารงชีวิตให้พออยู่ พอ
กินพอเพียง 

ประชาชนพ้ืนท่ีต าบลผึ่งแดดทุก
ครัวเรือน 
 

- 20,000 20,000 20,000  มีการจัดโครงการส่งเสริม
การเรยีนรู้ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง“อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

ส านักปลดั/
หน่วยงานอ่ืน 

 

 
 
 
 

 
 
 

แบบ ผ.01  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 
เทศบาลต าบลผึ่งแดด 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 
 5. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการ
ส่งเสริมการ
อนุรักษ์พัฒนา
สมุนไพรใน
ท้องถิ่น 

1.เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับ
ประโยชน์และสรรพคณุของพืชสมนุไพร 
2.เพื่อส่งเสรมิให้มีการใช้พืชสมุนไพรในท้องถิ่น
อย่างแพร่หลาย 

ประชาชนพ้ืนท่ี
ต าบลผึ่งแดด 
 

- 30,000 30,000 30,000  มีการจัดโครงการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์
พัฒนาสมุนไพร 
ในท้องถิ่น 

1.ประชาชน มี
ความรู้เกี่ยวกับ
ประโยชน์และ
สรรพคณุของพืช
สมุนไพรพื้นบ้าน          
2. ประชาชนมีการ
ใช้พืชสมุนไพรใน
ท้องถิ่นอย่าง
แพร่หลายเพิ่มขึ้น 

ส านักปลดั/
หน่วยงานอ่ืน 
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แบบ ผ.01  

แบบ ผ.01  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 

เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
 ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 
     6. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
         1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม งานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการยา้ยหอถังสูง
ประปาและก่อสร้างฐานราก
พร้อมติดตั้งอุปกรณร์ะบบ
ประปาจากหมู่ 3 บ้านโนน
ตูมไปบา้นจอมมณีใต้ หมู่ที่ 
7 บ้านจอมมณีใต ้

เพื่อให้ประชาชนมีน้ า
เพียงพอเพื่อการอุปโภค-
บริโภคที ่

ย้ายหอถังสูงประปาและ
ก่อสร้างฐานรากพร้อมติดตั้ง
อุปกรณ์ระบบประปาจาก
หมู่ 3 บ้านโนนตูมไปบ้าน
จอมมณีใต้ หมู่ที่ 7 บ้าน
จอมมณีใตต้ามแบบแปล
นทต.ผึ่งแดด  

 80,000 - - มีน้ าอุปโภค-บริโภค
เพียงพอ 

ประชาชนมีน้ าเพื่อ
การอุปโภค-บริโภค
เพียงพอ 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างอาคารทาง
ข้ามหอปู่ตา หมู่ 1 
บ้านผึ่งแดด 

เพื่อก่อสร้างอาคารทาง
ข้ามหอปู่ตาหมู่ 1 บ้านผึ่ง
แดด 

ขนาด 3.60 X 3.60 
ยาว 3 ม. จ านวน 3 ช่อง 
หมู่ที่ 1 บ.ผึ่งแดด ต.ผึ่งแดด 
อ.เมือง จ.มุกดาหาร  
ตามแบบแปลนทต. ผึ่งแดด 

- 492,000 - - มีร้อยละความพึง
พอใจท่ีการก่อสร้าง
อาคารทางข้ามหอปู่
ตา หมู่ 1 

ประชาชนเดินทาง
สัญจรไปมาสะดวก 

กองช่าง 

3 โครงการปรับปรุงต่อเติม
อาคารส่วนกองคลัง 
ส านักงานเทศบาลต าบลผึ่ง
แดด หมู่ที่ 3 บ้านโนนตูม  
ต.ผึ่งแดด อ.เมืองมุกดาหาร 
จ.มุกดาหาร  

เพื่อปรับปรุงต่อเติมอาคาร
ส านักงานกองคลัง ทต.ผึ่ง
แดด 

ปรับปรุงต่อเติมอาคารส่วน
กองคลัง ตามแบบแปลน 
ทต.ผึ่งแดด 

- 300,000 - - มีการปรับปรุงต่อ
เติมอาคารส่วนกอง
คลัง  
ทต.ผึ่งแดด 

การจัดเก็บวสัดุ
อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานเป็น
สัดส่วนเรียบร้อย
เป็นระบบมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 

เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
 ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 
     6. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
         1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม งานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

4 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องน้ าอาคารส านักงาน
เทศบาลต าบลผึ่งแดด (ช้ัน
บนและชั้นล่าง) หมู่ที่ 3 
บ้านโนนตูม ต.ผึ่งแดด อ.
เมืองมุกดาหาร จ.มุกดาหาร 

1. เพื่อปรับปรุงห้องน้ าใหม่
ให้ได้มาตรฐาน ง่ายต่อการ
ดูแลรักษาและท าความ
สะอาด 
 2.เพื่อปรับเปลี่ยนวสัดุ
อุปกรณ์ห้องน้ าท่ีไม่สมบรูณ ์
 5.เพื่อแก้ปัญหาระบบการ
ไหลเวียนของน้ าในห้องน้ า 

ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ า
อาคารส านักงานเทศบาล
ต าบลผึ่งแดด (ช้ันบนและ
ช้ันล่าง) ตามแบบแปลน 
ทต.ผึ่งแดด 

- 50,000 - - มีการปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องน้ าอาคารส านักงาน
เทศบาลต าบลผึ่งแดด (ช้ัน
บนและชั้นล่าง)  

 มีห้องน้ าท่ีสะอาด
ได้มาตรฐาน ง่ายต่อ
การดูแลรักษาและ
ท าความสะอาด  

กองช่าง 

5 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์
หน้าส านักงานเทศบาล
ต าบลผึ่งแดด (งานถมดิน
และวางท่อระบายน้ า) หมู่ที่ 
3 บ้านโนนตมู ต.ผึ่งแดด อ.
เมืองมุกดาหาร จ.มุกดาหาร  

เพื่อปรับปรุงภมูิทัศน์หน้า
ส านักเทศบาลต าบลผึ่งแดด 

ปรับปรุงภูมิทัศน์หน้า
ส านักงานเทศบาลต าบล   
ผึ่งแดด (งานถมดินและ
วางท่อระบายน้ า) หมู่ที่ 3 
บ้านโนนตูม ต.ผึ่งแดด อ.
เมืองมุกดาหาร จ.
มุกดาหาร   ตามแบบแปล
นทต.ผึ่งแดด 

- 68,000 - - มีการปรับปรุงปรับปรุงภูมิ
ทัศน์หน้าส านักงานเทศบาล
ต าบลผึ่งแดด 

ปรับปรุงภูมิทัศน์
หน้าส านักงาน
เทศบาลทต.ผึ่งแดด  

กองช่าง 

 
 
 
 

แบบ ผ.01  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 

เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
 ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 
     6. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
         1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม งานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

6 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง 
สายทางบ้านนายเจรญิ – 
โรงเรียนบ้านผึ่งแดด หมู่ที่ 2 
บ้านผึ่งแดด ต.ผึ่งแดด อ.เมือง
มุกดาหาร   จ.มุกดาหาร 

เพื่อก่อสร้างถนนลูกรัง 
สายทางบ้านนายเจรญิ 
– โรงเรียนบ้าน   ผึ่ง
แดด หมู่ที่ 2 บ้านผึ่ง
แดดต.ผึ่งแดด อ.เมือง
มุกดาหาร  จ.
มุกดาหาร 

ขนาดกว้าง 5.00 ม.  ยาว 
180 ม. ลูกรังหนาเฉลี่ย 0.15 
ม.สายทางบ้านนายเจริญ – 
โรงเรียนบ้าน      ผึ่งแดด ตาม
แบบแปลน ทต.ผึ่งแดด 

- 84,000 - - มีการก่อสร้างถนน
ลูกรัง  

ประชาชนเดินทางสญัจร 
ไป-มาสะดวก  

กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายข้าง
โรงเรียนบ้านผึ่งแดด – บ้าน
นายนิด หมู่ที่ 2 บ้านผึ่งแดด 
ต.ผึ่งแดด อ.เมืองมุกดาหาร  
จ.มุกดาหาร 

เพื่อก่อสร้างก่อสรา้ง
ถนนคอนกรีตสายข้าง
โรงเรียนบ้านผึ่งแดด – 
บ้านนายนิด หมู่ท่ี 2 
บ้านผึ่งแดด ต.ผึ่งแดด 
อ.เมืองมุกดาหาร        
จ.มุกดาหาร 

ผิวจราจรกว้าง 4.00 ม.  ยาว 
200.00 ม. หนา 0.15 ม.หรือ
มีพื้นท่ีคสล.ไม่น้อยกว่า 1,120 
ตร.ม. พร้อมลงดินลูกรังไหล่ทาง 
สายข้างโรงเรียนบ้านผึ่งแดด – 
บ้านนายนิด ตามแบบแปลนทต.
ผึ่งแดด 

- 450,000 - - มีการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก    

ประชาชนเดินทางสญัจร 
ไป-มาสะดวก  

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 
เทศบาลต าบลผึ่งแดด 

 ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 
     6. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
         1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม งานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

8 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง 
สายทางหลังเทศบาล – 
ถนนโนนตูมดงหลวง หมู่ที่ 
3 บ้านโนนตมู ต. ผึ่งแดด  
อ.เมืองมุกดาหาร  จ.
มุกดาหาร 

เพื่อก่อสร้างถนนลูกรัง 
สายทางหลังเทศบาล – 
ถนนโนนตูมดงหลวง หมู่ที่ 
3 บ้านโนนตมู ต.ผึ่งแดด  
อ.เมืองมุกดาหาร จ.
มุกดาหาร 

ขนาดกว้าง 4.50 ม. ยาว 230 
ม. ลูกรังหนาเฉลี่ย 0.15 ม.สาย
ทางหลังเทศบาล – ถนนโนนตมู
ดงหลวง ตามแบบแปลน  
ทต.ผึ่งแดด 

- 88,000 - - ถนนลูกรัง สาย
ทางหลังเทศบาล 
– ถนนโนนตูมดง
หลวง หมู่ที่ 3 
บ้านโนนตูม 

ประชาชนเดินทาง
สัญจร 
ไป-มาสะดวก  

กองช่าง 

9 โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ าคอนกรีตเสรมิเหล็ก สาย
บ้านนางจ าปี –นายเกื้อ หมู่
ที่ 6 บ้านนาค า ต.ผึ่งแดด  
อ.เมืองมุกดาหาร   
จ.มุกดาหาร 

เพื่อก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
บ้านนางจ าปี – นายเกื้อ  
หมู่ที่ 6 บ้านนาค า ต.ผึ่ง
แดด อ.เมืองมุกดาหาร จ.
มุกดาหาร 

ขนาดกว้าง 0.30 ม. ยาว 90.00 
ม. ลึกเฉลี่ย 0.35 ม.พร้อมบ่อพัก   
2 จุด สายบ้านนางจ าปี – 
นายเกื้อ  ตามแบบแปลน  
ทต.ผึ่งแดด 

- 173,000 - - มีการก่อสร้างราง
ระบายน้ า
คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบ้าน
นางจ าปี –นาย
เกื้อ หมู่ที่ 6 

น้ าไม่ท่วมขัง  กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์เทศบาลต าบล 
ผึ่งแดด 

เพื่อก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์เทศบาล
ต าบลผึ่งแดด 

เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
ตามแบบแปลน  
ทต.ผึ่งแดด 
 

- 1,500,000 - - มีการก่อสร้าง
อาคาร
อเนกประสงค์
เทศบาลต าบลผึ่ง
แดด 

มีอาคาร
อเนกประสงค์เพื่อ
ใช้งาน/กิจกรรม 
ในการให้บริการ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ต าบลผึ่งแดด 

กองช่าง 

 
 
 

แบบ ผ.01  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 

เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
 ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 
     6. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
         1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม งานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

11 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง
รอบบ้าน หมู่ 2 จากบ้าน
นายตั้ม –โรงเรียนบา้น 
ผึ่งแดด ต.ผึ่งแดด อ.เมือง
มุกดาหาร   จ.มุกดาหาร 

เพื่อก่อสร้างถนนลูกรัง
รอบบ้าน หมู่ 2 จากบ้าน
นายตั้ม –โรงเรียนบา้น 
ผึ่งแดด  ต.ผึ่งแดด  
อ.เมืองมุกดาหาร         
จ.มุกดาหาร 

ขนาดกว้าง 5.00 ม. ยาว 
180.00 ม. ลูกรังนาเฉลี่ย 
0.15 ม. ถนนลูกรังรอบบ้าน หมู่ 
2 จากบ้านนายตั้ม –โรงเรียนบ้าน
ผึ่งแดด ตามแบบแปลนทต.ผึ่งแดด 

- 84,000 - - มีการก่อสร้างถนน
ลูกรังรอบบ้าน หมู่ 
2 จากบ้านนายตั้ม 
–โรงเรียนบ้านผึ่ง
แดด 

ประชาชน
เดินทางสัญจร 
ไป-มาสะดวก  

กองช่าง 

12 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง
สายหนองแต้ หมู่ 3 จาก
บ้านนางเล็ก –บ้านนาย
ประยรู ต.ผึ่งแดด อ.เมือง
มุกดาหาร   จ.มุกดาหาร 

เพื่อก่อสร้างถนนลูกรังสาย
หนองแต้  หมู่ 3 จากบ้าน
นางเล็ก –บ้านนายประยรู 
ต.ผึ่งแดด อ.เมือง
มุกดาหาร   จ.มุกดาหาร 

ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว 184 
ม. ลูกรังนาเฉลี่ย 0.15 ม. สาย
หนองแต้ หมู่ 3 จากบ้านนางเล็ก 
–บ้านนายประยูร ตามแบบแปลน 
ทต.ผึ่งแดด 

- 64,000 - - มีการก่อสร้างถนน
ลูกรังสายหนองแต้  
หมู่ 3 จากบ้านนาง
เล็ก –บ้านนาย
ประยรู 

ประชาชน
เดินทางสัญจร 
ไป-มาสะดวก  

กองช่าง 

13 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง
หมู่ 3 จากถนนสาย 2292 
ทางหลวง -นานายสุนา  
ต.ผึ่งแดด อ.เมืองมุกดาหาร   
จ.มุกดาหาร 

เพือ่ก่อสร้างถนนลูกรังสาย
หนองแต้  หมู่ 3 จากถนน
สาย 2292 ทางหลวง -
นานายสุนา ต.ผึ่งแดด  
อ.เมืองมุกดาหาร    
จ.มุกดาหาร 

ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว 230 
ม. ลูกรังนาเฉลี่ย 0.15 ม. สาย
หนองแต้ หมู่ 3 จากถนนสาย 
2292 ทางหลวง -นานายสุนา 
ตามแบบแปลน ทต.ผึ่งแดด 

- 80,500 - - มีการก่อสร้างถนน
ลูกรังสายหนองแต้  
หมู่ 3 จากถนนสาย 
2292 ทางหลวง -
นานายสุนา 

ประชาชน
เดินทางสัญจร 
ไป-มาสะดวก  

กองช่าง 

 
 
 

แบบ ผ.01  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 
เทศบาลต าบลผึ่งแดด 

 ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 
     6. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
         1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม งานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

14 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง
จากถนนอบจ.นาค าบ้านโคก 
– นานายบุญตา หมู่ 5   
ต.ผึ่งแดด อ.เมืองมุกดาหาร   
จ.มุกดาหาร 

เพื่อก่อสร้างถนนลูกรังจาก
ถนนอบจ.นาค าบ้านโคก – 
นานายบุญตา  ต.ผึ่งแดด  
อ.เมืองมุกดาหาร         
จ.มุกดาหาร 

ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว 440 
ม. ลูกรังนาเฉลี่ย 0.15 ม. จาก
ถนนอบจ.นาค าบ้านโคก – นานาย
บุญตา ตามแบบแปลนทต.ผึ่งแดด 

- 176,000 - - มีการก่อสร้างถนน
ลูกรังจากถนนอบจ.
นาค าบ้านโคก – นา
นายบุญตา 

ประชาชน
เดินทางสัญจร 
ไป-มาสะดวก  

กองช่าง 

15 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง
จากถนนอบจ.นาค าบ้านโคก 
– นางเสา ไวว่อง หมู่ 5 
ต.ผึ่งแดด อ.เมืองมุกดาหาร   
จ.มุกดาหาร 

เพื่อก่อสร้างถนนลูกรังจาก
ถนนอบจ.นาค าบ้านโคก – 
นางเสา ไวว่อง  ต.ผึ่งแดด  
อ.เมืองมุกดาหาร         
จ.มุกดาหาร 

ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว 200 
ม. ลูกรังนาเฉลี่ย 0.15 ม. จาก
ถนนอบจ.นาค าบ้านโคก –  
นางเสา ไวว่อง ตามแบบแปลน 
ทต.ผึ่งแดด 

- 90,000 - - มีการก่อสร้างถนน
ลูกรังจากถนนอบจ.
นาค าบ้านโคก – 
นางเสา ไวว่อง 

ประชาชน
เดินทางสัญจร 
ไป-มาสะดวก  

กองช่าง 

16 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง
จากสวนครรูาชัน-เมรเุผาศพ
ป่าช้าบ้านนาค า หมู่ 6 
 ต.ผึ่งแดด อ.เมืองมุกดาหาร    
จ.มุกดาหาร 

เพื่อก่อสร้างถนนลูกรังจาก
สวนครูราชัน-เมรุเผาศพ
ป่าช้าบ้านนาค า ต.ผึ่งแดด  
อ.เมืองมุกดาหาร         
จ.มุกดาหาร 

ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว 150 
ม. ลูกรังนาเฉลี่ย 0.15 ม.  
จากสวนครรูาชัน-เมรเุผาศพป่าช้า
บ้านนาค า ตามแบบแปลน 
ทต.ผึ่งแดด 

- 52,500 - - มีการก่อสร้างถนน
ลูกรังจากสวนครู
ราชัน-เมรุเผาศพป่า
ช้าบ้านนาค า 

ประชาชน
เดินทางสัญจร 
ไป-มาสะดวก  

กองช่าง 

 
 
 

แบบ ผ.01  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 

เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
 ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 
     6. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
         1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม งานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

17 โครงการก่อสร้างถนนคสล.
นานายถัน - ห้วยแดง ม.8 
ต. ผึ่งแดด อ.เมืองมุกดาหาร   
จ.มุกดาหาร 

เพื่อก่อสร้างถนนคสล.นา
นายถัน - ห้วยแดง  
 ต.ผึ่งแดด อ.เมือง
มุกดาหาร  จ.มุกดาหาร 

ผิวจราจรกว้าง 4 ม. ยาว 145 ม. 
หนา 0.15 ม. พร้อมลงดินลูกรัง
ไหล่ทาง นานายถัน – ห้วยแดง 
ตามแบบแปลนทต.ผึ่งแดด 

- 330,000 - - มีการก่อสร้างถนนค
สล.นานายถัน - 
ห้วยแดง  
 

ประชาชน
เดินทางสัญจร 
ไป-มาสะดวก  

กองช่าง 

18 โครงการก่อสร้างถนนคสล.
สายนายโสม – ทางข้ามห้วย
ตูม ม.9 ต. ผึ่งแดด อ.เมือง
มุกดาหาร   จ.มุกดาหาร 

เพื่อก่อสร้างถนนคสล.สาย
นายโสม – ทางข้ามห้วย
ตูม ต.ผึ่งแดด อ.เมือง
มุกดาหาร  จ.มุกดาหาร 

ผิวจราจรกว้าง 4. ม. ยาว 127 
ม. หนา 0.15 ม. พร้อมลงดิน
ลูกรังไหล่ทาง ตามแบบแปลน 
ทต.ผึ่งแดด 

- 284,500 - - มีการก่อสร้างถนน 
คสล.สายนายโสม – 
ทางข้ามห้วยตูม 

ประชาชน
เดินทางสัญจร 
ไป-มาสะดวก  

กองช่าง 

19 โครงการก่อสร้างถนนคสล.
สายโนนตูม-ผึ่งแดด  
ต. ผึ่งแดด อ.เมืองมุกดาหาร   
จ.มุกดาหาร 

เพื่อก่อสร้างถนนคสล.
ถนนคสล.สายโนนตูม- 
ผึ่งแดด  ต.ผึ่งแดด อ.เมือง
มุกดาหาร  จ.มุกดาหาร 

ผิวจราจรกว้าง 5. ม. ยาว 120 
ม. หนา 0.15 ม. พร้อมลงดิน
ลูกรังไหล่ทาง สายโนนตูม- 
ผึ่งแดด ตามแบบแปลน 
ทต.ผึ่งแดด 

- 330,000 - - มีการก่อสร้างถนนค
สล.ถนนคสล.สาย
โนนตูม-ผึ่งแดด 

ประชาชน
เดินทางสัญจร 
ไป-มาสะดวก  

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แบบ ผ.01  

แบบ ผ.01  



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 
เทศบาลต าบลผึ่งแดด 

 ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 
     6. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
         1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม งานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

20 โครงการก่อสร้าง 
ลานคสล.ป่าช้าบ้านค าผึ้ง 
หมู่ 4 หมู1่1 หมู่ 13  
จุดที่ 1 
 
ลานคสล.ป่าช้าบ้านค าผึ้ง 
จุดที่ 2 

เพื่อก่อสร้าง  
ลานคสล.ป่าช้าบ้านค าผึ้ง  
จุดที่ 1     
 
เพื่อก่อสร้าง  
ลานคสล.ป่าช้าบ้านค าผึ้ง  
จุดที่ 2     

ผิวจราจรกว้าง 14. ม. ยาว 32 
ม. หนา 0.10 ม. ป่าช้าบ้านค าผึ้ง  
จุดที่ 1 
ตามแบบแปลน ทต.ผึ่งแดด 
ผิวจราจรกว้าง 18. ม. ยาว 18 
ม. หนา 0.10 ม. ป่าช้าบ้านค าผึ้ง  
จุดที่ 2 ตามแบบแปลน 
ทต.ผึ่งแดด 

- 331,800 
 

- - มีการก่อสร้างลาน 
คสล.ปา่ช้าบ้าน 
ค าผึ้ง จุดที่ 1 จุดที่ 2    

ประชาชนบ้าน
ค าผึ้งมีที่ท า
กิจกรรม
ฌาปณกิจได้
สะดวก  

กองช่าง 

21 โครงการก่อสร้าง 
ลานคสล.ป่าช้าหมู่ 7  
 

ลานคสล.ป่าช้าหมู่ 7  
  

ผิวจราจรกว้าง 16. ม. ยาว 17 
ม. หนา 0.10 ม. ป่าช้าหมู่ 7   
ตามแบบแปลนทต.ผึ่งแดด 

- 117,400 
 

- - มีการก่อสร้างลาน 
คสล.ปา่ช้าหมู่ 7    

ประชาชนหมู่ 
7 
มีที่ท ากิจกรรม 
ฌาปณกิจ 
ได้สะดวก  

กองช่าง 
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         รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แบบ ผ.01  



           แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 
        เทศบาลต าบลผึ่งแดด 

ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 4 เสรมิสร้างประสิทธิภาพของการอนุรักษแ์ละฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 
                   7. ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการ
ส่งเสริมการ
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 
 

1. เพื่อให้เยาวชนและประชาชนได้รับรู้ถึง
สาเหตุของการเกิดภาวะโลกร้อนและ
ผลกระทบต่อคณุภาพชีวิตของประชาชน 
2.เพื่อสร้างกระบวนการมสี่วนร่วมด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม
ทั้งบรรเทาปัญหาสภาวะโลกร้อนในพ้ืนท่ี 
3. เพื่อปลูกจติส านึกในการอนุรักษ์และหวง
แหนทรัพยากรป่าไม ้
5. เพื่อเป็นการสนองพระราชปณธิานของ
พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

เยาวชนและ
ประชาชนใน
พื้นที่ ต าบลผึ่ง
แดด  
 

- 20,000 20,000 20,000 มีการจัดโครงการ
ส่งเสริมการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

1.เยาวชนและประชาชนไดร้ับรู้ถึง
สาเหตุของการเกิดภาวะโลกร้อนและ
ผลกระทบต่อคณุภาพชีวิต 
2.เกิดกระบวนการมสี่วนร่วมดา้น
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมท้ังบรรเทาปัญหา
สภาวะโลกร้อนในพ้ืนท่ี 
3.เยาวชนและประชาชนมี
จิตส านึกในการอนุรักษ์และหวง
แหนทรัพยากรป่าไม ้
4.เป็นการสนองพระราชปณิธาน
ของพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ส านักปลดั  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 

                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนนิการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการที่ด ี
       1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการสมุด
ความด ี
พนักงานจ้าง 

1. เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสาร
ระหว่างหัวหน้างาน ปลดัเทศบาล 
และพนักงาน 
2. เพื่อเป็นประโยชน์ในการ
ติดตามงานท่ีพนักงานจ้างได้
ปฏิบัต ิ
3. เพื่อเป็นการสรา้งจิตส านึกใน
การปฏิบัติงานด้านความ
รับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริต
ต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 

พนักงานจ้าง
เทศบาลต าบล 
ผึ่งแดด 
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดโครงการ
สมุดความดีพนักงาน
จ้าง 

1.การสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและ
พนักงานส่งเสรมิให้ปฏิบัติงานเป็นไป 
ตามเป้าหมาย 
2.มีการติดตามผลงานท าใหส้ามารถทราบผล
การท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได ้
3.พนักงานจ้างท างานด้วยความซือ่สัตย์ สจุริต
เกิดความรับผดิชอบในหน้าท่ีได้รบัมอบหมาย
ตามก าหนด 

ส านักปลดั  

2 โครงการอบรม
คุณธรรม
จริยธรรมของ
ผู้บริหารสมาชิก
สภา พนักงาน
เทศบาล 
พนักงานจ้าง 
ทต.ผึ่งแดด 

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมไดม้ีความรู้ 
ความเข้าใจ  ด้านวินัย คณุธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ท่ี
บัญญัตไิว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและ
ระเบียบ เห็นความส าคญั
เสรมิสร้างภาพลักษณ ์
ของหน่วยงานให้ความโปร่งใส 

พนักงาน
เทศบาล 
พนักงานจ้าง   

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจ
ในการจัดโครงการ
อบรมคุณธรรม
จริยธรรมของผู้บรหิาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง  
ทต.ผึ่งแดด 

 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ  ด้าน
วินัย คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลที่
บัญญัตไิว้มีจติส านึกและตระหนักถึงผลเสีย
ของการทุจริต คอรัปช่ัน ต่อประเทศชาติและ
ประชาชน  

ส านักปลดั  
 

 
 
 

แบบ ผ.06  



-38- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 
                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนนิการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการที่ด ี
       1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการ กิจกรรมให้
ความรูผ้ลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับ
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลผึ่งแดด 

.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เสรมิสร้างพฤติกรรม
และวิธีการท างานท่ีสจุริตโปร่งใสมีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งมั่นของข้าราชการและเจา้หน้าท่ีของ
เทศบาลต าบลผึ่งแดด 

เทศบาล
ต าบลผึ่งแดด 

 

0 0 0 0 ร้อยละความพึง
พอใจพนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจ้างมี
ความเข้าใจเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

 พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างมีความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน และมีความ
ประพฤติปฏบิัติงานไม่
ยุ่งเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ส านักปลดั  
 

4 โครงการ มาตรการ 
“ปลูกฝังองค์ความรู้ให้
มีความเข้าใจเกีย่วกับ 
Conflict of 
Interest” 
 

เพื่อเสรมิสร้างองค์ความรู้เกีย่วกับ Conflict 
of Interest แก่บุคลากรของเทศบาลต าบลผึ่ง
แดด สร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรม
ของบุคลากรในการท างานเพื่อส่วนรวม ยึดถือ
หลักจรยิธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมใน
การปฏิบัตริาชการเป็นส าคญั อันจะน ามาซึ่ง
การป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนในองค์กร 

เทศบาล
ต าบลผึ่งแดด 
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึง
พอใจมีการประชุม
หรือสัมมนา
บุคลากรเพื่อ
ปลูกฝังองค์ความรู้
ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ Conflict 
of Interest 

 บุคลากรมจีริยธรรม
ในการท างานเพื่อ
ส่วนรวม ยดึถือหลัก
จริยธรรมและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
ในการปฏิบัตริาชการ
เป็นส าคญั  

ส านักปลดั  
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แบบ ผ.06  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2 

                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู ่
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 
       1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
( KPI) 

ผลที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการ
กิจกรรม 
“ประกาศ
เจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของ
ผู้บริหารเทศบาล
ต าบลผ่ึงแดด” 

 เพื่อแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อตา้นการ
ทุจริต  ของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลผึ่งแดดด้วย
การจัดท าแผนป้องกันการ
ทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

1.ประกาศเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร อย่างน้อย 1 
ฉบับ  
2.มีการประกาศเจตจ านง
การต่อตา้นการทุจริตของ
ผู้บริหารต่อสาธารณชน 
อย่างน้อย 1 คร้ัง 
3. แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 4 ปี 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจใน
การจัดโครงการกิจกรรม 
“ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารเทศบาลต าบล 
ผึ่งแดด” 
 

1.การบริหารราชการของเทศบาลต าบลผึ่งแดดมี
ความโปร่งใส สามารถปอ้งกันการทจุริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ได้ 
2.ลดข้อรอ้งเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
ผึ่งแดด 

ส านักปลัด/
หน่วยงานอื่น  

 

6 โครงการ
มาตรการการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล   
 

 เพื่อก าหนดมาตรการด้าน
ความโปร่งใสการป้องกัน
การทุจริตในการแสวงหา
ผลประโยชน์จากการ
ปฏิบัติงานบริหารบุคคลให้
มีประสิทธิภาพได้คนดี คน
เก่งเขา้มาท างานของ
เทศบาลต าบลผึ่งแดด 

เทศบาล.ผึ่งแดด 
จัดท ามาตรการด้านการ
บริหารบุคคลของเทศบาล
ต าบลผ่ึงแดด จ านวน  
1 มาตรการ 
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจใน
การจัดโครงการมาตรการ
การสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล
ปฏิบัติงานเป็นไปตา
มาตรฐานและหลัก    
ธรรมาภิบาล 

1. ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลต าบลผึ่งแดด ไมน้่อยกว่า 90 % 
2.บุคลากรของเทศบาลต าบลผึ่งแดดมีความพึง
พอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
3.การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลผึ่งแดด
ความโปร่งใส สามารถปอ้งกัน  การทุจริตของ
เจ้าหน้าทีไ่ด ้

ส านักปลัด/
หน่วยงานอื่น  

 

 
 

 

แบบ ผ.06  



-40- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2 
                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู ่
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ด ี
       1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
( KPI) 

ผลที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

7 โครงการ
มาตรการการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหารงาน
บุคคล   
 

 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความ
โปร่งใสการป้องกันการทุจริตในการ
แสวงหาผลประโยชน์จากการ
ปฏิบัติงานบริหารบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเขา้มา
ท างานของเทศบาลต าบลผึ่งแดด 

เทศบาล.ผึ่งแดด 
จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคล
ของเทศบาลต าบลผึ่งแดด จ านวน 1 
มาตรการ 
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจใน
การจัดโครงการมาตรการ
การสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล
ปฏิบัติงานเป็นไปตา
มาตรฐานและหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

1. ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการ
ด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ต าบลผ่ึงแดด ไม่น้อยกวา่ 90 % 
2.บุคลากรของเทศบาลต าบลผึ่งแดดมี
ความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากวา่ระดับ 3 
3.การบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ต าบลผ่ึงแดดความโปร่งใส สามารถ
ป้องกัน  การทุจริตของเจ้าหน้าที่ได ้

ส านักปลัด/
หน่วยงานอื่น  

 

8 โครงการ
มาตรการออก
ค าสั่ง
มอบหมายของ
นายก ปลัด 
และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
ของเทศบาล
ต าบลผ่ึงแดด 

เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชนให้ได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมและ
กระจายอ านาจการตัดสินใจในการ
สั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทกุ
ระดับป้องกันการผกูขาดอ านาจ
หน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็น
เหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

เทศบาล.ผึ่งแดดจัดท าค าสั่ง
มอบหมายงานของนายก  ปลัด  และ
หัวหน้าส่วนราชการ ของเทศบาล
ต าบลผ่ึง ประกอบด้วย 
(1) นายก มอบหมายให้รองนายก   
(2) นายก มอบหมายให้ปลัดและ
หัวหน้าส่วนราชการ  
(3) ปลัด  มอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการ 

0 0 0 0 มีค าสั่งมอบหมายงานให้
ผู้ที่เกี่ยวขอ้งปฏิบัติ
ราชการแทน จ านวนไม่
น้อยกว่า  
4 ฉบับ 
 

1. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการ
ที่ได้รับอยู่ในระดับด ี
2. ประชาชนได้รับความสะดวก และลด
การผกูขาดอ านาจหน้าที่อันเป็น
ช่องทางแห่งการทุจริต 
 

ส านักปลัด 
ทต.ผึ่งแดด  

 

 
 
 

แบบ ผ.06  



                                                                                                                               -41- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2 
                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู ่
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 
       1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
( KPI) 

ผลที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

9 โครงการกิจกรรม 
“สร้างความ
โปร่งใสในการ
พิจารณาเลือ่นขั้น
เงินเดือน” 

เพื่อเพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและ
สามารถตรวจสอบได้ 
 

พนักงานเทศบาล
เทศบาลต าบลผึ่งแดด   
 

0 0 0 0 มีการพิจารณาเลือ่น
ขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบ
ได ้
 

พนักงานได้รับการพิจารณาเลือ่นขัน้เงินเดือน
ที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้
 

ส านักปลัด 
ทต.ผึ่งแดด  

 

10 โครงการกิจกรรม 
“สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
 

1. เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้
2. เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.เพือ่เป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงนิ เพื่อ
ส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสด ุ
 

0 0 0 0 มีการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ” 
 
 

1.มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริม
ธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
3.มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส
ตรวจสอบได ้

กองคลัง 
ทต.ผึ่งแดด 

 

11 โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซ้ือ – จัด
จ้าง 
 

1.เพือ่ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมลู
ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ – จัดจ้างตาม
โครงการและกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล
ต าบลผ่ึงแดด 
2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก     
ธรรมาภิบาลป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

เทศบาลต าบลผึ่งแดด
และชุมชนต่างๆ ภายใน
พื้นที่ต าบลผึ่งแดด
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือ 
– จัดจ้าง ตามแผนงาน/
โครงการต่างๆ ของ
เทศบาลต าบลผึ่งแดด 

0 0 0 0  ร้อยละความพึง
พอใจในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัด
จ้างไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 
 

1. ประชาชนได้เขา้ถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซ้ือจัดจ้างทั้งหมด 
2. การจัดหาพัสดุเป็นไปอยา่งโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ทกุขั้นตอน 
3.สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตใน
การจัดซ้ือจัดจ้างได ้

ส านักปลัด/
หน่วยงานอื่น  

 

 
 
 

แบบ ผ.06  



                                                                                                                             -42- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2 
                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู ่
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 
       1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
( KPI) 

ผลที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

12 โครงการกิจกรรม
การจัดบริการ
สาธารณะและการ
บริการประชาชน
เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกัน 

1.เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริการ
สาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัต ิ
2.เพือ่เป็นมาตรการในการป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชัน 
 

เทศบาลต าบลผึ่งแดดทุกส านัก/กอง/  
ด าเนินการปฏิบัติงานบริการ
สาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือก
ปฏิบัต ิ
 

0 0 0 0  ร้อยละความพึงพอใจในการ
สร้างความโปร่งใสในการ
บริการสาธารณะให้
ประชาชนได้รับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัต ิ

ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นใน
กระบวนการสาธารณะแก่
ประชาชน 
 

ส านักปลัด 
 

13 โครงการจ้างส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 

1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะการกับบริการ
ประชาชนสร้างจิตส านึกความตระหนัก
ให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่
ในการให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของ
ประชาชนและพัฒนางานด้านบริการให้
มีคุณภาพ และประสิทธิภาพเป็นการ
ป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริต
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

พื้นที่ในเขตต าบลผึ่งแดด 
จัดจ้างสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มกีารสอนใน
ระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการ
ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนใน
เขตเทศบาลต าบลผึ่งแดดจ านวน 1 
คร้ังต่อป ี
 

0 0 0 0  ร้อยละความพึงพอใจในการ
ส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการ
บริหารงานของเทศบาลต าบล
ผึ่งแดด  จ านวน 1 ฉบับ 
 
 

1. ประชาชนผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80 
2. การให้บริการสาธารณะมี
ความโปร่งใส และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
 

ส านักปลัด 
 

 
 
 

 
 

แบบ ผ.06  



                                                                                                                               -43- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 
                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนนิการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการที่ด ี
       1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

14 
โครงการ
กิจกรรมการ
ใช้บัตรคิวใน
การติดต่อ
ราชการ 
 

เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวย
ความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับ
บริการใหไ้ด้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนเกิดความคุ้มค่าในการขอรับ
บริการเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีมิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท า
การประพฤตมิิชอบต่อต าแหน่งหน้าท่ี อันเป็นเหตุแห่ง
การทุจริตต่อหน้าท่ี 

เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
การจัดท าบัตรคิวในการ
ให้บริการแก่ประชาชน
ทั่วถึงเป็นธรรม 
  
 

0 0 0 0  ร้อยละความพึง
พอใจในการใช้บัตร
คิวส าหรับให้บริการ
แก่ประชาชน
ตามล าดับก่อนหลัง 
ส าหรับหน่วยงานที่
ให้บริการ 

1.ประชาชนมีความพึง
พอใจในบริการที่ให้ ไม่
น้อยว่าร้อยละ 70 ของผู้
มาขอรับบริการ 
2.การให้บริการเกิดความ
โปร่งใส ลดข้อร้องเรียน
การทุจริตต่อหน้าท่ี  

ส านักปลดั 

15 
โครงการ
มาตรการ 
“ยกระดับ
คุณภาพการ
บริการ
ประชาชน” 

1. เพื่อให้เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบตัิงานในภารกิจตามที่
กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ
เป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบตั ิ
2. เพื่อให้ประชาชนผูม้ารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการ 

เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
ความพึงพอใจเฉลี่ยของ
ประชาชนผู้รับบริการ  
ร้อยละ 80 
 

0 0 0 0  ร้อยละความพึง
พอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ  
 
 
 

ความพึงพอใจเฉลี่ยของ
ประชาชนผู้รับบริการ  
 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ.06  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2 

                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู ่
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 
       1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
( KPI) 

ผลที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

16 
โครงการ: 
กิจกรรม 
การลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
2. เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
3.เพือ่รับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชน
ผู้รับบริการ 
4. เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชน 

เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
1.เพือ่ลดขั้นตอนในการท า 
งานของเทศบาลต าบลผึ่งแดด 
ให้สั้นลง 
2.ประชาชนในพื้นที่ ต าบลผ่ึงแดด   
3.ประชาชนนอกพื้นที่ และ 
ประชาชนทั่วไป 
4. พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลผ่ึงแดด 

0 0 0 0  ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ประชาชน
ผู้รับบริการ  
 
 

 

ประชาชนได้รับความสะดวก 
รวดเร็วในการของเจ้าหน้าที่
การปฏิบัติราชการมีความ
คล่องตัว และบุคลากรมีความ
กระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงานมีความสอดคลอ้ง
กับนโยบายปฏิรูประบบ
ราชการท าให้ภาพลักษณ์ของ
เทศบาลต าบลผึ่งแดดดีขึ้น 

ส านักปลัด 

17 
โครงการลด
ขั้นตอนและ
ระยะเวลา
การปฏิบัติ
ราชการ 

 

1.เพือ่ให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวก
รวดเร็วและถกูต้อง 
2.เพือ่ให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน  
รับรู้สภาพปัญหาและแกไ้ขปญัหาทีเ่กิดขึ้นได ้
3. เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธกีารท างานของบุคลากรให้
ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ 
4. เพื่อใหก้ารปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการ
สาธารณะทีช่ัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้

ประชาชนในเขตต าบลผึ่งแดด 
และผู้ที่มาติดต่อราชการกับ 
เทศบาลต าบลผึ่งแดด   
 

0 0 0 0  ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ประชาชน
ผู้รับบริการ  
 
 
 

1.ประชาชนได้รับการบริการ
ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
2.การปฏิบัติราชการมี
มาตรฐานการบริการ
สาธารณะทีช่ัดเจน มีความ
โปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้
 

ส านักปลัด 

 
 
 

แบบ ผ.06  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2 

                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู ่
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 
       1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
( KPI) 

ผลที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

18 โครงการมาตรการ  
การมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพือ่ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

เพื่อใหก้ารบริหารราชการของเทศบาล
ต าบลผ่ึงแดด ภายใตก้รอบอ านาจหน้าที่
ตามทีก่ฎหมายก าหนดให้เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ราชการ 
 

เทศบาลต าบลผึ่งแดดคณะผู้บริหาร  
ปลัด   หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

0 0 0 0 ร้อยละความ
พึงพอใจในการ
บริหารราชการ 
ในการ
ให้บริการ
ประชาชน 

 

การบริหารราชการ การ
ด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิด
ความคล่องตัวและรวดเร็ว 
ตลอดจนการอ านวยความ
สะดวกและการให้บริการ
ประชาชน/บริการสาธารณะได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 

19 โครงการมาตรการ 
มอบอ านาจของนายก
เทศบาลต าบลผึ่งแดด 

1.เพือ่ให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆของฝ่าย
บริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลกัการ
บริหารกิจการบ้านเมอืงที่ด ี
2.เพือ่ให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น
ของเจ้าหน้าที ่

เทศบาลต าบลผึ่งแดดมีการมอบ
อ านาจอยา่งน้อยจ านวน 5 เร่ือง 
ในการปฏิบัติงาน 

0 0 0 0 ร้อยละความ
พึงพอใจร้อย
ละ 80 ของ
เป้าหมาย
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วย
ความโปร่งใสไม่มีการทุจริต
คอรัปชั่น 

ส านักปลัด 

 
 
 

 
 
 
 

แบบ ผ.06  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2 

                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู ่
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ด ี
       1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
( KPI) 

ผลที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

20 โครงการมาตรการ
การออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก
เทศ มนตรีปลัดทต.
และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

1.เพือ่เป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับ
ความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจาก
หน่วยงานเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง 
อนุญาต อนุมัตขิองผู้บริหารทุกระดบั ป้องกันการผกูขาด
อ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

เทศบาลต าบลผึ่ง
แดดจัดท าค าสั่ง
มอบหมายงานของ
นายก ปลัด และ
หัวหน้าส่วนราชการ   
 

0 0 0 0 ร้อยละความ
พึงพอใจ มี
ค าสั่ง
มอบหมายงาน
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติราชการ
แทน   

1.ประชาชนมีความพึง
พอใจในบริการทีไ่ด้รับอยู่
ในระดับดี 
2. ประชาชนได้รับความ
สะดวก และลดการผกูขาด
อ านาจหน้าที่อันเป็น
ช่องทางแห่งการทุจริต 

ส านักปลัด 

21 โครงการกิจกรรมเชิด
ชูเกียรติประชาชนผู้มี
จิตสาธารณะ 
 

1 เพือ่ยกยอ่งบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุน
การด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็น
ประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาตอิย่างต่อเน่ือง
ให้สังคมได้รับรู้ 
2.เพือ่ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผูท้ี่ได้รับ
รางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
3.เพือ่เป็นขวญัและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วม
สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกวา้งขวางยิ่งขึ้น 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในพื้นที่
ต าบลผ่ึงแดด   
 

0 0 0 0 ร้อยละความ
พึงของ
ประชาชนที่มี
การจัด
โครงการ
กิจกรรมเชิดชู
เกียรติ
ประชาชนผู้มี
จิตสาธารณะ 

ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการ
เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มี
จิตสาธารณะ เพือ่ให้เป็น
แบบอย่างกับประชาชน 
 

ส านักปลัด 

 
 
 
 

แบบ ผ.06  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2 

                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู ่
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 
       1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
( KPI) 

ผลที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

22 โครงการกิจกรรมเชิด
ชูเกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร   
ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 

ประชาชนทุก
ครัวเรือนในพื้นที่
ต าบลผ่ึงแดด 
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงของ
ประชาชนที่มีการจัด
โครงการกิจกรรมเชิด
ชูเกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.เกษตรกรทีผ่่านการอบรมสมัครใจเข้า
ร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพือ่
สนองพระราชด าริ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ และน ากลับไปด าเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม 
2. ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  
ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็น
ศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของต าบล 

ส านักปลัด 

23 โครงการมาตรการ 
“จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 
 

1.เพือ่ให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
2.เพือ่ใหท้กุส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือ
และปฏิบัต ิ
3.เพือ่เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มี
คุณธรรม 

เทศบาลต าบล 
ผึ่งแดดบุคลากรใน
องค์กรปฏิบัติตาม
เกณฑ์ตัวชีว้ัด
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงมกีาร
จัดท าขอ้ตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
 

บุคลากรปฏิบัตริาชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.06  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2 

                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู ่
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 
       1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
( KPI) 

ผลที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

24 โครงการกิจกรรม “การ
จัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบล
ผึ่งแดด” 

เพื่อใหก้ารปฏิบัติราชการตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามทีก่ าหนด 

เทศบาลต าบลผึ่งแดดทุก
ส านัก/กอง ของเทศบาล
ต าบลผ่ึงแดด 
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจมี
การจัดท าขอ้ตกลงการ
ปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลผึ่งแดด” 
 
 

บุคลากรปฏิบัติราชการด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมอืงที่ด ี
มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

ส านักปลัด 

25 โครงการกิจกรรม ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบล
ผึ่งแดด 

1.เพือ่ให้เป็นมาตรการจัดการ กรณี
ได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
2.เพือ่ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริต ตามหลกัการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

ทุกส านัก/กอง เทศบาล
ต าบลผ่ึงแดด 
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจมี
การกิจกรรม ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลผึ่ง
แดด 

1.มีมาตรการจัดการ กรณี
ได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
2.มีความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต ตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ส านักปลัด 

 
 
 

แบบ ผ.06  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2 
                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู ่
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 
       1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
( KPI) 

ผลที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

26 โครงการมาตรการ 
“ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กร
อิสระ” 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการ
ตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นให้มีประสิทธภิาพ 
 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
ผึ่งแดดจากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระเป็นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจที่
มีการจัดโครงการ
มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ” 

เทศบาลต าบลผึ่งแดดให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลผึ่ง
แดดจากหน่วยงานภาครัฐ 
และองค์กรอิสระ 

ส านักปลัด 

27 โครงการมาตรการ 
“แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรือ่ง
ร้องเรียน” 

1.เพือ่จัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการรับแจ้งเร่ืองร้องเรียน
ต่างๆ  
2.เพือ่จัดให้มีมาตรการจัดการใน
กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลอ้ง
กับกฎหมาย ระเบียบและ
หลักเกณฑเ์กี่ยวข้องอย่างถกูต้อง 

เทศบาลต าบล      ผึ่งแดดมีการ
มอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจที่
มีมาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน” 
 

มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรือ่ง
ร้องเรียนด าเนินการจัดการ
เรื่องร้องเรียนของเทศบาล
ต าบลผ่ึงแดดปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบและหลักเกณฑ์
เกี่ยวขอ้งอย่างถูกตอ้ง 
 

ส านักปลัด 

 
 
 

แบบ ผ.06  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2 
                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู ่
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 
       1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
( KPI) 

ผลที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

28 โครงการมาตรการ “ด าเนินการ
เกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลผ่ึง
แดด ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ 
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

1. เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานเทศบาล  
พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างของ
เทศบาลต าบลผึ่งแดด ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของ
ภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. เพื่อใหก้ารตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม
เกี่ยวขอ้งอย่างถูกตอ้ง 

  พนักงานเทศบาล   
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และลกูจ้าง
ของเทศบาลต าบลผึ่ง
แดด 
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจของ
เรื่องร้องเรียนของ
เจ้าหน้าที ่
ที่มีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ประชาชนมีบทบาทในการเฝา้
ระวัง และติดตาม ตรวจสอบ
การท างานของเจ้าหน้าที ่

ส านักปลัด 

29 มาตรการ “โครงการจัดท า
ค่าบริการพื้นที่เว็ปไซต์รายปีและ
ค่าธรรมเนียมชื่อโมเมนเนมราย
ปีเว็ปไซต์ ของเทศบาลต าบล   
ผึ่งแดด” 

1.เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์
แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  
2.เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล    
ต าบลผึ่งแดด 

เว็ปไซต์เทศบาล 
จ านวน 1 เว็ปไซต์ 
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจที่มี
เว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลผ่ึงแดด 
 

ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร
เป็นประโยชน์อย่างครบถ้วน 
ถูกตอ้งและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง และมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลต าบลผึ่งแดด 

ส านักปลัด 

 
 
 

                                                                                                                             

แบบ ผ.06  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2 

                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู ่
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 
       1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
( KPI) 

ผลที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอ
บหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

30  “โครงการจัดท า: 
กิจกรรม“การออกระเบียบ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลต าบล       
ผึ่งแดด” 

1.เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบ
เทศบาลต าบลผึ่งแดดว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศเทศบาลต าบลผึ่ง
แดดเรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรอง
ส าเนาขอ้มูลขา่วสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล
ต าบลผ่ึงแดด ขึ้น 
2. เพื่อให้บริการข้อมลูข่าวสารของราชการไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นควา้ ตลอดจน
เผยแพร่ จ าหน่าย   จ่ายแจก รวมทัง้ปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามระเบียบ 

เทศบาล
ต าบล      
ผึ่งแดด 
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจที่มกีาร
จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เทศบาลต าบลผึ่งแดด ณ 
ส านักงานเทศบาลต าบลผึ่งแดด มี
การจัดระบบข้อมูลขา่วสารที่
ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความ
สะดวกให้กับประชาชน 

ประชาชนได้รับบริการขอ้มูล
ข่าวสารของราชการเพื่อการ
ตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า 
ตลอดจนเผยแพร่ ได้อย่าง
ทั่วถึง  

ส านักปลัด 

31  “โครงการกิจกรรม 
“การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การ
คลัง พัสดุ และทรัพย์สิน
ของเทศบาลต าบลผึ่ง
แดด และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง” 

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้
ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและ
ตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ให้มีความเข้มแข็ง 

ประชาชน
ภายใน
ต าบล      
ผึ่งแดด 
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจที่มกีารจัด
โครงการกิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การ
คลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ
เทศบาลต าบลผึ่งแดด และการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ
คลัง”ให้กับประชาชน 

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญของทาง
ราชการ ประชาชนมีโอกาส
ได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ของเทศบาลต าบลผึ่งแดดท า
ให้ลดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน  

ส านักปลัด 

 
 

แบบ ผ.06  



 
 
 

-52- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2 
                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู ่
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 
       1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
( KPI) 

ผลที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

32 โครงการจัดท า
รายงานการควบคุม
ภายใน 

1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลผึ่งแดด 
2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุม
ภายในให้นายกทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด 

ทุกสว่น
ราชการ
ของ
เทศบาล
ต าบลผ่ึง
แดด 
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจที่มี
การจัดโครงการจัดท า
รายงานการควบคุม
ภายใน 

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
2.ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกัน
และลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
3.เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและ
ประชาชนโดยรวม 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองชา่ง 

33 โครงการกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ 
การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของเทศบาลต าบลผึ่ง
แดด 

เพื่อให้การรับ - จ่ายเงินของเทศบาลต าบลผึ่งแดด
เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

เทศบาล
ต าบลผ่ึง
แดด 
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจที่มี
การด าเนินงานตาม
วิธีการด าเนินงานครบทุก
ขั้นตอน 

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและ
ได้รับทราบขอ้มูลการรับ จ่ายเงินของ
เทศบาลต าบลผึ่งแดด  ท าให้เกิด
ความโปร่งใสในการรับจ่ายเงินของ
เทศบาลต าบลผึ่งแดด   

ส านักปลัด 

 
 
 

แบบ ผ.06  



 
 

-53- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2 
                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการที่ด ี
       1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

34 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร
เพื่อทบทวนบูรณาการจัดท า
แผนพัฒนาและแผนชุมชนของ
เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
 

เพื่อรับทราบ ความต้องการ สภาพ
ปัญหาของชุมชน ระดมความคิด
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากหลาย
ฝ่าย ล าดับความส าคัญ และน า
ข้อสรุปประกอบการจัดท า
แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปีและน า
แผนพัฒนาชุมชน ที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพฒันาของเทศบาลต าบล
ไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่
ปีที่มีประสิทธิภาพ และใช้เป็น
กรอบในการบริหารงานภายใต้การ
บริหารงาน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

1.คณะผู้บริหาร 
เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
2.ผู้น าชุมชน  
3.ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ  
4. ผู้แทนกลุ่ม
ประชาชนและ
ประชาชนในพื้นที ่
5. เจ้าหน้าทีท่ี่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่    5.  เจ้าหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมายใหป้ฏิบัติหน้าที่  4.  ผู้แทนกลุ่มประชาชนและประชาชนในพื้นท ี

0 0 0 0 ร้อยละความพึง
พอใจที่มกีารจัด
โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
ทบทวนบูรณาการ
จัดท าแผนพัฒนา
และแผนชุมชน  
ของเทศบาลต าบล  
ผึ่งแดด 
 

ได้รับทราบความต้องการ สภาพ
ปัญหาของชุมชน จากหลายฝ่าย ใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ของเทศบาลต าบลผึ่งแดดและ
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันา
ชุมชนของตนเอง 

 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.06  



 
 
 

-54- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2 
                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท่ีดี 
       1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวชี้วัด 
( KPI) 

ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

35 โครงการการ
ด าเนินงาน
ศูนย์รับ
เรื่องราวร้อง
ทุกข์ของ
เทศบาล
ต าบลผึ่งแดด 

1. เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท า
แผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
2. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมา
ติดต่อราชการ ณ เทศบาลต าบลผึ่งแดด 
3.เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคลากรของเทศบาลต าบลผึ่งแดดกับประชาชน
ในพื้นท่ี 
 

ประชาชนในพื้นท่ีต าบลผึ่งแดด 
การให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีท่ี
ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้
มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง โดยการ
ปฏิบัติราชการต้องสามารถ
ให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ 
สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจที่มี
การจัดโครงการการ
ด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ของ
เทศบาลต าบลผึ่งแดด 

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่
ร่วมกัน การเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบล ผึ่ง
แดด สามารถด าเนินการแก้ไข
ปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชน
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียน
ทราบภายใน 15 วัน 

ส านักปลัด 

36 โครงการ
กิจกรรมการ
มีส่วนร่วมใน
การ
ปฏิบัติงาน
ของสมาชิก
สภาเทศบาล 

1.เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาล มี
บทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมใน
การท างาน 
2. เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 
3.เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

สมาชิกสภาเทศบาลเทศบาลต าบล
ผึ่งแดด  จ านวน 12 คน 
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจที่มี
การจัดกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาล 
 
 

การพัฒนาเทศบาลต าบลผึ่งแดด
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน เกิด
ทัศนคติท่ีดี 

ส านักปลัด 

 
 

แบบ ผ.06  



 
 

-55- 
 รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2 
                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู ่
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 
       1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
( KPI) 

ผลที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

37 โครงการกิจกรรม 
รายงานผลการ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

1.เพื่ อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
2. เพื่อให้ เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
อย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจาก
หน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
3.เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และ
ส่งเสริมภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการ
ด าเนินงานของทางราชการ 

น าผู้ร้องเรียนร้องทุกข์
ทุกราย 
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึง
พอใจที่มีการจัด 
โครงการ
กิจกรรม 
รายงานผลการ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ 

1. การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
2.ใช้ เป็ นแนวทางปฏิบั ติ งานด้ านการ
ร้องเรียนร้องทุกข์      
3. มีการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4.ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

ส านักปลัด 

38 โครงการกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ 
การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของเทศบาลต าบล
ผึ่งแดด 

เพื่อให้การรับ - จ่ายเงินของเทศบาลต าบล
ผึ่งแดดเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได ้

เทศบาลต าบล 
ผึ่งแดด 

0 0 0 0 ร้อยละความพึง
พ อ ใจ ท่ี มี ก า ร
ด าเนินงานตาม
วิธีการด าเนินงาน
ครบทุกขั้นตอน 

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับ
ทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินของเทศบาล
ต าบลผึ่งแดด  ท าให้เกิดความโปร่งใส  ใน
การรับจ่ายเงินของเทศบาลต าบลผึ่งแดด 
 

ส านักปลัด 

 
 
 

แบบ ผ.01  แบบ ผ.06  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2 

                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท่ีดี 
       1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวชี้วัด 
( KPI) 

ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

39 โครงการ
มาตรการ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
การจัดท า
แผนพัฒนา
เทศบาลต าบล     
ผึ่งแดด 
 

เพื่ อส่งเสริมให้ บุคลากรของเทศบาล
ต าบลผึ่งแดดและตัวแทนประชาชนจาก
ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็ น ในการจัดท าร่ างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี  ให้สอดคล้องกับประเด็น
หลักการพัฒนาท่ีประชาคมเทศบาล
ต าบลผึ่งแดดและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
และสุจริต 

1. คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2 . คณ ะก รรมการพั ฒ น า
ท้องถิ่น 
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจที่มีการ
จัดโครงการมาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลผึ่ง
แดด 
 
 

เทศบาลต าบลผึ่งแดดมี
คณะกรรมการการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
 

ส านักปลัด 

40 โครงการ
ประชุม
ประชาคม
หมู่บ้านและ
ประชาคม
ต าบล ประจ าปี 
 

เพื่ อให้การบริหารจัดการเป็นไปตาม
หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส
และตรวจสอบได้เพื่อเผยแพร่ความรู้
ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ งถิ่ น   เพื่ อ รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เห็ น
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และ
ร า ย ง าน ก า ร ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณอีกทางหน่ึง 

ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น 
ก า นั น  ผู้ ให ญ่ บ้ าน  ผู้ ช่ ว ย
ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น า
ชุมชนแพทย์ป ระจ าต าบล 
อ า ส า ส มั ค ร ส า ธ า ร ณ สุ ข 
สมาชิกสภาเทศบาล  กลุ่ ม
อ า ชี พ ต่ า ง ๆ  ต ล อ ด จ น
ประชาชนท่ัวไป   

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจที่มีการ
จัดโครงการประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบล ประจ าปี 

 
 

ผู้ เข้ าร่ วมป ระชุ มประชาคม
สามารถเข้าใจการบริหารงาน
แบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึง
ความส าคัญของการกระจาย
อ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติ
ท่ีดีระหว่างประชาชนและหน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 

ส านักปลัด 

 

 
 

แบบ ผ.06  



-57- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2 
                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู ่
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 
       1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
( KPI) 

ผลที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

41 โครงการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
การจัดท า
แผนชุมชน 
 

เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันได้ เห็นข้อเด่น ข้อดี  โอกาสและ
ข้อจ ากัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมี
เป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม
สามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะ
ตัดสินใจด้วยตนเองได ้

ทุกหมู่บ้านในเขต
เทศบาลต าบล ผึ่งแดด 
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึง
พอใจที่มกีารจัด
โครงการส่งเสริม
และสนับสนุน
การจัดท าแผน
ชุมชน 
 

ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนใน
ชุมชน ทั้ งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอ ยู่ได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับ
ผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความ
ร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี 
เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดี
ให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 

ส านักปลัด 

42 โครงการ
มาตรการ
แต่งตั้ง
ตัวแทน
ประชาคม
เข้าร่วมเป็น
คณะกรรม 
การตรวจรับ
งานจ้าง 

เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่าน
การประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาล
ต าบลผ่ึงแดดอย่างแข็งขันส าหรับการท างาน
ของเทศบาลต าบลผึ่งแดดได้มีกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชน
และส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธี
ผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็ง
ขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตใน
เทศบาลต าบลน่ันคือได้ท าหน้าที่ อย่าง
ถูกต้อง 

ตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน
ทั้ง 13 หมู่บ้าน 
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึง
พอใจที่มกีารจัด
มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทน
ประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะ
กรรม การตรวจ
รับงานจ้าง 
 
 

1.ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลผึ่งแดด2. 
ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และ
บทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการด าเนินงาน
ของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองชา่ง 

 
 

 

แบบ ผ.06  



 
  -58- 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2 

                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท่ีดี 
       1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวชี้วัด 
( KPI) 

ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

43 โครงการกิจกรรม
การประเมิน ผล
การปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบล       
ผึ่งแดด 

1.เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
2.เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตใน
การบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลต าบล
ผึ่งแดด 
 3.เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลต าบลผึ่งแดด 

คณะท างานและ
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ของเทศบาล
ต าบลผึ่งแดด 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจ
ท่ีมีการจัดโครงการ
กิจกรรมการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบล        
ผึ่งแดด 

ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล       
ผึ่งแดด ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/     
กองช่าง 

44 โครงการ: มาตรการ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้งการโอนย้าย 

1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้งการโอน ย้าย 

พนักงานเทศบาล  
พนักงานครู  
พนักงานจ้างท่ีมี
การด าเนินการ
ด้านการ
บริหารงานบุคคล 
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจ
ท่ีมีการจัดมาตรการ
ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้งการโอนย้าย 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
การโอน ย้าย ของเทศบาลต าบลผึ่งแดดและมี
แนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อม
ท้ังเปิดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดขึ้น
ดังกล่าวได้ 

ส านักปลัด 

 
 
 
 

แบบ ผ.06  



 
 

             -59- 
        รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2 
                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 1 เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการที่ด ี
       1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

45 โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายใน
ประจ าปี   

 

1. เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. 
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
2. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและ
ตัวเลขต่างๆ  ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง 
3.เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับ
ตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีก าหนด 
4.เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม
เป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ 
ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

พนักงานส่วน
ต าบลทุก
หน่วยงานของ
เทศบาลต าบลผึ่ง
แดด 
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจที่มี
การจัดโครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี   
 

1 .บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบั งคับ โดยมุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
2.ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลด
น้อยลง 
3.การใช้ทรัพยากรของส านัก/
กอง/หน่วยงาน ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า 
ประหยัด 
 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/     
กองช่าง 

46 โครงการกิจกรรมการ
จัดหาคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 

1.เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้าง ของเทศบาลต าบลผึ่งแดด 
2.เพื่ อป้ องกั นการทุ จริ ตในด้ านท่ี เกี่ ยวข้ องกั บ
งบประมาณของเทศบาลต าบลผึ่งแดดให้เกิดการพัฒนาได้
อย่างคุ้มค่า 

ตัวแทนชุมชนใน
พื้นท่ีเทศบาล
ต าบล  ผึ่งแดด 
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจที่มี
การจัดหาคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน 

การจัดซ้ือจัดจ้างของเทศบาลต าบลผึ่ง
แดดมี ความโปร่ งใส โดยมี ตั วแทน
ประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่ เกิ ด
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น   
 

ส านักปลัด 

 
 
 

แบบ ผ.06  



 
       -60- 

       รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2                                                                                          ส าหรับ
โครงการพัฒนาทีอ่งค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท่ีดี 
       1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวชี้วัด 
( KPI) 

ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

47 โครงการกิจกรรม
ติดตามประเมิน 
ผลการควบคุม
ภายใน 
 

1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ี
ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีขึ้น 
2.เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง
ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน 
และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย 
เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

เทศบาล
ต าบล 
ผึ่งแดด 
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึง
พอใจที่มีการจัด
กิจกรรมติดตาม
ประเมิน ผลการ
ควบคุมภายใน 

1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตาม
มาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามก าหนดเวลา 
2.กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้
ด าเนินการแก้ไข 
3.ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในครบทุกงาน 
4. มีการจัดการความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุม
ภายใน 
5.ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท า
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน(ร้อยละ 
80 ในระดับมาก) 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/     
กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.06  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2 

                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท่ีดี 
       1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวชี้วัด 
( KPI) 

ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

48 โครงการกิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

1.เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การ
ท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความ
เข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจ
หน้าท่ี 
2.เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
3. เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่ม
ศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

สมาชิ ก สภาเทศบาล
เทศบาลต าบลผึ่ งแดด  
จ านวน 12 คน 
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจท่ี
จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่น
ของเทศบาลต าบลผึ่งแดด
จ านวน 12 รายได้รับการ
ฝึกอบรม  
 

1.สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความ
เข้าใจในการท างานตามบทบาทและ
อ านาจหน้าท่ี 
2.สมาชิกสภาท้องถิ่ น ได้ รับการ
เรียนรู้และประสบการณ์การท างาน
ใหม่ๆ 
3.การปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
ท้องถิ่ น เป็ น ไปอย่ างถู กต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย   

ส านักปลัด 

49 โครงการมาตรการเฝ้า
ระวังการคอรัปชั่นโดย
ภาคประชาชน 
 

เพื่อสนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้า
ระวังการคอรัปชั่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

คณะกรรมการชุมชน
หรือตัวแทนประชาชน
ในพื้นท่ีต าบลผึ่งแดด   
 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจท่ีมี
การจัดโครงการมาตรการ
เฝ้าระวังการคอรัปชั่นโดย
ภาคประชาชน 
 

1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องการคอรัปชั่นและ
สามารถตรวจสอบการคอรัปชั่นได ้
2.มีการมอบหมายให้คณะกรรมการ
ชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วย
เฝ้าระวังการคอรัปชั่นในต าบล  

ส านักปลัด 

 
 
 

 
 
 

แบบ ผ.06  



 
 
 

-62- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2 
                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท่ีดี 
       1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวชี้วัด 
( KPI) 

ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

50 โครงการมาตรการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 

1.เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วมและ
เครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์
ของท้องถิ่น 
2.เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุก
ภาคส่ วน ให้ เกิ ดจิตส านึกและ
ตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ
ในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ี
ต าบลผึ่งแดด 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา 
และภาคประชาชน ใน
พื้นท่ีต าบลผึ่งแดดเข้ามามี
ส่วนร่วมในการเป็น
เครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริตร่วมกับเทศบาล
ต าบล ผึ่งแดด 

0 0 0 0 ร้อยละความพึงพอใจ
ท่ีมีการจัดโครงการ
มาตรการการส่งเสริม
และพัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

1.ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและ
เครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของ
ท้องถิ่น 
2 . ท า ให้ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น มี ค ว า ม รู้ 
ก่ อ ให้ เกิ ด จิ ต ส า นึ ก และตระห นั ก
เกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการ
ป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีต าบลผึ่งแดด   

ส านักปลัด 

51 โครงการกิจกรรม 
“ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 

1. เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กอง
คลัง มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เกี่ยวข้อง 
2 . เพื่ อ ลดข้ อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจจะท าให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

 กองคลัง เทศบาลต าบล 
ผึ่งแดด 
 

0 0 0 0 มีการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 

1.บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 
2.ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ี
อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3.เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
ในการบริหาร   งบงบประมาณ 

กองคลัง 
ทต.ผึ่งแดด 

 

 
 

แบบ ผ.06  



 
 
 

-63- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2 
                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 

     1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท่ีดี 
       1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวชี้วัด 
( KPI) 

ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

52 โครงการกิจกรรม 
“การพัฒนาแผน
และกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
 

เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซ้ือจัด
จ้าง เพ่ือรายงานผู้บริหารในการวางแผนจัดซ้ือ
จัดจ้างของหน่วยงานให้ทราบปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุและ
เป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

1.ผู้อ านวยการกองคลัง 
2.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ 
 

0 0 0 0 มีการพัฒนาแผน
และกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
 

1.ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการ
บริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส
มีประสิทธิภาพ 
2.ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
3.ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าเป็น
ประโยชน์กับประชาชน 

กองคลัง 
ทต.ผึ่งแดด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.06  



         
 
 
               -64- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 
                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนนิการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 
 5. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
( KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

53 โครงการตาม
รอยพ่อเพื่อ
ชีวิตที่พอเพียง
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงระดับ
ครัวเรือน 

เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ต าบลผึ่งแดดได้
เรียนรูร้่วมโครงการกิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือน ามาใช้ในครัวเรือน 

จัดโครงการกิจกรรม
เรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพยีง
ให้กับประชาชนพ้ืนท่ี
ต าบลผึ่งแดดทุกครัวเรือน 
13 หมู่บ้าน 
 

- 0 0 0  ผู้เข้าร่วมโครงการที่ไดร้ับการ  
 ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 
 ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงน ามาใช้ใน
ครัวเรือน  

ส านักปลดั/
หน่วยงานอ่ืน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.06  



 
 

-65- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 2 
                                                                                          ส าหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

                                                                                          เทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เสริมสร้างประสิทธิภาพของการอนุรักษ์และฟื้นฟูส่ิงแวดล้อม 

 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร 
                   7. ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         1.1 แผนงานบริการชุมชนและสังคม แผนงานการเกษตร 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวชี้วัด 
( KPI) 

ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการ
อนุรักษ์
พันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ
สมเด็จพระเทพ
รตันราชสุดาฯ
สยามบรมราช
กุมารี  

1. เพื่อให้บุคลากร ข้าราชการ เจา้หน้าท่ี 
นักศึกษา และประชาชนในท้องถิ่น เข้าใจ
และเห็นความส าคัญของพันธุกรรมพืช 
และร่วมคิด ร่วมปฏิบตัิ จนเกิด
ผลประโยชน์ต่อการใช้ทรัพยากรรว่มกัน 
2. เพื่อประสิทธิภาพการด าเนินงาน
วิชาการด้านการเรียนรู้ทรัพยากรและสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์และการใช้
ประโยชน์พันธุกรรมพืชที่ส่งผลและเกิด
ประโยชนส์ูงสุด                              
3. เพื่อการด าเนินกิจกรรมของโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชในการอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืนและมีศักยภาพ 

บุคลากร 
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี 
นักศึกษา และ
ประชาชนใน
ท้องถิ่นต าบลผึ่ง
แดด  

- 0 0 0 บุคลากร 
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี 
นักศึกษา และ
ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้
ปลูกจิตสานึกเรื่อง
การอนุรักษ์พันธุ์
พืชและภูมิปญัญา 

 

บุคลากร ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ 
นักศึกษา และประชาชนในท้องถิ่น
มีความรู้และตระหนักถึงการ
อนุรักษ์พันธุ์พืชและภูมิปญัญา 
โดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมจัดทา
แผนการอนุรักษ์พันธุ์พืชและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 

ส านักปลัด  
 

 
 
 

 
 

แบบ ผ.06  



 
             -66- 

บัญชีครุภณัฑ ์
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิ่มเตมิ ครั้งที่ 2 

เทศบาลต าบลผึ่งแดด  
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ผลผลติของครุภณัฑ ์
งบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงาน

รับผิด 
ชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

 แผนงานบริหารทั่วไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง 

เพื่อจัดหารถพยาบาล
ฉุกเฉิน (รถกระบะ)  
จ านวน 1 คัน 

รถพยาบาลฉุกเฉิน (รถกระบะ) 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า            
2,400 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ 
คุณลักษณะดังนี้ 
1. เครื่องยนต์ดีเซล 4 สูบ พร้อม
อุปกรณ์ตามมาตรฐาน 
2. มีประตูดา้นหลังปิด - เปดิ ส าหรับ
ยกเตียงผู้ป่วยเข้า – ออก 
3. มีตูเ้ก็บท่อ บรรจุก๊าชไม่น้อยกว่า 2 
ท่อ ท่ีแขวนน้ าเกลือ 
4.ห้องพยาบาลมีตู้ใส่อุปกรณ์และ
เวชภัณฑ ์
5. มีวิทยุคมนาคม VHF/FM  25  
วัตต์พร้อมอุปกรณ ์

- 1,000,000 - - ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 
    
 
 

แบบ ผ.08  
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บัญชีครุภณัฑ ์
แผนพัฒนาท้องถิน่สี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 2 

เทศบาลต าบลผึ่งแดด  
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ผลผลติของครุภณัฑ ์
งบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

     6. เครื่องสญัญาณไฟฉุกเฉินพร้อม
เครื่องขยายเสียง 
7. คุณลักษณะเฉพาะอุปกรณ์ทาง
การแพทย์ประกอบ 
   1) เตียงนอนโลหะผสม แบบมลี้อ
เข็น ปรับเป็นรถเข็นได ้
   2) ชุดช่วยหายใจชนิดใช้มือบีบ
ส าหรับเด็กและผู้ใหญ ่
  3) เครื่องส่องกล่องเสยีงและ
เครื่องดูดของเหลวใช้กับไฟรถยนต์ 
  4) เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดติด   
ผนัง 
  5) ชุดป้องกันกระดูกคอเคลื่อน 
  6) ชุดเฝือกลม 

-  - - ส านักปลดั 
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แบบ ผ.08  

แบบ ผ.08  



บัญชีครุภณัฑ ์
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 2 

เทศบาลต าบลผึ่งแดด  
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ผลผลติของครุภณัฑ ์
งบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงาน

รับผิด 
ชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

       7) ชุดให้ออกชิเจน แบบ Pipe   
Line  ส าหรับส่งท่อก๊าช 
  8) อุปกรณ์ดามหลังชนิดสั้น 
  9) เก้าอี้เคลื่อนย้ายผู้ป่วยชนิดพบั    
เก็บได ้
 10) ครอบหลังคาทรงสูงพร้อม
ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ   
ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ 
กองมาตรฐานงบประมาณ 1 
ส านักงานประมาณ มกราคม 2561 

-  - - ส านักปลดั 

2 แผนงานบริหารทั่วไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง 

เพื่อจัดหา
รถบรรทุก (ดีเซล) 
จ านวน 1 คัน 

รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 
ขับเคลื่อน 2 ล้อ ปริมาตรกระบอก
สูบไมต่่ ากว่า 2,400 ซซีี หรือก าลัง
เครื่องยนตส์ูงสุด ไม่ต่ ากว่า  110 
กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบ
ดับเบิ้ลแค็บ  
1.  เป็นกระบะส าเร็จรูป 
2.  ห้องโดยสารเป็นแบบดับเบิล้
แค็บ 4 ประต ู
3.  เป็นราคารวมเครื่องปรับอากาศ 
4.  เป็นราคารวมภาษีสรรพสามิต 
ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ 
กองมาตรฐานงบประมาณ 1 
ส านักงานประมาณ มกราคม 2561 

- 814,000 - - ส านักปลดั 
 
 
 
 

 
      



 
 

             -69- 
บัญชีครุภณัฑ ์

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 2 
เทศบาลต าบลผึ่งแดด  

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ผลผลติของครุภณัฑ ์

งบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 แผนงานบริหารทั่วไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์โฆษณา
และเผยแพร ่

เพื่อจัดหา 
เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร ์
จ านวน 1 เครื่อง 

เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร ์
ระดับ XGA  ขนาด  3,500 ANSI  
Lumens  คณุลักษณะ 
1.เป็นเครื่องฉายภาพเลนส์เดยีว สามารถต่อ
กับอุปกรณ์เพื่อฉายภาพจากคอมพิวเตอร์
และวีดโีอ 
2.ใช้ LCD Panel หรือ ระบบ DLP 
3. ระดับ SVGA และ XGA เป็นระดับความ
ละเอียดของภาพที่ True 
4.ขนาดที่ก าหนดเป็นขนาดค่าความส่อง
สว่างขั้นต่ า 
ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์  
กองมาตรฐานงบประมาณ 1  
ส านักงานประมาณ มกราคม 2561 

- 30,300 - - ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 

     
 
 
 

แบบ ผ.08  
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บัญชีครุภณัฑ ์
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 2 

เทศบาลต าบลผึ่งแดด  
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ผลผลติของครุภณัฑ ์
งบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงาน

รับผิด 
ชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

4 แผนงาน
บริหารทั่วไป 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์โฆษณา
และเผยแพร ่

จ้างเหมาจดัท าซุ้มเฉลิม
พระเกียรตสิมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 
จ านวน 1 ซุ้ม 

ซุ้มเฉลมิพระเกียรติ ขนาด 3.20  X 6.00  เมตร  
พร้อมติดตั้ง                                                                              
-ครุฑท าจากไฟเบอร์กลาสพ่นสีทอง                                    
-พานพุ่มเงิน-พานพุ่มทองไฟเบอร์กลาสพ่นสี                 
-ฐานท าจากแผ่นซิ้งค์และโครงเหลก็ค้ ายัน                    
-ตัวอักษรทรงพระเจริญท าจากไฟเบอร์กลาส                  
-ช่ือหน่วยงานปริ้นไวนิล 

- 99,000 - - ส านักปลดั 

5 แผนงาน
บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
การศึกษา 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อจัดหาถังน้ า
แบบสเตนเลส 
จ านวน 4 ใบ 

ถังน้ าแบบสเตนเลส ขนาดความจุ 2,000 ลิตร  
คุณลักษณะ                                                   
1. ขนาดที่ก าหนดเป็นขนาดท่ีจุน้ าไดไ้ม่น้อยกว่า                                          
2.  คุณสมบัตติามมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม                               
3. ราคาไมร่วมขาตั้ง และไม่รวมคา่ติดตั้ง                
ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑก์องมาตรฐาน
งบประมาณ 1 ส านักงานประมาณ มกราคม 2561 

- 60,000 - - ส านักปลดั 

6 แผนงานรักษา
ความสงบ
ภายใน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ไฟฟ้า
และวิทย ุ

เพือ่จัดหา เครื่องรับส่ง-
วิทยุ จ านวน 7 เครื่อง  

เครื่องรับส่ง-วิทยุระบบ VHF / FM  ชนิดมือถือ  5 
วัตต์  ประกอบด้วย  :  ตัวเครื่อง แท่นชาร์ท 
แบตเตอรี่ 1 ก้อน เสายางเหล็กพับ                     
จ านวน 7 เครื่อง 

- 84,000 - - ส านักปลดั 

 
 
 

แบบ ผ.08  



    
            -71- 

บัญชีครุภณัฑ ์
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 2 

เทศบาลต าบลผึ่งแดด  
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ผลผลติของครุภณัฑ ์
งบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงาน

รับผิด 
ชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

7 แผนงานเคหะ
และชุมชน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ครภุัณฑ์
ส ารวจ 

เพื่อจัดหาครภุณัฑ์
เครื่องหาพิกัดด้วย
สัญญาณดาวเทียม
แบบพกพา 
จ านวน 1 เครื่อง  

เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทยีมแบบพกพา 
คุณลักษณะดังนี้ 
1)มีเครื่องรับสญัญาณ  GPS แบบความไวสูง 
2)มีจอภาพแสดงผลแบบ LCD 
3)บันทึกข้อมูลต าแหน่งพิกัดไดไ้มน่้อยกว่า 2,000 
จุด และสร้างเส้นทางได้ 200 เสน้ทาง 
4)บันทึกข้อมูลค่าพิกัดโดยอตัโนมตัิได้ถึง 10,000 
จุด 
5)มีแผนที่ประเทศไทยบรรจุอยู่ และข้อมลูต าแหน่ง
สถานท่ีส าคญัไม่น้อยกว่า 500,000 ต าแหน่ง 
6)มีเข็มทิศอิเล็กทรอนิกส์และระบบค่าความสูงโดย
การวัดความดันบรรยากาศ 
7)มีพอร์ตส าหรับเช่ือมต่อกับเครื่องคอมพิวเตอร์ผ่าน
ทาง USB port แบบ High – Speed 
หมายเหตุ : เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียม 
แบบพกพา มีชื่อเรียกอื่นคือ เครือ่งอ่านพิกัดทาง
ภูมิศาสตร ์
อ้างอิงบัญชีราคามาตรฐานครภุัณฑ์ กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1 ส านักงบประมาณ มกราคม 2561 

 25,000 - - กองช่าง 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.08  



 
 

            -72- 
บัญชีครุภณัฑ ์

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 2 
เทศบาลต าบลผึ่งแดด  

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ผลผลติของครุภณัฑ ์

งบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

8 แผนงานเคหะ
และชุมชน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ครภุัณฑ์
ส ารวจ 

เพื่อจัดหาครภุณัฑ์เทป
วัดระยะ 50 เมตร 
จ านวน 1 ม้วน  

เทปวัดระยะ 50 เมตร   5,000 - - กองช่าง 

9 แผนงานเคหะ
และชุมชน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อจัดหาครภุณัฑ์
กระเป๋าสะพายไว้ใส่
อุปกรณ์ (เครื่องมือช่าง
ไฟฟ้า) จ านวน 1 ใบ 

กระเป๋าสะพายไว้ใส่อุปกรณ์ (เครือ่งมือช่างไฟฟ้า) 
จ านวน 1 ใบ 

 1,000 - - กองช่าง 

10 แผนงานเคหะ
และชุมชน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อจัดหาครภุณัฑ์เครื่อง
คอมพิวเตอรส์ าหรับงาน
ส านักงาน (จอขนาดไม่
น้อยกว่า 19 น้ิว) 
จ านวน 1 เครื่อง  

เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน (จอ
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) คณุลักษณะพื้นฐาน 
-มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 
แกนหลัก (2 core) มีความเร็วสญัญาณนาฬิกา
พื้นฐานไม่น้อยกว่า 3.5 GHz  หรอืดีกว่า จ านวน 
1 หน่วย 
-มหีน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือ
ดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 
-มีหน่วยจัดเก็บข้อมลู (Hard Drive) ชนิด SATA 
หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกวา่ 1 TB หรือ
ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 
120 GB  จ านวน 1 หน่วย 

 16,000 - - กองช่าง 

 
 
 
 

แบบ ผ.08  



 
 

            -73- 
บัญชีครุภณัฑ ์

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 2 
เทศบาลต าบลผึ่งแดด  

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ผลผลติของครุภณัฑ ์

งบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

     -มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
-มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network 
Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือ
ดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
-มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
-มีแป้นพิมพ์และเม้าส ์
-มีจอภาพแบบ LED หรือดีกว่า มี contrast 
Ratio ไม่น้อยกว่า 600:1 และมขีนาดไม่น้อยกว่า 
19 น้ิว จ านวน 1 หน่วย 
อ้างอิงเกณฑ์ราคากลางและคุณลกัษณะพื้นฐาน
ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ ประจ าปี พ.ศ.2561  ณ 
วันท่ี 23 พฤษภาคม 2561 

  - - กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

แบบ ผ.08  

แบบ ผ.08  



       -74- 
บัญชีครุภณัฑ ์

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 2 
เทศบาลต าบลผึ่งแดด  

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ผลผลติของครุภณัฑ ์

งบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

11 
 
 
 
 
 

1.แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 
 
2.แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภณัฑ ์
 
 
 
 
 

ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์
 
 
 
 

เพื่อจัดหาเครื่องพิมพ์ 
Multifunciton ชนิด
เลเซอร์ หรือชนิดขาวด า  
จ านวน 2 เครื่อง  
 
  
 

เครื่องพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์ หรือ
ชนิดขาวด า คุณลักษณะพื้นฐาน 
-เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น 
Printer,Copier,Scanner และFax ภายในเครื่อง
เดียวกัน 
-มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 
600X600 dpi 
-มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 27 หน้า
ต่อนาที (ppm) 
-มีหน่วยความจ า (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 
128 MB 
-สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 ได ้
-มีความละเอียดในการสแกนสูงสดุ ไม่น้อยกว่า 
1,200X1,200 dpi 
-มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document 
Feed) 
-สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได ้
-สามารถท าส าเนาไดสู้งสุดไม่น้อยกว่า 99 ส าเนา 
-สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอรเ์ซ็นต ์

 18,000 - - กองช่าง/ 
   คลัง 
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บัญชีครุภณัฑ ์
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 2 

เทศบาลต าบลผึ่งแดด  
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ผลผลติของครุภณัฑ ์
งบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงาน

รับผิด 
ชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

     -มีช่องเชือ่มต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
-มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network 
Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า 
จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
-มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น 
-สามารถใช้ได้กับ A4,Letter,Legal และ Custom 
อ้างอิงเกณฑ์ราคากลางและคุณลกัษณะพื้นฐาน
ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ ประจ าปี พ.ศ.2561   
ณ วันท่ี 23 พฤษภาคม 2561 

    กองช่าง/ 
  คลัง 

12 แผนงานเคหะ
และชุมชน 
 
แผนงาน
บริหารทั่วไป 
 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อจัดหาเครื่องส ารอง
ไฟฟ้า ขนาด 800 VA  
จ านวน 2 เครื่อง 

 
จ านวน 2 เครื่อง 

เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  
คุณลักษณะพื้นฐาน 
-มีก าลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 
Watts) 
-สามารถส ารองไฟฟ้าไดไ้ม่น้อยกว่า 15 นาท ี
อ้างอิงเกณฑ์ราคากลางและคุณลกัษณะพื้นฐาน
ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ ประจ าปี พ.ศ.2561   
ณ วันท่ี 23 พฤษภาคม 2561 

 10,000 - - กองช่าง/
ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.08  
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บัญชีครุภณัฑ ์
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 2 

เทศบาลต าบลผึ่งแดด  
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ผลผลติของครุภณัฑ ์
งบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงาน

รับผิด 
ชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

13 แผนงานเคหะ
และชุมชน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
โฆษณาและ
เผยแพร ่

เพื่อจัดหากล้องถ่ายภาพ 
ระบบดิจติอลควม
ละเอียด 16 ล้าน
พิกเซล 
จ านวน 1 เครื่อง 

-กล้องถ่ายภาพ ระบบดิจิตอล ความละเอียด 16 
ล้านพิกเซล คุณลักษณะ 
1)เป็นกล้องคอมแพค (Compact Digital Camera) 
2)ความละเอียดที่ก าหนดเป็นความละเอียดที่
เซ็นเซอรภ์าพ (Image Sensor) 
3)มีระบบแฟลชในตัว 
4)สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกข้อมูลได้อย่าง
สะดวกเมื่อข้อมูลเต็มหรือเมื่อต้องการเปลีย่น 
5)สามารถโอนถ่ายข้อมลูจากกล้องไปยังเครื่อง
คอมพิวเตอรไ์ด ้
6มีกระเป๋าบรรจุกล้อง 
อ้างอิงบัญชีราคามาตรฐานครภุัณฑ์ กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1 ส านักงบประมาณ มกราคม 2561 

- 13,600 - - กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.08  

แบบ ผ.08  



       -77- 
บัญชีครุภณัฑ ์

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 2 
เทศบาลต าบลผึ่งแดด  

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ผลผลติของครุภณัฑ ์

งบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

14 แผนงาน
สาธารณสุข 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อจัดหาเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ หรือชนิด LED 
ขาวด า ชนิด Network  
แบบท่ี 1 (หน้า 27 หน้า/
นาที) จ านวน 1 เครื่อง 

-เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาวด า ชนิด 
Network  แบบท่ี 1 (27 หน้า/นาที) 
คุณลักษณะพื้นฐาน 
-มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 
1,200X1,200 dpi 
-มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อ
นาที (ppm) 
-สามารถพิมพเ์อกสารกลับหน้าอัตโนมัตไิด ้
-มีหน่วยความจ า (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า  
128 MB 
-มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
-มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 
1 ช่อง หรือ สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย    
(Wi-Fi) ได ้
-มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 250 แผ่น 
-สามารถใช้ได้กับ A4,Letter,Legal และ Custom 
อ้างอิงเกณฑ์ราคากลางและคุณลกัษณะพื้นฐาน
ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ ประจ าปี พ.ศ.2561   
ณ วันท่ี 23 พฤษภาคม 2561 

- 7,900 - - ส านักปลดั 
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บัญชีครุภณัฑ ์
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 2 

เทศบาลต าบลผึ่งแดด  
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ผลผลติของครุภณัฑ ์
งบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงาน

รับผิด 
ชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

15 แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อจัดหาโต๊ะหน้า 
สแตนเลส จ านวน 13  
ตัวๆ ละ 3,000 บาท 

-โต๊ะหน้าสแตนเลส  
ขนาดกว้าง 60 X  180 X 75 เซนติเมตร 
 

- 39,000 - - ส านักปลดั 

16 แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อจัดหาเต้นท์ผ้าใบโครง
เหล็ก จ านวน 7 หลัง 
ตัวๆ ละ 20,000 บาท 

เต้นท์ผ้าใบโครงเหล็ก 
ขนาดกว้าง 4  X  8  X  2 เมตร 
 

- 140,000 - - ส านักปลดั 

17 แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อจัดหาเก้าอี้พลาสติก 
จ านวน 200 ตัว ๆละ 
220 บาท 

เก้าอีพ้ลาสติก จ านวน 300 ตัว 
 

- 66,000 - - ส านักปลดั 

18 แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อจัดหาชุดโปรแกรม
ระบบปฏิบตัิการส าหรับ
เครื่องคอมพิวเตอร์  
จ านวน 1 เครื่อง 

ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์  
และเครื่องคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ก แบบสิทธิการใช้งาน
ประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

- 3,800 - - กองช่าง 

19 แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อจัดหาสแกนเนอร์
ส าหรับงานเกบ็เอกสาร
ทั่วไป จ านวน 1 เครื่อง 

สแกนเนอรส์ าหรับงานเก็บเอกสารทั่วไป 
คุณลักษณะพื้นฐาน 
-มีความละเอียดในการสแกนสูงสดุไม่น้อยกว่า 
4,800x4,800 dpi 
-สามารถสแกนเอกสารได้ไม่น้อยกว่ากระดาษขนาด A 4 
-มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) USB 2.0 หรือดีกว่า 
จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 

- 3,200 - - กองช่าง 

 
 
 
 

แบบ ผ.08  



 
 

            -79- 
บัญชีครุภณัฑ ์

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 2 
เทศบาลต าบลผึ่งแดด  

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ผลผลติของครุภณัฑ ์

งบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

20 แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อจัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์โนต้บุ๊ก 
จ านวน 1 เครื่อง 

เครื่องคอมพิวเตอร์โนต้บุ๊ก  
คุณลักษณะพื้นฐาน 
-มหีน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกน
หลัก (2 Core) จ านวน 1 หน่วย โดยมีคณุลักษณะอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี ้
      1) ในกรณีที่มีหนว่ยความจ าแบบ Cache 
Memory ขนาดไม่น้อยกว่า 2 MB ต้องมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 2.5 GHz และมี
หน่วยประมวลผลดา้นกราฟิก (Graphics Processing 
Unit) ไม่น้อยกว่า 6 แกน หรือ 
      2) ในกรณีที่มีหน่วยความจ าแบบ Cache 
Memory ขนาดไม่น้อยกว่า 3 MB ต้องมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 2.4 GHZ 
-มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า 
ขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 
-มีหน่วยจัดเก็บข้อมลู (Hard Drive) ขนาดความจไุม่
น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 120 GB จ านวน 1 หน่วย 

- 16,000 - - กองช่าง 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.08  
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บัญชีครุภณัฑ ์

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 2 
เทศบาลต าบลผึ่งแดด  

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ผลผลติของครุภณัฑ ์

งบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

     -มจีอภาพท่ีรองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 
X768X Pixel และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 น้ิว 
-มี DVD-RW หรือดีกว่า แบบติดตัง้ภายใน (Internal) 
หรือภายนอก (External) จ านวน 1 หน่วย 
-มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า 
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
-มีช่องเชื่อมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จ านวน ไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง 
-มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network  Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จ านวน ไม่
น้อยกว่า 1 ช่อง 
-สามารถใช้งานไดไ้ม่น้อยกว่า Wi-Fi  
(IEEE 802.11 b, g, n, ac) และ Bluetooth 
อ้างอิงเกณฑ์ราคากลางและคุณลกัษณะพื้นฐานครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจ าปี พ.ศ.2561  ณ วันท่ี 23 
พฤษภาคม 2561 

-  - - กองช่าง 
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บัญชีครุภณัฑ ์
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 2 

เทศบาลต าบลผึ่งแดด  
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ผลผลติของครุภณัฑ ์
งบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงาน

รับผิด 
ชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

21 แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เก้าอี้ส านักงาน  
จ านวน 5 ตัว 

เก้าอี้ส านักงาน  - 20,000 - - กองช่าง 

22 แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
โรงงาน 

เพื่อจัดหาเครื่องตัดแต่ง
พุ่มไมไ้ฟฟ้า จ านวน 1 
เครื่อง 

เครื่องตัดแต่งพุ่มไมไ้ฟฟ้า คุณลักษณะ 
-เป็นเครื่องส าหรับตดัแต่งพุ่มไม้และตดัแต่งกิ่งไม้ 
-ใบมีดท าจากสแตนเลสคณุภาพสงูจึงไม่เป็นสนมิตลอด
อายุการใช้งาน 
-มีระบบป้องกันการสั่นสะเทือนของเครื่องขณะท างาน 
-ขนาดความยาวใบตดั 350 มม. (14 นิ้ว) 
-ตัดกิ่งไม้ขนาดใหญ่ถึง 15 มม. 
-มอเตอร์พลังสูง 320 วัตต ์
-ความยาวสายไฟ 10 เมตร พร้อมระบบบล็อกสายไฟ 
-ใช้กับถ่าน CB-64A 

- 3,800 - - กองช่าง 

23 แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
โรงงาน 

เพื่อจัดหาเครื่องตัดเหล็ก 
14 น้ิว จ านวน 1 เครื่อง 

เครื่องตัดเหล็ก  14 น้ิว คุณลักษณะ 
-เครื่องมือเฉพาะของแท่นไฟเบอร ์14 น้ิว 
 

- 4,200 - - กองช่าง 

24 แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
โรงงาน 

เพื่อจัดหาสว่านกระแทก 
16 MM จ านวน 1 เครื่อง 

สว่านกระแทก 16 MM  คุณลักษณะ 
-ด้านจับออกแบบให้เหมาะกับการจัดด้วยยางแบบนิม่-
ตัวเสื้อมอเตอร์ถูกออกแบบให้เป็นทรงกระบอก มีความ
ทนทาน แข็งแรง-ก าลังมอเตอร์สูงถึง 710 วัตต์ ใช้กับ
ถ่าน C3-85 

- 3,000 - - กองช่าง 
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บัญชีครุภณัฑ ์



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิม่เตมิ ครั้งท่ี 2 
เทศบาลต าบลผึ่งแดด  

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ผลผลติของครุภณัฑ ์

งบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

25 แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
โรงงาน 

เพื่อจัดหาเครื่องเชื่อม
ไฟฟ้า 1 เครื่อง 

เครื่องเชื่อมไฟฟ้า คณุลักษณะ 
-กระแสไฟฟ้าเข้า 220 วัตต ์
-กระแสไฟสูงสดุ 7 เควเีอ 
-กระแสไฟออกขณะไม่ได้ใช้งาน 65 
-กระแสไฟออกขณะใช้งาน 27 
-กระแสเช่ือม 30-200 แอมป ์
-รอบภาระ 60 % 
-การสูญสียทางไฟฟ้าขณะไร้ภาระ 40 วัตต์ 
-ขนาดลวดเชื่อม 4.0 มลิ 
-น้ าหนักสุทธิ 8.9 กิโลกรัม 

- 8,000 - - กองช่าง 

26 แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
โรงงาน 

เพื่อจัดหาเครื่องเจียร
ไฟฟ้า 4 นิ้ว จ านวน 1 
เครื่อง 

เครื่องเจียรไฟฟ้า 4 นิ้ว คณุลักษณะ 
-เครื่องเจียรมือเดยีวกะทัดรดั ความสามารถสูง 
-ด้ามจับขนาดกะทัดรดั จับง่ายสะดวกมือ 
-ด้วยกระบวนการผลิตช้ันสูง สามารถป้องกันตลับลูกปืน
จากฝุ่นละอองได้อย่างด ี
-ทุ่นถูกเคลือบด้วยน้ ามัน และฟลิเคลือบด้วยผงเงา
เคลือบเพื่อป้องกันเครื่องยนต์จากฝุ่นละอองและการ
เสียหายของสายไฟ  
-มีฉนวน 2 ช้ัน 
-ถ่าน CB-325 

- 2,500 - - กองช่าง 
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บัญชีครุภณัฑ ์
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 2 

เทศบาลต าบลผึ่งแดด  
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ผลผลติของครุภณัฑ ์
งบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงาน

รับผิด 
ชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

27 แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
โรงงาน 

เพื่อจัดหาเครื่องก าเนิด
ไฟฟ้า ขนาด 3 กิโลวัตต์
จ านวน 1 เครื่อง 

เครื่องเชื่อมไฟฟ้า คณุลักษณะ 
-กระแสไฟฟ้าเข้า 220 วัตต ์
-กระแสไฟสูงสดุ 7 เควเีอ 
-กระแสไฟออกขณะไม่ได้ใช้งาน 65 
-กระแสไฟออกขณะใช้งาน 27 
-กระแสเช่ือม 30-200 แอมป ์
-รอบภาระ 60 % 
-การสูญสียทางไฟฟ้าขณะไร้ภาระ 40 วัตต์ 
-ขนาดลวดเชื่อม 4.0 มลิ 
-น้ าหนักสุทธิ 8.9 กิโลกรัม 

- 27,500 - - กองช่าง 

28 แผนงาน
การศึกษา 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อจัดหาโต๊ะพื้นไม้อัดรอง 
แผ่นอลูซิ่ง จ านวน 10 ตัว 

โต๊ะพื้นไม้อัดรองแผ่นอลูซิ่ง ขนาด 60 X1.50 เมตร - 15,000 - - ส านักปลดั 

29 แผนงาน
การศึกษา 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อจัดหาเก้าอี้ทานข้าว
ส าหรับเด็ก 
จ านวน 30 ตัว 

เก้าอี้ทานข้าวส าหรบัเด็ก  - 18,000 - - ส านักปลดั 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


