
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลผึ่งแดด 
เร่ือง วัฒนธรรมองค์การของเทศบาลตำบลผึ่งแดด  

*****************   
วัฒนธรรมองค์การเป็นตัวกำหนดพฤติกรรมของบคุคลในเทศบาลตำบลผ่ึงแดด ท่ีมีการ ถ่ายทอดและ

ตอกย้ำอย่างต่อเนื่องในเทศบาลตำบลผ่ึงแดด เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์การท่ีให้ ความสำคัญต่อคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อต่อต้านการทุจริต สามารถดำเนินการได้ด้วยกลไกและมาตรการในการ ขับเคล่ือน ดังนี้  

สร้างค่านิยมหลัก (Core Values) และวัฒนธรรมองค์การ  
เป็นกระบวนการท่ีต้องการสร้างเทศบาลตำบลผ่ึงแดด ท่ีปลอดจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน  ด้วยการ

กำหนดค่านิยมร่วมของคนท้ังองค์กรท่ีจะนำไปสู่การสร้างองค์การแห่งจริยธรรม ค่านิยมร่วมที่มีส่วน ช่วยใน
การต่อต้านการทุจริต เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี การประพฤติตนตามรอยพระ ยุคล
บาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีจิตสาธารณะ เป็นต้น   

การสื่อสารภายในองค์กร  
การสื่อสารภายในเทศบาลตำบลผึ่งแดด ได้ให้ความสำคัญว่าจะขับเคลื่อนไปทิศทางไหนที่จะ ให้

หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นและสร้างพื้นที่ให้คนดีไม่ยอมรับคนโกงโดยสื่อสารเป็นประจำ 
สม่ำเสมอ ด้วยวิธีการต่างๆ ดังนี้  

- การเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้บริหารในเรื่องจริยธรรมแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี  
- การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร การลงนามในคำมั่นสัญญาร่วมกัน การปฏิญาณตน 
- การพัฒนาเครื่องมือสร้างจิตวิทยาใหม่ๆ เช่น บททดสอบด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น  
- การรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมไม่ยอมรับการโกง สร้างคนดี และสร้างแรงกดดันผู้กระทำผิด  

ค่านิยมหลักของเทศบาลตำบลผึ่งแดด 
เป็นหัวใจสำคัญในการทำงานเพื่อกำหนดเป้าหมายของเทศบาลตำบลผ่ึงแดด และใช้เป็น หลักเกณฑ์

ท่ีใช้ยึดถือเพื่อกำหนดเป็นแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งในการ เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรจึงต้องมีค่านิยมหลักเพื่อกำหนดทิศทางในการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ ข้าราชการเพื่อให้
ตอบสนองเป้าหมายหลักขององค์กรราชการและเป็นการให้ความสำคัญต่อบางส่ิงบางอย่างท่ี ถือว่าสำคัญใน
การทำงานภาครัฐ  

เทศบาลตำบลผ่ึงแดด ได้กำหนดค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ไว้7 ข้อ ดังนี้ (1) ยึดมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
(3) กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
(6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  



เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐท่ีจะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการ ปฏิบัติ
ตนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม ความดีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือสำหรับการ ปฏิบัติงาน 
การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการทำความดีและ
ละเว้นความช่ัว 

 ท้ังนี้จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี 5 เดือน มกราคม พ.ศ 2565 
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                                          นายกเทศมนตรีตำบลผ่ึงแดด 

 

                                

 

 


