
คำส่ัง  เทศบาลตำบลผ่ึงแดด 
                                                       ท่ี  087 /๒๕68 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม  ประจำปี พ.ศ.2568 
************************************ 

  อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค
สามบัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฎิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื ่องประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล พ .ศ.2565  และ
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565  และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 นั้น
ตามที่ เทศบาลตำบลผึ่งแดด ได้ประกาศใช้จริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงาน
ท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ที่สอดดคล้องกับบทบาทภารกิจและ
สภาพปัญหาความเส่ียงทางจริธรรมของเทศบาลตำบลผ่ึงแดด 

  เพื่อให้การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  เทศบาลตำบลผึ่งแดดจึงแต่งตั ้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและ
ขับเคล่ือนจริยธรรม  ดังนี้ 

  1.นายกเทศมนตรีตำบลผ่ึงแดด   ประธานคณะทำงาน 

  2.ปลัดเทศบาลตำบลผ่ึงแดด   คณะทำงาน 

  3.หัวหน้าสำนักปลัด    คณะทำงาน 

  4.ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 

  5.ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 

  6.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   คณะทำงาน 

  7.นักวิชาการเกษตร    คณะทำงาน 

  8.นักวิชาการศึกษา    คณะทำงาน 

  9.นักพัฒนาชุมชน    คณะทำงาน 

  10.นักทรัพยากรบุคคล    คณะทำงาน 

  11.นักวิชาการสุขาภิบาล    คณะทำงาน 

  12.เจ้าพนักงานธุรการ    คณะทำงาน และเลขานุการ 
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  โดยคณะกรรมการรจริยธรรมมีอำนาจและหน้าท่ี ดังนี ้
  1.ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.สอดส่องดูแลให้มีการปฎิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในกรณี
ท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์  การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้   จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  และมีคำวินิฉัยโดยเร็ว 
  3.ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอำนาจหน้าท่ี  
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ่นส่วน  บริษัท ช้ีแจง  
ข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชีแจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน  
  4.เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาช้ีแจง  หรือให้ถ้อยคำ  หรือให้
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  5.พิจารณาวินิจฉัยชี ้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิฉัยแล้วให้ส่งคำวินิฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 
  6.ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  7.คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฎิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  8.ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดิน  มอบหมาย  การ
ประชุม คณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธรปฎิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 
  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

           ส่ัง   ณ   วันท่ี  3   กุมภาพันธ์  พ.ศ.    ๒๕68 
 
 

            
          (นายสุทัศน์    สุพร) 
      นายกเทศมนตรีตำบลผ่ึงแดด 
 
 


