
 

 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลผึ่งแดด 
เร่ือง   ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กร  

------------------------------------------- 
  เทศบาลตำบลผ่ีงแดด มีการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคล
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 เป็นหน่วยงานท่ีต้องจัดให้มีการบริการสาธารณะ และจัดกิจกรรมสาธารณะแก่ประชาชน 
ดังนั้น เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี พนักงาน และบุคลากรทุกคนมีความต่ืนตัว ตระหนัก ใส่ใจ มี
จิตสำนึกรับผิดชอบ และมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าท่ีและการบริการ เป็นกลไกลขับเคล่ือนสนับสนุนให้การ
บริหารงานของเทศบาลตำบลผ่ึงแดด ประสบผลสำเร็จ  มีประสิทธิภาพ จึงประกาศกำหนดค่านิยมหลัก Core 
Value) ขององค์กรให้มีการยึดถือและประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรทุกคนมีพฤติกรรม
และวัฒนธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและบริการประชาชนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไป โดยค่านิยมหลักและ
วัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก มีดังนี้ 

๑. “วจีไพเราะ”โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการให้บริการแก่ประชาชน 
๒. แต่งกายสะอาด สุภาพ และเรียบร้อย 
๓. การมาทำงาน “เช้า” เพื่อรอรับการให้บริการประชาชน 
๔. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พร้อมให้บริการแก่ประชาชนด้วย 

“รอยยิ้ม” 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

        ประกาศ  ณ  วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
               

 

       
                                                            (นายสุทัศน์   สุพร) 

    นายกเทศมนตรีตำบลผ่ึงแดด 
 
 
 
 
 
 
 

 


