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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลผึ่งแดด 
อำเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด เพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงาน
รับทราบ และเข้าใจวัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังฯ อำนาจหน้าท่ี ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ และการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ของเทศบาลตำบลผ่ึงแดด และ
เสริมสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมของเทศบาลตำบลผ่ึงแดด 
 

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ความเช่ือมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่า
ของการใช้จ่ายเงินรวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เช่ือถือได้และทันเวลา และมีการประเมิน
กระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายท่ี
กำหนดไว้ 

2. เพื่อให้ความเช่ือมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลผ่ึงแดด ให้ดียิ่งขึ้น และบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 

พันธกิจ 
1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อกำหนด การบริหาร    

การดำเนินงาน และการตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อเทศบาลตำบลผ่ึงแดด 

2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้แก่ ผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ เพื่อให้การปฏิบั ติงานมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเพิ่มคุณค่าให้กับเทศบาลตำบลผ่ึงแดด 

3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลผ่ึงแดด เพื่อให้ทราบถึงความ
เพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 
 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลผ่ึงแดด ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3.อำนาจ... 
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3. อำนาจหน้าที่ (มาตรฐานรหัส 1000) 
 1. มีหน้าท่ีในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด เทศบาล
ตำบลผ่ึงแดด โดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 2. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำช้ีแจงจากเจ้าหน้าท่ี            
ท่ีเกี่ยวข้อง ในกรณีมีประเด็นข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด เทศบาลตำบลผ่ึงแดด 
ตลอดจนเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของเทศบาลตำบลผ่ึงแดด เพื่อ
รับทราบข้อมูลและนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 3. ไม่มีอำนาจหน้าท่ีในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหาร
ความเส่ียง และระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าท่ีดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของ
ผู้บริหารทุกระดับท่ีเกี่ยวข้องในหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีเป็นผู้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม 
และประสิทธิภาพประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเส่ียง
และกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ  
 

4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1100) 
 ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขท่ีเป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้อง
ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติท่ีปราศจากความลำเอียง เพื่อเป็นการเอื้อให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเช่ือมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจของ
ผู้ตรวจสอบภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อื่น 
 ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรมท่ี
ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่าย
บริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมท้ังต้องไม่ตรวจสอบงานท่ีตนเคยทำหน้าท่ีบริหารหรือปฏิบัติงานภายใน
ระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของเทศบาลตำบลผ่ึงแดด อันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
การตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลผ่ึงแดด ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ครอบคลุมทุก

หน่วยงาน (สำนัก/กอง) โดยได้กำหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
1. งานบริการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Services) 

1.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
1.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 

1.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบอื่นๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ข้อ 1.1 – 
1.3 เช่น การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามท่ีได้รับ
มอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 

2.งานบริการให้... 
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2. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
เป็นการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่นๆ    ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานและ

ขอบเขตของงาน จะเป็นไปตามข้อตกลงท่ีทำขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับ
เทศบาลตำบลผ่ึงแดด และปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมของ
เทศบาลตำบลผ่ึงแดด ให้ดีขึ้น 
 โดยกำหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่น ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสม
ของระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงของเทศบาลตำบลผ่ึงแดด  
 

6. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ข้อ 17  กำหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหาร 
และการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลผ่ึงแดด ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
เทศบาลตำบลผ่ึงแดด โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเส่ียงและความเพียงพอ
ของระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน 

๒. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
๓. จัดให้มีการประกัน คุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตาม

กรมบัญชีกลางกำหนด (หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค.0409.2/ว 73 ลงวันท่ี 27 มกราคม 2565 และ
หนังสือกรมบัญชีกลางท่ี กค 0409.2/ว 64 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2567) 

๔. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี โดยเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 

๕. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรม
ของผู้ตรวจสอบภายในตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

6.  รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดเทศบาลตำบลผ่ึงแดด โดยเสนอต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อพิจารณาส่ังการ 

  7.  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษา (Consulting Service)  
แก่หน่วยรับตรวจ เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะท่ีให้ไว้ในรายงานการ
ตรวจสอบ (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2500) 

8.  ให้คำปรึกษา (Consulting Service) ให้คำแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น หน่วยรับตรวจและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

9. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
และข้อเสนอแนะ ในอันท่ีจะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

10. ประสานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นเพื่อให้เกิดผลงานร่วมกันใน
ประเด็นท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อเทศบาลตำบลผ่ึงแดด 
 
 

11.ปฏิบัติงาน... 



  
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลผึ่งแดด  
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11.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร
ท้องถิ่นนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติแล้ว ท้ังนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงานตามแผน และไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมหรือมีส่วนได้ส่วนเสียใน
กิจกรรมท่ีต้องตรวจสอบ 

12.  สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
เกี่ยวกับด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 

13.  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน/ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์
ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับผู้บริหารท้องถิ่น 

14.  พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความชำนาญในด้านวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

15. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร
ท้องถิ่น ท้ังนี้ งานท่ีได้รับมอบหมายจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 
ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลผ่ึงแดดได้ใช้

ข้อมูล(เอกสารหลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบซึ่งทางหน่วยรับตรวจเป็น
ผู้รับผิดชอบในความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว 

สำหรับหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลผ่ึงแดด เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการ
ตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 

7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1300) 
หน่วยตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลผ่ึงแดด ดำเนินการประเมินตนเองโดยจัดทำแบบ

ประเมินด้านการตรวจสอบภายในสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง  ท่ี กค 
0409.2/ว 64 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2567 เรื่องการจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และ
แบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
รายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี.....1...เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567  เป็นต้นไป 

                                         

ลงช่ือ........................................................   
    (นางสาวอรัญหงค์ษา  มงคลเกตุ) 

    หัวหน้าสำนักปลัด 
 

       
ลงช่ือ........................................................ 

(นายสุทัศน์  สุพร) 
นายกเทศมนตรีตำบลผ่ึงแดด 



  
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลผึ่งแดด  
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กรอบความประพฤติและจริยธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลผึ่งแดด 

 

  กรอบความประพฤติ และจริยธรรม  จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน ให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับจากบุคคลท่ัวไป รวมท้ังให้การปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบ
ภายในเป็นอย่างมีประสิทธิภาพผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติตนในอันท่ีจะนำมาซึ่งความเช่ือมั่นและ
ให้คำปรึกษาอย่างเท่ียงธรรม เป็นอิสระ และมีคุณภาพ 
 แนวทางการปฏิบัติ 
 

 1. ด้านความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมของการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
  1.1 ความเป็นอิสระ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลผ่ึงแดด  รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อ  
นายกเทศมนตรีตำบลผ่ึงแดด  โดยผ่านปลัดเทศบาลตำบลผ่ึงแดด  และปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  โดย
ปราศจากการแทรกแซงท้ังในเรื่องการกำหนดขอบเขตการตรวจสอบ  การปฏิบัติงานตรวจสอบ  และการ
รายงานผลการตรวจสอบ 
  1.2 ความเที่ยงธรรม 
  ผู้ตรวจสอบภายใน  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีจริยธรรม  และมีความเท่ียงธรรมเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ ในการรวบรวมข้อมูลประเมินผล  และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง มีทัศนคติท่ีเป็นกลาง  ไม่
เอนเอียงไปทางใดทางหนึ่ง และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมในทุกๆ สถานการณ์ 
  1.3 ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
  ในกรณีท่ีมีเหตุหรือข้อจำกัดท่ีจะทำให้ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็น
อิสระหรือเท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในควรเปิดเผยถึงสาเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ การ
เปิดเผยขึ้นอยู่กับลักษณะของข้อจำกัดในแต่ละกรณีไป  เช่น 
  - ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่ควรตรวจสอบงานท่ีตนเคยมีหน้าท่ีรับผิดชอบมาก่อน เพราะอาจทำ
ให้ผู้ตรวจสอบภายในสูญเสียความเท่ียงธรรมได้ 
  - ผู้ตรวจสอบภายใน ควรบริการให้คำปรึกษาในงานท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบมาก่อนด้วย
ความเท่ียงธรรม 
  - ในกรณีท่ีมีเหตุหรือข้อจำกัดในอันท่ีจะทำให้ผู้ตรวจสอบภายใน  ไม่สามารถให้คำปรึกษาได้
อย่างอิสระหรือเท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในควรเปิดเผยข้อจำกัดดังกล่าวกับผู้มอบหมายหรือผู้รับบริการ
ทราบ ก่อนท่ีจะรับงานนั้น 
 2. ด้านจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
  2.1 ความซ่ือสัตย์ 
  2.1.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองด้วยความซื่อสัตย์  ขยันหมั่นเพียร  
และมีความรับผิดชอบ 
  2.1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูล
ตามวิชาชีพท่ีกำหนด 
  2.1.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใดๆ ท่ีขัดต่อกฎหมาย หรือไม่
เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำท่ีอาจนำความเส่ือมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายในหรือสร้างความเสียหาย
ต่อองค์กร 



  
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลผึ่งแดด  

 

  2.1.4 ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจรรยาบรรณของทางราชการ 

/2.2 ความเท่ียง… 
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  2.2 ความเที่ยงธรรม 
   2.2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ท่ีจะ
นำไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทางราชการ รวมท้ังกระทำการใดๆ ท่ีจะทำให้เกิดอคติลำเอียง จน
เป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบได้อย่างเท่ียงธรรม 
   2.2.2 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับส่ิงของใดๆ ท่ีจะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่
เท่ียงธรรม ในการใช้วิจารณญาณเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
   2.2.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ
ท้ังหมดท่ีตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว  อาจจะทำให้รายงาน
บิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 
 

  2.3 การปกปิดความลับ 
   2.3.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบ ในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ท่ี
ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
   2.3.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่างๆ ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้
แสวงหาผลประโยชน์ เพื่อตนเอง และจะไม่กระทำการใดๆ ท่ีขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของทางราชการ 
 

  2.4 ความสามารถในหน้าที่ 
   2.4.1 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิ บั ติหน้ าท่ี เฉพาะใน ส่วน ท่ีตนมีความรู้   
ความสามารถ และประสบการณ์ ท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
   2.4.2 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ 
   2.4.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผล 
และคุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 
 
 
 

-------------------------------------------- 
 


