
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลผึ่งแดด 

        เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     ----------------------------------------------- 

  การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ต้ังแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งต้ัง การโอนย้าย การพัฒนา การ
วางแผนอัตรากำลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนตำแหน่ง การเล่ือนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และ
การให้พ้นจากตำแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบท่ี
ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) และสามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ดังนั้น เทศบาลตำบลผ่ึงแดด จึง
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
  1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั ้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้น เลื ่อนตำแหน่ง การ
โอนย้าย และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 
  2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
แลกเปล่ียนข้อมูลและความรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการบรรลุภารกิจ
และเป้าหมายของเทศบาลตำบล 
  4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ให้มี
ความพร้อมท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
  6. ให้บุคลากรได้ร ับค่าตอบแทน และสวัสดิการที ่เป็นธรรม เหมาะสมตามที ่ระเบียบ 
กฎหมายกำหนด 
  7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึด
หลักธรรมภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2565 
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         นายกเทศมนตรีตำบลผ่ึงแดด 
 


