
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลผึ่งแดด 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
.................................................................................................... 

 

 ด้วย เทศบาลต าบลผึ่งแดด ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ฉะนั้น จึงอาศัย
อ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 ลงวันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ทั่วไป   โดยมีรายละเอียดดังตอ่ไปนี้ 

 ๑.  ประเภทของพนักงานจ้างทั่วไป ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
๑.  พนักงานจ้างทั่วไป  ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์  จ านวน     ๑ อัตรา 
๒.  พนักงานจ้างทั่วไป  ปฏิบัติหน้าที่ประจ ารถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ จ านวน     ๑ อัตรา 
๓.  พนักงานจ้างทั่วไป  ปฏิบัติหน้าที่ประจ ารถกู้ชีพ   จ านวน     ๑ อัตรา 

รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
๒.  ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม

และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 
     ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินห้าสิบห้าปี 
(๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
     ๒.๒  ลักษณะต้องห้าม 

(๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(๒)  เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ คนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้

ความสามรถ  คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลก าหนด  ดังนี้ 

  (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
  (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(๓)  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป  

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหายอ่ืน 

(๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๕)  เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่

ในพรรคการเมือง 
(๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗)  เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 



(๘)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 

(๙)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามตามมาตรฐานทั่วไป  
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหายอ่ืน 

(๑๐)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามตามมาตรฐานทั่วไป  หลักเกณฑ์
และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  หรือตามกฎหายอ่ืน 

(๑๑)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
ส าหรับพระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเพ่ือเป็น

พนักงานจ้างทั่วไปได้ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๙๐๔/ว๙  ลงวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๑๐  หนังสือ
ส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว๕๖๒๖  ลงวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๒๑  และตามความในข้อ  ๕  ของ
ค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่  ๒๑  กันยายน  ๒๕๒๑ 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลมายื่นด้วย 

     ๒.๓  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร

แนบท้ายประกาศนี้ 
๓.  การรับสมัคร 
     ๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลผึ่งแดด ตั้งแต่วันที่  ๕  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึงวันที่  ๑๓  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ ในวันและ
เวลาราชการ 

 
๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

(๑) ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง 
(๒) ระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาที่สมัคร 
(๓) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด  ๑  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๓  

เดือน และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่าย จ านวน  ๓  รูป 
(๔) ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน อย่างละ  ๑  ฉบับ 
(๕) ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่  ๓  (พ.ศ. ๒๕๓๕) ซึ่ง

ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๖) เอกสารหลักฐานอ่ืน เช่น ทะเบียนสมรส การเปลี่ยนชื่อ-สกุล ฯลฯ เป็นต้น (ถ้ามี) 
(๗) หนังสือรับรองประสบการณ์ปฏิบัติหน้าที่ (ถ้ามี) 
(๘) ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ เอ ๔ (A 4) เท่านั้น 

 ทัง้นี้  ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
      ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

ให้ผู้สมัครช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร  ๑๐๐.- บาท ในวันยื่นใบสมัคร 



      ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผล
ท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้
เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น ตั้งแต่ต้น 
 ๔.   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 
      เทศบาลต าบลผึ่งแดด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ก าหนดวัน เวลา สถานที่และ
หลักเกณฑใ์นการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  ๑๔  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลผึ่งแดด อ าเภอ
เมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร หรือทางอินเตอร์เน็ต  Facebook  เทศบาลต าบลผึ่งแดด 

๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครแนบท้ายประกาศนี้  
๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ ๖๐  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

๗.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
เทศบาลต าบลผึ่งแดด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้ ในวันที่   ๑๙  

กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลผึ่งแดด  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร  โดยบัญชี
รายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วัน
ประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

๘.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
      ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่เทศบาลต าบลผึ่งแดดก าหนด  เมื่อได้รับความเห็นชอบให้
ด าเนินการจัดจ้างได้ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร(ก.ท.จ.) และเทศบัญญัติรายจ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑  ประกาศใช้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  ๒๘  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
           (นายวิลัยพนม  สุพร) 

                    นายกเทศมนตรีต าบลผึ่งแดด 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

๑.ต าแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  ขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์)  ดูแลรักษา
ความสะอาด  บ ารุงรักษาตรวจสภาพรถตามคู่มือ เตรียมความพร้อม แก้ไขข้อขัดข้องเบื้องต้นของรถบรรทุกน้ า
เอนกประสงค์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
   ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ โดยใช้
ความรู้ความช านาญและทักษะพอสมควร  ดูแลบ ารุงรักษารถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ ให้มีความพร้อมส าหรับ
การใช้งานได้อย่างทันท่วงทีและปลอดภัยตลอดเวลา  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ๑. ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 ๒. ได้รับใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ประเภทที่ ๒ ตามกฎหมาย 
 ๓. มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกบัรถบรรทุกน้ าและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
อัตราค่าตอบแทน 

๑. ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ  ๙,๐๐๐ .- บาท 
๒. ได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินการครองชีพ

ชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ(ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
๒.ต าแหน่ง  พนักงานประจ ารถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถบรรทุกน้ า
เอนกประสงค์  ช่วยเหลือในการดับเพลิง  ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์
หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติหน้าที่ประจ ารถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ โดยใช้
ความรู้ความช านาญและทักษะพอสมควร  ดูแลบ ารุงรักษารถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ ให้มีความพร้อมส าหรับ
การใช้งานได้อย่างทันท่วงทีและปลอดภัยตลอดเวลา  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ๑. ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 ๒. มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับรถบรรทุกน้ าและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
อัตราค่าตอบแทน 

๑. ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ  ๙,๐๐๐ .- บาท 
๒. ได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินการครองชีพ

ชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ(ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 



๓.ต าแหน่ง  พนักงานประจ ารถกู้ชีพ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ   ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถกู้ชีพ  ช่วยเหลือ 
การปฏิบัติงานของพนักงานขับรถกู้ชีพ  หรืองานอื่นใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

 ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานช่วยชีวิตจากเหตุสาธารณภัยและภาวะความ 
เจ็บป่วยทั้งปกติและภาวะฉุกเฉิน เป็นการช่วยเหลือผู้ป่วยเพื่อปฐมพยาบาลเบื้องต้นและน าส่งสถานพยาบาล
อย่างปลอดภัย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ๑. ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 ๒. มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
อัตราค่าตอบแทน 

๑. ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ  ๙,๐๐๐ .- บาท 
๒. ได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินการครองชีพ

ชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ(ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


