
 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
ของเทศบาลตำบลผึ่งแดด  อำเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

+++++++++++++++++++++ 
 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง  
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง จริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างม ีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ  

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น  
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลผึ่ง
แดด จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้อง
กับภารกิจที ่ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนวทางในการนำไปใช้และมีคำอธิบายให้ชัดเจน และโดยยกตัวอย่างการกระทำ
ที่ควรทำหรือไม ่ควรทำในการปฏิบัติงานโดยจำแนกตามประมวลจริยธรรมทั้ง ๗ ข้อ ดังนี้ 

 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และ การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของ 
ประเทศ ชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ ศีลธรรมอัน
ดีและเทิดทูน รักษาไว้ซึ่งสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

 จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความ 
ภาคภู มิ ใจ ใน ความ เป็น ไทยรักษา 
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับ เกี่ยวกับความมั่นคง  
 นำหลักธรรมตามศาสนาที ่ตน
เคารพนับ ถือมาประกอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
  ส่งเสริมสนั บ สนุ น ให้ มีการ
ปฏิบัติ ศาสนกิจสืบทอดและทำนุ
บำรุงศาสนาให้มี ความเจริญยั่งยืน  
 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
แ ล ะ  ร ั ก ษ า ไ ว ้ ซ ึ ่ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์  
 สน ับสน ุนและม ีส ่ วนร ่วมกับ
กิจกรรม เฉลิมพระเกียรติต่างๆ 
  แสดงออกถึงความเชื ่อมั ่นและ
สน ับสน ุน  การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 

=แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป 
ในทางด ูแคลนหร ือด ้อยค่า
ค ว า ม  เ ป ็ น ไ ท ย  อ ั น อ า จ
ก่อให้เกิดความ เสื่อม เสีย ต่อ 
ภาพ ลักษณ์ ของ ประเทศชาติ 
 = ก ร ะ ท ำ ก า ร อ ั น อ า จ มี
ล ั ก ษ ณ ะ  เ ป ็ น ก า ร
กระทบกระเท ือนต ่อความ 
มั่นคงของชาติ  
= แสดงกิร ิยาวาจาหรือออก 
อาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือ 
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 = ข ัดขวางการทำน ุบำรุ ง
ศ า ส น า  แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
 = แสดงออกด้วยกริยาอาการ
หรือ วาจาในลักษณะที่ไม่ให้ 
เกียรติ หรือ ไม่ จงรัก ภักดีต่อ 
ส ถาบัน พระมหากษัตริย์ 
 
 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ 
หน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ด 

 ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้  
 ร ับประโยชน ์จากการปฏ ิบ ัติ
ราชการ เฉพาะที่ทางราชการจัดให้
ตามกฎหมาย และระเบียบ 
  มีจิตสำนึกที ่มีและตระหนักใน
หน้าที่ ของผู้จัดทำบริการสาธารณะ 
เพ่ือ ประโยชน์ของประชาชน  
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
โดย คำนึงถึงผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล  
 รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ของตนพร้อมที ่จะรับการ
ตรวจสอบและรับ ผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื ่อเกิดความ บกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น 

=แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น
การ แสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ 
 = ห า ท า ง ป ฏ ิ เ ส ธ ก า ร
ตรวจสอบของ  บ ุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ ตรวจสอบ  
= อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
เพ ื ่อ  เอ ื ้อต ่อการกระทำผิด
ระเบียบแบบ แผน  
= ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ
ปัด ความรับผิดชอบของตนไป
ให้ผู้อื่น เมื่อเกิดความบกพร่อง
หรือผิดพลาด ในการปฏิบัติงาน
ขึ้น 

๓. กล้าตัดสินใจและกระทำใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้า 
แสดงความคิดเห็น คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ 
ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความ
ถูกต้อง ชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทำนอง คลองธรรม  
 ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่
ชอบ ด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้าน
หรือโต้แย้ง คำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย  
 กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนใน
กรณีที่ พบเห็นการกระทำผิดหรือ
การกระทำที่ อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทาง ราชการ  
 ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
หลัก วิชาและจรรยาวิชาชีพด้วย
ความกล้าหาญ 

=ปฏิบัติตามคำสั ่ง คำขอร้อง 
คำขู่ หรืออิทธิพลใด ๆ ในการ
ชักจูงให้ กระทำความผิดหรือ
กระทำในสิ่งที่ไม่ ถูกต้องชอบ
ธรรม 
 = ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง
ผลงาน หรือเพื ่อให้งานเสร็จ
โดยไม่คำนึงถึง ผลกระทบหรือ
ความเสียหายที่อาจ เกิดข้ึน 
 = ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย
ใน  การแก ้ ไขป ัญหาความ
เดือดร้อนหรือ บรรเทาทุกข์
ให้แก่ประชาชน 
 = ปล ่ อยปละละ เลยหรื อ
เพิกเฉยเมื่อ พบ ว่ามีการกระท 
ำที ่ขาดความ ร ับผ ิดชอบต่อ
หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความ
ล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 



หลกัการ/ ค่านิยม ขอ้ควรท า (Do’s) ขอ้ไม่ควรท า (Don’ts) 
๔. ค ิดถ ึ งประโยชน ์ส ่ วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมี 
จิตสาธารณะ 

มี ค ว า ม มุ่ง มั่น เสี ย ส ล ะ 
มี จิ ต สาธารณ ะในการปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ เพ ื ่อ  ประโยชน ์ส ุขของ
ประชาชน  
 สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออก
จาก หน้าที่การงาน  
 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำ
การอัน เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

=กระทำการอันส่อไปในทางที่
อาจ ตีความได้ว่าเป็นการขัดกัน
ระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ ส่วนรวม  
= หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยง
งอน ในการปฏิบัติหน้าที่และการ
อำนวย ความสะดวกแก่ประชาชน
ที่มาขอรับ บริการ 
 = ใช ้ความรู ้ส ึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติ หน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่
ปฏิบัติ ต่อผู้ ร่วมปฏิบัติงาน ต่อ
องค ์ ก ร  ต ่ อ ร ั ฐบาล  หร ื อต่ อ
ประชาชน 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ 
ภารกิจขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
มี  ประส ิทธ ิภาพ เพ ื ่ อให ้ งาน
สัมฤทธิ์ผลตาม วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง  
 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ของ ทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้
ทันต่อเวลาและ สถานการณ ์ 
 มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐาน
การ ทำงานที่ ดีโดยพัฒนาตนเอง
อย่าง ต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย อย่างเหมาะสม  
 รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะ
ตอบ ชี ้แจงและอธ ิบายเหตุผล
ให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง 

=ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับ กระบวนงานระเบ ียบหรือ
กฎหมาย ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จ ของงาน 
 = ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เติม  ความ สามารถ ที่ มี อยู่ 
หรือ ตาม มาตรฐานเดิมที ่ เคย
ปฏิบัติ หรือตาม ความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

๖. ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติและไม่เลือก ปฏิบัติ
โ ด ยก า ร ใ ช ้ ค ว าม ร ู ้ ส ึ ก  หรื อ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ เหตุผล
ของความแตกต่างทาง เชื ้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะของ บุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจ สังคม 

ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความเสมอ
ภาคและ เที่ยงธรรม  
 ให ้บร ิการและอำนวยความ
สะดวกแก่ ป ระชาชน ด้วยค วาม 
รวด เร็ว เต็ม ใจ ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ  
 ปฏิบัติหน้าที ่โดยละเว้นจาก
การใช้อคติ ได้แก่ ความรัก ความ

=เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่ง 
ความแตกต่างใน เรื ่องเชื ้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม 
และ ความเชื่อทางการเมือง 
 = อาศัยตำแหน่งหน้าที ่ในการ 
อำนวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติ
ต ่ อ  น ั กการ เม ื อ งหร ื อพรรค
การเมือง  



โกรธ ความกลัว ความ หลง มา
ประกอบการตัดส ินใจในเร ื ่อง
ต่างๆ 
  เปิดเผยการทุจริตที ่พบเห็น
หรือรายงาน การทุจริตประพฤติมิ
ชอบต่อผู ้บังคับบัญชา หรือผู ้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละ 
ละเลย 
  ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่
ถูกละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติที่
ไม่เป็นธรรมโดยไม่ซัก ช้า 

= แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต่ อ
สาธารณะ โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบ ในฐานะที่เป็น
ข้าราชการที่ต้องม ีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างทีดี และ
รักษาภาพลักษณ์ของทาง ราชการ 
ด้วยการรักษาเกียรติ ศักดิ ์ของ
ความเป็นพนักงาน ส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดี
และดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง 

ดำรงตนเป ็นข ้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐที่ดีโดยน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอน 
ทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมา
ใช้ในการ ดำเนินชีว ิต และการ
ปฏิบัติหน้าที่  
 ดำเน ินช ีว ิตอย ่างเร ียบง ่าย 
ประหยัด  
 เ ข้ า ร ่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ท ี ่ เ ป็ น
ป ร ะ โ ย ช น ์ ต ่ อ ส ั ง ค ม  แ ล ะ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 
 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี ด้วย
การ ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาว
ไทย เครารพต่อ กฎหมายมีวินัย 
และร ั กษา ไว ้ ซ ึ ่ ง ว ั ฒนธ ร รม 
ขนบธรรมเนียม และประเพณีอัน
ดีงาม  
 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์  ส ่วนรวมเหล ือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล 

=ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกินกว่า 
ฐานานุรูปแห่งตน 
 = ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ 
อ ัน อาจเป ็นเหต ุให ้ เส ื ่อมเสีย
เ ก ี ย ร ต ิ ภ ู มิ  ศ ั ก ด ิ ์ ศ ร ี  แ ล ะ
ภาพล ั กษณ ์ของตน เอง  และ
ราชการ 
 = แ ส ด ง ก ิ ร ิ ย า อ า ก า ร ห รื อ
พฤติกรรม อันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 

 
 


