
 
                                           

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด เทศบาลตำบลผึ่งแดด  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

ที่  มห ๗๓๘๐๑/ 2569                                     วันที่  6   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  ประจำปี พ.ศ. 2569 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลผึ่งแดด 

  
  เรื่องเดิม 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาตร์ชาติ   ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561 – 2580 ) ได้กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่ง
ในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยในระยะที่ 2 ได้กำหนดดให้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2570 จะต้องมีสัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสต่อ
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 
  ข้อเท็จจริง 
   เทศบาลตำบลผึ่งแดด ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช)  โดยแบบประเมิน (ITA) ตัวชี้วัด 3.2 
การบริการและนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ 015 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม กำหนดให้มีการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม  ดังนี้ 

1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรม 
   2.การจัดทำแนวปฏิบัติ  Dos & Don t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
   3.การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน (เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2569) 
 
  ข้อพิจารณา 
   เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี 
2568 ของเทศบาลตำบลผึ่งแดดมีประสิทธิภาพ อีกทั้งส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นเห็น
ควรดำเนินการ  ดังนี้ 
   1.จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
   2.จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนว
ทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
   3.ฝึกอบรมที่มีการสอดสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน(เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2569) 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามคำสั่งคณะทำงานที่แนบด้วยพร้อมนี้    

                             (ลงชือ่)          
               (นางสาวขนิษฐา   อาจหาญ) 

               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 



          
                                                
 


