
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 

การฝึกอบรม/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม ของ
เทศบาลตำบลผึ่งแดด 

ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
 



กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของเทศบาลตำบลผึ่งแดด 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

กิจกรรม  5 ส. 
 

       
 

 



                

              
 

ในวันศุกร์ที่ 2 ธันวาคม 2569 เวลา 09.00 เทศบาลตำบลผึ่งแดด นำโดย นายธนากร ฐิติวงศาโรจน์ นายกเทศมนตรีตำบลผึ่งแดด ร่วมกับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล ปลัดดเทศบาล ผู้อำนวยการทุกกอง กำนันผู้ใหญ่บ้าน ตำรวจ โรงเรียนผึ่งแดดวิทยาคาร พนักงานเทศบาล และจิตรอาสาทุกท่าน พัฒนา ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ กวาดขยะเศษใบไม้ บริเวณสำนักงานเทศบาลตำบลผึ่งแดด และวัดกาญจนประดิษฐ์ เนื่องในวันเฉลิมพระเกียรติฯ  

 
 
 



กิจกรรมเสรมิสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของเทศบาลตำบลผึ่งแดด 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม 
แก่พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลผึ่งแดด 

                            

                            
 
     ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 เทศบาลตำบลผึ่งแดด โดย นายธนากร ฐิติวงศาโรจน์ นายกเทศมนตรีตำบลผึ่งแดด เป็นประธานเปิดโครงการ อบรม
คุณธรรม จริยธรรมณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลผึ่งแดด ซึ่งได้ให้ความรู้และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาล 
และพนักงานจ้างเหมาเทศบาลตำบลผึ่งแดด 
 

 



กิจกรรมเสรมิสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของเทศบาลตำบลผึ่งแดด 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม 
แก่พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลผึ่งแดด 

 

                  
                                                                      

วันที่ 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2569 เทศบาลตำบลผึ่งแดด นำโดย นายธนากร ฐิติวงศาโรจน์ นายกเทศมนตรีตำบลผึ่งแดด ร่วมกับผู้ช่วยบริหาร สมาชิกเทศบาลตำบล
ผึ่งแดด พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต ไม่ทน ไม่ทำ ไม่เฉย และเป็นการเสริมสร้าง
จิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ของเทศบาล
ตำบลผึ่งแดด ให้ประพฤติ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ไม่ทุจิรต คอรัปชั่น และเพื่อเป็น การส่งเสริมในการประพฤติ ปฏิบัติตน ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากร ทางการศึกษา และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลผึ่งแดดให้เป็นไปตามประกาศประมวลจริยธรรม ของผู้บริหาร ประกาศประมวล
จริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงาน ส่วนท้องถิ่น รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควร
ทำ และการ ดำเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy 



 
 


